
EDITAL DE CHAMAMENT0 PUBLIC0 N° 19.002/2021 - CR

a

®

A  SECRETARIA  MUNICIPAL  D0  TRABALHO  E  ASSISTENCIA  SOCIAL,  localizada na  Run
Franeisco  Maciel  s/n,  Centro,  Ic6,  Estado  do  Ceari,  receberi a partir do  dia 29  de  Abril  de  2021,  ao

i°kngo°pod°sTex#Ci°diEfr£::i#:#oexBFpenE%££uE#[tgpfg£:s|;£;°dhe°£g#
atender aos programas ccordenados pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assistencia Social, conforme
especificap6es constantes do anexo I, parte integrante deste processo.

1.0 -DO 0BJETIVO

1.I-0  presente  Chamamento  Pilblico  ten  como  objetivo  o  Credeneianento  de pessoa  fisica para ocupar
fufung6es de t6cnicos de nivel Medio e Superior, para atender os programas vinculados a Secretaria de Trabalho
e Assistencia Social do Municdyio de lc6/Ce, conforme Termo de Refuencia.

2.0 -DAS CONI)ICOES GERAIS

2.1 -A paricipapao neste credenciamento implica a aceitapao plena e irrevogavel das nomas constantes
neste instrunento.

2.2- Nao poderio participar do presente chananento pessoas fisicas que:

2.2.1-EstQjam com seus cadastros cancelados,  suspensos e/ou que tenham sido declarados impedidos de
se cadastrarem ou contratarem com a Administrapao Pdblica, enquanto durar o impedimento;

2.2.2-Tenham sido declarados inid6neos para licitar ou contratar com a Administra¢ao Piiblica, enquanto
perdurar o motivo determinante da punic5o ou ate que sQja promovida a reabilitapao;

2.3-  A  Secretaria  Municipal  do  Trabalho  e  Assist6ncia  Social  podefa  revogar  o  presente  chamamento
piiblico  por  raz6es  de  interesse  pdblico  decorrente  de  fato  superveniente  comprovado,  pertinente  e
suficiente  para justificar tal  conduta,  devendo  anula-lo  por  ilegalidade  de  oficio  ou por provocapao  de
tterceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

2.4-  A  habilitapao  no  credenciamento  nao  implicafa  na  obrigatoriedade  de  contratapao  por  parte  da
Secretaria do  Trabalho,  Desenvolvimento  Social,  Esporte  e Juventude,  que  somente  fard para atender  a
demanda efctivamente comprovada.

2.5- As  situap6es nao previstas neste Edital,  inclusive aquelas decorrentes de casos fortuitos ou de for9a
maior, sefro resolvidas neste regulamento, pela A Secretaria Municipal do Trabalho e Assistchcia Social.

3.0 - DA HABILITACAO

3.I -Para habilitar-se ao credenciamento, o interessado devera rquere-1o atravds de carta-proposta junto a
A Secretaria Municipal do Trabalho e Assistencia Social, declarando conhecer e concordar com os temos
do  Edital,  apresentando  a  seguinte  dooumentapao,  alic devut fcr az7rt3crfudr  gr orzgiva/ /zfro colt
edplas a seTei.1 corlf;ETlds ow OOT cfroia devidanatc auleritlcade erl Cati}rlo.

32- DOCUMENTOS PARA HABILITACA0 PRA NIVEL MEDIO:
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3.2.3-Carteira de Trabalho, pagina da foto e das informacoes;

3.2.4- Diploma de Escolaridade /Dara os cargos de nivel medio`;

3.2.5- Curriculo Profissional;

33 - DocuMENTos PARA HABILITACAo PRA NrvEL supERloR
3.3. I -Cedula de ldentidade e CPF;

3.3.2-Comprovante de enderego devidamente atualizado /de urn dos ultimos tres meses`;

3.3.4-Carteira de Trabalho, pagina da foto e das informaq;6es;

3.3.5-Comprovante de inscric5o e de regulandade junto aos 6rgaos representativos das respectivas categorias
/Carteira  do   Conselho   Resoonsavel`,   exclusivamente,   para   os   profissionais   integrantes   das   equipes   de
referencia /ex.:   oedagocos. assistentes sociais.

3.2.5-Curriculo Profissional;

4.0 - DA APROVACA0 DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

4.1 -A   Secretaria Municipal do Trabalho e Assistencia Social, atrav6s da Comissao de Licitacao poderi,
durante a analise da documentaqao, convocar os interessados para quaisquer esclarecimentos porventuran-os;
4.2- Ap6s analise da documentapao e  com base no resultado a Comiss5o de Licita9ao emitird o parecer
sobre a viabilidade do credenciamento;

4.3-  A  aprova¢o  ou  nao  da  proposta  de  credenciameuto  sera  comunicada  aos  interessados  no  prazo
mlnaximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de apresenta9ao da proposta;

4.4- A apresentagao da proposta de credenciamento implica na plena concordincia e aceitagao dos temos
e  condie6es  previstas  nests  instrunento,  inclusive  com  rela¢o  ao  prego  estipulado pela  Administra¢5o
para a prestagao dos servi¢os constantes do anexo I, parte integrante deste processo.

5.0- DA DOTACAO 0RCAMENTARIA E ELEMENTO DE DESPESA:

•.;i:I.;i,,``,,:.;,:I,\::,.I,i,i,`::i:`;\i`,:.;:`:`,i:.:i:::::\;i::!'(`,:.,,i`:,I.I,'\;``,;.I;:`;`:`,,:,,,:`:,.`,:`!;;I,:`:",\".I?.;i::.:``i`,`:\`,\`,`l\ii:;,,..`i`.,`.::,I,;;`;'\:,i`;:i,";i.\\:,`:;I,,``,`,I:i

FAMILA     -     IGD      PBF,      08244.0137.2.099     -     SERVICO      DE      PROTECAO      SOCIAL     ESPECIAL

O]ROGRAMAS/PROJETOS/SERVICOS  E  BENEFICIOS),   no,  abaixo especificadas,  elemento  de  despesa
n° 3.3.90.36.00:

6.0 - DA CONTRATACAO

6.I-   Os   servigos   prestados   serao  contratados   por  meio   de   CONTRAT0   DE   PRESTACAO   DE
SERVICOS, onde se estabelecerao com clareza e precisao os direitos, obngag6es e responsabilidades das
ppartes, confome minuta constante do anexo Ill deste edital;
62-  0  prazo  do  contrato  sera  estipulado  de  acordo  com  os  preceitos  legais,  porem,  determinado  em
funcao das reais necessidades dos servicos.
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6.3-  0(a)  contratado(a)  6  responsavel  pelos  danos  causados,  diretamente  a  A  Secretaria  Municipal  do
Trabalho  e  Assistencia  Social  e  aos  beneficiarios,  ou  a  terceiros,  decorrentes  de  sua  culpa  ou  dolo  na
execu¢ao    do    Contrato,    nao    reduzindo    ou    excluindo    essa    responsabilidade    a    fiscalizapao    ou
acompanhamento por parte da Contratante.

6.4- O(a) contratado (a) se compromete a assinar o contrato, no prazo de 05 (dias) a contar da notificaqao
feita pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assistencia Social;

6.5-Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital  sera obedecido o previsto no art.  Ilo,  da Lei n°
8.666/93 e suas alterap6es posteriores;

6.6-0  prazo  dos  servigos  constantes  do  anexo  I  deste  edital  esta  estimado  para  o  periodo  ate  31  de
Dezembro de 2021 ;

6.7-  Todos  os  servicos  objeto  deste  Chamamento  Pdblico  serao  executados  mos  locais  previamente
estabelecidos pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assistencia Social.

6.8 - Ap6s supridas as necessidades da Secretaria, os candidatos remanescente farao parte do Banco de
Reserva,  na  qual  poderao  ser  convocados  de  acordo  com  a  classificapao  quando  surgirem  vagas  mos
programas coordenado pela Secretaria.

6.9-  Os  interessados  que  tiverem  ddvidas  na  interpretacao  dos  termos  deste  Edital  serio  atendidos,  na
Secretaria Municipal do Trabalho e Assistencia Social, no horino de expediente ao pdblico, das 08:30 as
11 :30, na Rua Francisco Maciel, s/n, Centro, Ic6/CE, o telefone (88) 3561.2607.

6.0- DOS ANEXOS D0 EDITAL:

ANEXO I        -RELACAO DOS PROFISSIONAIS/SERVICOS.
ANEX0II      -    MODELODECARTAPROPOSTA.
ANEX0 Ill    -    MINUTA DO CONTRATO.

Ic6-CE, 27 de Abril de 2021.

Higo Batista Comes
Ordenador de Despesas secretaria de Assistencia
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ANEX0 I

(RELACAO DOS PROFISSI0NAIS / SERVICOS)
CHAMADA    PbBLICA:    CREDENCIAMENT0    DH
PESSOA   FfsICA   PARA   OCUPAR   FUNCOHS   DH
TECNICOS DE NfvEL MEDIO E SUPERIOR, PARA
ATENDER    OS    PROGRAMAS    VINCULADOS    A
SECRETARIA   DE   TRABALH0   E   ASSISTENCIA
SOCIAL  D0  MUNIcipIO DE  Icd/CH,  CONFORME
TERM0 DE REFERENCIA.
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CONSIDERAND0  que  o  Municipio  de  Ic6,  atravds  da  Secretaria de  Assist6ncia  Sochal,  necessita
envjderesfoi€osparamelhoraroatendinentoeabrangchcladosservigosnasfun96csdeTECNIC0I)E

#v#€aJPDEER#tELEB[¥%zb£+s3:sz:EETRE.ED%hAdsp*s±cAo#EELiz#ifk
ADMINISTRATIVO. AUXILIAR DE  SERVICOS GHRAIS, MOTORISTA, ORIENTADOR
SOCIAL,   RBCEPCIONISTA   H   0FICINEIROL  visando     sua     contratapato  temporina  para
preenchrmento  de  vagas  mos Progranas Cadastro Unico/ Bolsa   Familia,  Cenfro  de Refdrencia de
Assistchcia Social - CRAS,   Centro de Referencia Especializado de Assistencia Social - CREAS  e
Serviap de Convivencia e Fortalecimento de  Vinculos  -  SCFV de responsabilidade da Secretana do
Trabalho e Assistencia Social do Municipio de lc6/CE, rna vez que a Administrapao nao disp6e de
qindro   tecnico   para   prestapao   dos   serviaps   especificos   nas   modalidades   demandadas   pelos
Programas, cumprindo os principios e diretrizes.

CONSIDERAND0   que   os   entes   phblicos   mos   ultrmos   anos,   sobretudo   os   municipios,   vecm

a      #tani#enT=##:::£::::t::gr+##hadekc`#h:ir?nheelda ~o credenciameuto pdbhco

CONSIDERANDO  que  o  Tribunal  de  Contas  da  Unifo  -  TCU,  atravds  da  Decisfo  656/1995,
poslcionou-se  favordveL  com  fundamento  no  Art.25  da  Lei  8.666/93,  desde  que  respehados  os
princfpios  da  administTagfro  phblica,  assim  como  eTencou  algulis  requisitos  rmprescindiveis  para  a
efedv acao do credenciamento ;

OBJETIVOS:
Ser5o  credenciadas  pessoas  fislcas  para  Tealizapao  de  atividades  de  T6rmicn  de  Nivel   Suneiior
conforme NOB SUAS RH e Resolugao do CNAS  17rao 1 1 necessitando de comprovapao de capacidade

Z:£:¥l;S#iLti¥XLL¥:e[st#£###¥a#,iant##£k°Sagr#+#[£efTrfui#:¥
Assistchcia Social ou em qualquer outro local, conforme a necessidade para subsidiar com infchnap6es
e analses as atividades de planejamento,  gest5o,  monitoramento,  supervisfo e  execug5o dos Serviaps
Socloassistenciais.
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Supervisor 40h Nivel Superior CADUNICO/PBF 01 R$ 2.000,00
AssistenteSocial

30h Nivel Superior C`ADINICO/PBF 01 R$ 2.000,00

Ser5o credenciadas pessoas fisicas para a fungao de T£.Him d. Nival Tvlchin  conforme NOB SUAS RH
e    Resolucfro    do    CNAS    09#014    necessitando    de    comprovapao    de    capacidade    t6cnica    em
servi¢os/proglunias  do  SUAS,  para realiza¢fro das  atividades  mos  Progrmas  Cadastro  Umco/ Bolsa
Familia,  Ceritro de  Refdrencia de Asslstchcia Social  -C`RAS,   (chtTo de  Refel.chcia Especializado de
AAssistencia  Social  -  CREAS  e  Serviap  de  Convivencia  e  Fortalecimento  de  Vinculos  vinculados  a
Secretaria  do  Trabalho  e  Assistencia  Social  -  SETAS  ou  ern   qualquer  outro  local,  conforme  a
necessidade, realizando atividade deapoio agesfao do SUAS na Politica de Assist6ncia Social.

Rua Francisca Alves de Morals S/N, Gerencia 1° Andar. Ic6, Ceafa, CEP 63.430-COO
CNPJ n.a 07.669.682/0001 -79
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Cadastrader 40h Nivel Medio cADunlcofl>BF 02 RS  I.loo,o_o__
Diritador 40h Nivel Med 0 CADUNICO/PBF 01 RS  I.100,00    I
Atendente 40h Nivel Medio CADUNICO/PBF 01 RS  I   loo,00

Auni]iarAdmnistrativo
40h Nivel Medio cADUNlcomBF 05 RS  I.loo,00

AuxlliarAdministrativo
20h Nivel Medio cADUNlcon>BF 01 R$550,00     ,

Auxiliar deServico
20h NI'veL Medio CADUNICoffBF 01 R$ 550,00

Motorista 40h Nivel Medio CADUNICO/PBF 01 RS  I.loo,00
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Orientador Social 20h Nivel Medio CRAS 06 R$ 550,00
Recepcionista 40h Ni'vel M6d 0 CRAS 01 RS  I.100,00

Vigia 40h Nivel M6d 0 CRAS 01 R$  1.100,00
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Orientador Social 20h Nivel M6d 0 I              CREAS 02 R$ 550,00
Recepcionista 40h Nivel Medio CREAS 01 R$  1.loo,00

AuriliarAdministrativo
20h Nivel Medio CREAS 02 R$ 550,00
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Orientador S ocial 20h Nivel Medio SCFV 18 R$550,00      I
Recepcionista 40h Nivel Medio SCFV 01 RSI.,00'00    I

Oficineiro 40h Nivel Medio SCFV 05 RS  I. I 00,00
Aux]liar deServlco

20h Nivel Medio SCFV 02 R$ 550,00

®         MOTIVACAO:
0  SUAS  organiza as  ap6es da Assistencia Social  em dois tipos de Protecfo  Social,    Protegao  Social
Bdsica  e  Especial.    0  SUAS,  se  consolida  atrav6s  do  acompanhamento dos  indicadores  de  Gestao,
Servicos e Controle Social, os quais e   gem apses continuadas que devem ser monitoradas e avaliadas
simultaneamente, portanto, toma-se necessario orientap6es as equipes tecnicas` Conforme orientag6es do
MDS paracontratapao dos colaboi.adoi.es par.a os Pi.ogr.amas acima citados.

Atividades aserem desenvolvidas dever5o seguir. as atribui¢6es abaixo relacionadas:

Supervisor, com as segLiintes fun€6es:

•             Desempenhar atividades de apoio  a gestao no  alnbito das secretanas de assist6ncia social ou
nas  unidades  do  suas,  confome  o  caso,  para  a  gest5o  e  o  provimento  do  beneficio  de  prestapao
continuada - BPC, do programa bolsa fanilia e dos beneficios eventuais;
•             Operar sistemas de infoimap5es e aplicativos do sistema nacional de informapao do sistema
inco  de  assistencia  social  -  rede  suas,  do  sistema do  cadinico  e  os  demais  sistemas  e  cedastros
relacionados a gestao dos beneficios e transferencia de renda;
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Cidade Feli2
Setor de I,Icltocto

•             Apoiar nas atividades de diaghostico  sociotemtonal,  planejanento,  organizapao e exe

a

®

de ap6es desenvolvidas pela gestao e pelos servigos, progi.amas, projetos, beneficios, transferencia de
ienda e do cadinico, por meio da producao, sistematizapao e analise de informap6es teiTitorializadas;
•             Apoiar  a  equipe  de  referencia  na  orienta9ao  e  encamlnhamento  dos  usuarios  relat]vos  a
cadastros,   servigos,   progranas,   projetos,   beneficios.   transfer6ncia  de   renda  e   demals   politicas
ptlblicas;
•             Realizar entrevistas com usudrios para inser9ao de dados no cadastro hnico e demais sistemas
e cadastros relacionados a gestao dos beneflcios e transferencia de renda;
•             Registrar, transcrever e digitar informap6es, operando computadores;
•             Operar e monitorar sistemas de comunicagao em I.ede;
•             Manter atualizadas as informap6es registradas Ilo cadinico e demais cadastros,
•             Praparar equipamentos e meios de comunicapao;
•             Apoiar na seguranga operacional por meio de procedimentos especificos.

Assistente Social. com as seguintes fun¢6es:

•              Monitorai`,  acompaluliai.  e  avaliar,  indices  de  familias  em  situapao  de  descompriiiiento  das
condicionalidades do programa bolsa familia no inbito municipal,  atuar em conjunto com a equipe
caddnico/pbf na  elaborapao  do  plano  operativo,  relatorios  tnmestrais;  organizapao  de  planos  de
trabalho, acompanhamento e avaliapao dos servi9os prestados a populapfo usudria.

Pedagogo. com as seguintes fun§6es:

•             Ministrar oficmas, principalmente para criangas dos prmeiros anos da escola,
•             Organizar o calenddrio letivo de uma das unidades dos cras, estipulando as datas dos diversos
eventos e atlvidades dos eras;
•             Planejar e onganizar atividades culturais:
•             Promover ap6es de integrapfo entre a escola e a fandlia dos usuarios;
•             Coordenar reformas tipificadas pela pnas ;
•              Promover ac6es e m6todos de inclusao mos eras;
•             Aconselhar usualios dos scfv e familiares;

Auxiliar Administrativo, com as seguintes fun€6es:

•             Desempenhar atividades de apoio a gestao adminJstrativa;
•             Apoiar nas areas de recursos humanos, administra9ao, compras e logistica;
•             Sistematizar,  organizar e prestar informap6es sobre as ap6es da assist6ncia social  a gestores,
entidades e, ou, organiza¢6es de assistchcia social, trabalhadores, usuatos e pribrico em geral;
•              Recepcioriar   e   agendai`   atendimento   e   entrevistas   para   as   a96es   pr6prias   dos   servigos
socioassistenciais e para inser9ao dos usudrios mos programas;
•             Organizar,  catalogar,  processar  e  conservar  docunentos,   cumprindo  todo  o  procedimento
admimstrativo necessino, inclusive em relapao aos formulal.ios, prontuinos, protocolos, dentre outros:
•             Controlar estoque e patmn6nio;
•             Apoiar na organizapao e no processamento dos convemos,  contratos,  acordos ou ajustes com
as entidades e,  oLt, orgainza96es de assistencia social

Orientador Social, com as seguintes func6es:

•             Desenvolver  atividades  socioeducativas  e  de  convivencia  e  socializacao  visando  a  atencao,
defesa e garantia de direitos e prote9ao aos individuos e fanilias em situa96es de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que colitribuarn com o fortalecimento da funcao protedva da fami'lia;
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Cune Fettz;
Setor de uc.Cacao

•             Desenvolver  atividades  instnimentais  e  registro  para  assegurar  direitos,  (re)constmgao

a

a

autonomia,  autoestima,  convivio  e participapao  social  dos  usualios,  a partir de diferentes  formas  e
metodologias,  contemplando  as dimens6es individuais e  coletivas,  levando  em considerapao o  ciclo
de vida e apses intergeracionais;
•              Assegurar a participagao social dos usuirios em todas as etapas do trabalho social;
•             Apoiar e desenvolver atividades dc abordagem social e busca ativa;
•             Atuar na recepcao dos usualos possibilitando ambiencia acolhedora;
•             Apoiar na identificap5o  e registro  de  necessidades  e  demandas  dos  usudrios,  assegurando  a

privacidade das informap5es;
•             Apoiar e participar no planejamento das ag5es;
•              Organizer.,  faciliLar oficiiias e desenvolver  atividades  iiidividuais e coletivas de vlveiicia iias
undades e, ou, na comunidade;
•             Acompanhar,   orientar  e  monitorar  os  usuirios  na  execugao  das  atividades,  1egislapao  -
conselho nacional de assistencia social (onas);
•              Apoiar  na  organizapfro  de  eventos  artisticos,  lddicos  e  culturais  nas  unidades  e,  ou,  na
comunidade;
•             Apoiar  no  processo  de  mobilizapao  e  campanhas  intersetoriais  mos  terntorios  de  vivencia

para a preveneao e o enfrentanento de sifuap6es de risco social e, ou, pessoal, violaeao de direitos e
divulgapao das ap6es das unidades socioassistenciais;
•             Apoiar na elaborap5o e distribui9ao de materials de divulgapao das ap5es;
•             Apoiar  os  demais  membros  da  equipe  de  referencia  em  todas  as  etapas  do  processo  de
trabalho,
•             Apoiar  na  elaboragao  de  registros  das  atividades  deseiivolvidas,  subsidiando  a  equipe  com
msumos  para  a relapao  com  os  6rgfos  de  defesa de direitos  e para o  preenchimento  do  plano  de
acompanhamento individual e, ou, familiar;
•             Apoiar   na   orientapao,   informapao,   encaminhanentos   e   acesso   a   serviaps,   programas,

projetos,  beneficios,  transferencia  de  renda,  ao  mundo  do  trabalho  por  meio  de  articulapao  com
politicas  afetas  ao  trabalho  e  ao  emprego,   deiiu.e  outi.as  politicas  phblicas,   coiitribuindo  para  o
usufruto de direitos sociais;
•             Apoiar no acompanhamento dos eneaminhamentos realizados;
•              Apoiar na articulapao com a rede de servi9os socioassistenciais e politicas priblicas;
•             Paricipar das reuni6es de equipe para o planejamento das atividades, avaliag2io de processes,
fluxos de trabalho e resultado.

Auxiliar de Servicos Gerais, com as seguintes func6es:

•             Desempenhar atividades de limpeza com  o objetivo de manter todos os ambientes limpos e
organizados;
•             Trabalhar seguindo as iiormas de seguran¢a, higiene, qualidade e protegao ao meio anbieiite
e as pessoas e, no desempenho das atividades,  utilizar-se de capacidades comunicativas.

Motorista, com as seguintes fun¢6es:

•              Ten.estre :
•              Habilitapfro categoria a e / ou b;
•              Dirigir e manobrar veiculos;
•             Realizar verificap6es e manuteng6es bdsicas do veiculo;
•             Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,  qualidade e protecao ao meio ambiente e
ds pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.
•             Transportar as equipes de referencia e usualios do suas;

Vigia, com as seguintes f`mc6es:
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•              Exercer a observapao de edificios phblicos,  privados e outros estabelecimentos, peTcoiTendo-
os  sistematicamente  e  inspecionando  suas  dependencias,  a  fim  de  prevemr  perdas  e  danos,  evltar
incendjos e acidentes;
•             Controlar   a   entrada   e   o   fluxo   de   pessoas,   reccpcionando,   identificando,   orientando   e
encaminhando-as para os lugares desejados;
•             Acompanhar pessoas e mercadorias;
•             Trabalhar  seguindo  normas  de  seguranga,   qualidade  e  prote¢ao  ao  meio  anbiente  e  ds

pessoas.

Recepcionista, com as seguintes func6€s:

•             afuar   na   recep9ao,    atender   e   filtrar   liga96es,    anotar   recados   e   receber   visitas,    se
responsabihzar pela compra de materials de escrit6rio e higiene,  fazer o direcionamento de ligap6es,
envlo e colitrole de coiTespondencias, prestar apoio em liga¢6es e pesquisas pal.a a diretoria,  fazer o
ct]ntrole  e  compras  de   suprimentos  (materiais  de  escritorio,   limpeza  e  copa),  prestar  apoio  na

\®      :ergp=:Zdafa:'er%e:i: dgaer:8sens::r: :Lg£6per:s:ao:]r::t°er::on=q:]svgerdg°:¥se:t£:' :::]o:ecfcT::Ld]¥;

qualificados a responder,  enviar e receber correspondencias ou produtos, processar a con.espondencia
recebida  (pacotes,  te]egranas,   faxes  e  mensagens),  organiza-los  e  distnbuir  para  o  destmatino,
executar arquivanento de documentos, marcar reuni6es, controlar as chaves e registrar informap6es

Oficineiro, com as seguintes func6es:

Desenvolvimento, organizapfro e coordenapao de oficinas e atividades sistematicas,
Esportivas, artisticas e de lazer, abarcando man]festap6es corpor   s e outras dimens6es de
C`ultura local ;
Organizapao e coordenagao de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;
Desenvolvimento de atividades relativas a sua aptidfro tecnica de trabalho para a
Exeougao do servico;
Participap5o em atividades de planejamento, sistematizapao e avaliapao do servi9o,
Juntamente com a equipe de tl'abalho;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitaria de acordo com as diretrizes do
Servieo, projeto ou programa ao qual estiver designado;
Auxiliar no acompanhamento e fiscalizapfro para garantir aplicapao dos preceitos
Contidos mos estatutos da crianca e do adolescente - eca e do idoso;
Produzir relat6rios e pesquisas com levantando dados, aplicar questionarios, preencher
Ficlias, coletar iiiformap6es de acordo com especificapao do programa/projeto e/ou
Atendendo determinap6es de instanci as superi ores ;
Participar de reuni6es, encontros, comiss6es e debates conforme especificapfro no
Servi go/programa/proj eto ou por determinapao superiores ;
Desenvolver ati`Jidades ocupacional s, recreativas e socjais;
Partlcii)ar na construcao do projeto de vida do ado]escente, do idoso e outTos`
Executando proposta pedag6gica definida pela institui9ao de forma a permitr
Redin]ensionar habitos, valores com a perspectiva de formapao para o exercicio da
Cidadania;

Psicologo. com as seguintes func6es:

•     Atuar em consonancia com as diretrizes e objetjvos da
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I.a

a

pdb[icas de desenvolvimento social e para a construcao de sujeitos cidadaos;

•     Atuar  de  modo  integrado  a  perspectiva  interdisciplinar,  em  especial  nas  Interfaces

entl.e   a   Psicologia   e   o   Servico   Social,   buscando   a   intera9ao   de   saberes   e   a

complementa9ao de ap6es, com vistas a maior resolutividade dos servicos oferecidos;

•     Atuar   de   forma   integrada   com   o   contexto   local,   com   a   realidade   municipal   e

territorial, furidamentada em seus aspectos sociais, politicos, econ6micos e cultura]s,

•     Atuar baseado na leitura e insexpao no tecido comunitdrio, para melhor compreende-

lo, e intervirjunto aos seus moradores,

•     Atuar para identificar e potencjaljzar os recursos psjcossoc].ajs, tanto jnd]vlduajs como

coletivos,    realizando    intervengbes    mos    ambitos    individual,    familiar,    grupal    e

comunithrio;

•     Atunr  a  partir  do  dialogo  entre  o  saber  popular  e  o  saber  cientifico  da  Psicologia,

valorizando as expectativas, experiencias e conhec]mentos na proposicao de ap6es;

•     Atuar para favorecer processos e espaaps de  participapao  social,  mobilizapfro  soclal  e

organizacao comunitalia, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia

•     e controle social, ev].tando a cronificapao da situapao de vulnerablli.dade,

•     Manter-se em  pemanente processo  de formapao profissional, buscando a constrngao

de praticas contextunlizadas e coletivas;

•     Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situap6es de maior vulnerabilidade e

risco psicossocial,

•     Atuar  para  alem  dos  sefrrngs  convencionais,  em  espagos  adequados  e  viaveis  ao

desenvolvimento das apses,  nas  instalap5es do CRAS, da rede socioassistencial  e da

comunidade em geral.

•     Servjcos:     socjoeducativo-geracionais,    intergeracionais    e    com    familias;    s6cio-

comunifario; reabilitapao na comunidade; outros;

•     Beneficjos.. transferencja de renda (bolsa-fam]']ia e outra);

•     Beneficios  de  Prestapao  Continuada  -  BPC;  beneficios  eventuais  -  assistencia  em

esp6cie ou material, outros;

•     Programas e projetos: capacitapao e promocao de insergao

Cadastrador, com as seguintes func6es:
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ANEX0 11

MODELO DE CARTA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

a

®

Local e data

A
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
REF.: CHAMAMENT0 PthLIC0 N° 19.002/2021 -CR

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa documentacao exigida para credenciamento para a execugao dos
servicos  constantes  do  Edital  de  Chamamento  Ptiblico  N°  19.002/2021,  especificamente  com  relapao
aos servicos abaixo assinalados:

Manifestamos,  neste  ato,   nossa  concordancia  com   os  precos  fixados  pela  Secretaria  Municipal  do
Trabalho e Assistencia Social, constantes do anexo I do processo em referencia.

Infomamos que o prazo de validade ch nossa proposta 6 de 60 (sessenta) dias comdos,  a contar da data
da apresentapao da nossa documentagao junto a Comissao de Licitacao.

Segue, em anexo, toda documentapao requerida para habilitapao, tudo, de acordo com o citado edital.

Finalizando,  declaramos,  sob  as  penas  da  Lei,  que  estamos  de  pleno  acordo  com  todas  as  condig6es
estabelecidas no  edital e seus anexos e que nao existe nenhum  fato  impeditivo que possa obstar a nossa
participapao no referido processo.

Anexos: Documentos de habilitapao

Atenciosamente,

Nome do Proponente
CPF NO



ANHX0 Ill

MINUTA DE CONTRATO

=2NETMRATE°NTDEP¥,STBCAM°uRFcfg[RoV]83SPcUoE,
ATRAvris    DA    SECRETARIA    MUNlclpAL    DO
TRABALHO,      E       ASSISTENCIA       SOCIAL       E

MEDIANTE   AS    CONDIC6ES    E

CONTRATo No

®

CLAUSULAS A SEGUIR PACTUADAS:

0  Municipio  de  Ic6,  pessoa juridica  de  direito  ptiblico  intemo,  atrav6s  da  Secretaria  Municipal  do
Trabalho e Assist6ncia Social,  com sede na Rua Francisco Maciel, s/n,  Centro,  Ic6/CE, o telefone (88)
3561.2607,inscrito    no    CNPJ/MF    sob    o    n°    14.126.956/0001-49,    neste    ato    representado    pelo(a)
Ordenador(a) de Despesas,  Sr.  Higo Batista Gomes, doravante denominado de CONTRATANTE, e, do
outro                 lado,

CPF sob o rf

com                 endereco                 a
em                              ,  Estado  do inscrito(a)  no

ao fim assinado(a), doravante denominado(a) de CONTRATADO(A), de
acordo com o Edital de Chamamento Ptiblico n°  19.002/2021  -CR, sujeitando-se os contratantes as  suas
nomas e as cliusulas e condic6es a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMHIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
1.1-Fundamenta-se  este  contrato  no  Edital  de  Chamamento  Ptiblico  n°  19.002/2021  -CR,  e  na Lei  n9
8.666/93  e suas alterap6es posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - D0 0BJETO
2.1-0 presente contrato ten por objeto a prestapao de servicos de para atender
aos  programas  coordenados pela  Secretaria  Municipal  do  Trabalho  e  Assistencia  Social,  conforme
especiflcap6es constantes do anexo I do edital, parte integrante deste processo.

a     f+APSULA TERCEIRA -DA VIGENCIA E PROREOGACAo_   _      I       _I_L'___      _     ___..i..     i_                    i_3.I-0 presente  contrato  tomar-se-i efetivo  a partir de _de de  202l  e  vigorara  ate           de
de 2021, podendo ser prorrogado na forma da Lei nQ 8.666/93 e alterap6es posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES I 0BRIGAC6ES DA CONTRATANTE
4. I - A Contratante se obriga a proporcionar ao(a) CONTRATADO(A) todas as condig6es necessinas ao
pleno  cumprimento  das  obrigap6es  decorrentes  da  presente  licitapao,  consoante  estabelece  a  Lei  rf
8.666/93 e suas alterap6es posteriores;
4.2- Fiscalizar e acompanhar a realizapao dos servicos;
4.3-  Comunicar  ao(a)  CONTRATADO(A)  toda e  qualquer ocorr6ncia relacionada com  a  execugao  dos
servigos, diligenciando mos casos que exigem providchcias corretivas;
4.4-   Providenciar   os   pagamentos   ao(a)   CONTRATADO(A),   a   vista   das   notas   ficais   e   faturas
correspondentes, devidamente atestadas pelo setor competente;

CLAUSULA      QUINTA      -      DAS      RESPONSABILIDADES      E      0BRIGAC6ES      DO(A)
CONTRATADO(A)
5. I -Sao obrigap6es do(a) CONTRATADO(A):
a) Executar os servieos, confome exigencia editalicia e contratual;
b)  Manter durante toda a execngao  do contrato,  compatibilidade com  as obrigac6es  assumidas,  todas as
condic6es de habilita9ao e qualificapao exigidas na licitapao;



d) Aceitar nas mesmas condig6es contratuais os aciescimos ou supress6es no quantitativo do objeto ate o
limite fixado no paragrafo lQ, do art. 65, da Lei rf 8.666/93.
5.2-O(A) CONTRATADO(A) flea ciente, ainda, das seguintes condic6es:
a) 0 prazo de execucao dos servicos constantes do anexo I do edital esta estimado para o periodo de 08
(oito) meses;
b) Sao de inteira responsabilidade do(a) Contratado(a) todas as obriga96es pelos encargos previdenciinos
e fiscais resultantes da execucao do Contrato e previstos em lei.
c)   O(a)   contratado(a)   6  responsavel  pelos   danos  causados,   diretamente   a   Secretaria  Municipal   do
Trabalho e Assistencia Social e aos seus beneficidrios, ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucao    do    Contrato,    nao    reduzindo    ou    excluindo    essa    responsabilidade    a    fiscalizapao    ou
acompanhamento por parte da Secretaria Municipal do Trabalho e Assistencia Social;
d)   Todos   os   servigos   objeto  deste   Chamamento  Piiblico   serao   executados  nos  locais  previamente
estabelecidos pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assist6ncia Social.

a    CLAUSULA   SEXTA   -   DO   PRECO,   DA   FORMA   DE   PAGAMENTO,   DOS   CREDITOS
0RCAMENTARIOS E DOS REAJUSTES.
6.I-A  CONTRATANTE  pagard  ao@)  CONTRATADO(A)  pela  execngao  do  objeto  deste  contrato,  o
valor global de RS
deRS

em _ () parcelas mensais e sucessivas

6.2-  Os pagamentos  sefao  realizados mediante  apresentagao  da Nota Fiscal  e  fatura correspondente.  As
faturas deverao ser aprovadas, obrigatoriamente, pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assist6ncia
Social, que atestard o recebimento dos mesmos.
6.3-    As    despesas    decorrentes    deste    contrato,    correrao    por    conta    da    dota9ao    orcamenfaria

elemento de despesas n°

®

6.4- Os valores inicialmente contratados  serao  reajustados  e/ou realinhados de  acordo com  as variap6es
que    vierem    a    ser    estabelecidas    pelos    programas    coordenados    pela    Secretaria    do    Trabalho,
Desenvolvimento Social, Esporte e Juventude, ou outro indice legal previsto para servi9os desta natureza.
No  caso  de  reajuste,  este  s6  podera  ocorrer  ap6s  decorrido,  no  minimo,  12  (doze)  meses  de  data  da
apresentapao das respectivas propostas.

CLAUSULA SETIMA - DA FONTE DE RECURSOS
7.I-Os  recursos  fmanceiros  necessarios  a  este  instrumento  contratual  sao  oriundos  de  transferencias
govemamentais e do Tesouro Municipal.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
8. I -A rescisao contratual poderd ser:
8.1.2-Deteminada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados mos incisos I
a XII do art. 78 da Lei Federal rf 8.666/93;
8.1.3-Amigavel, por acordo  entre  as partes,  mediante autorizacao  escrita e fundamentada da autoridade
competente, reduzida a termo no processo licitat6rio, desde que haja conveniencia da Administrapao;
8.1.4-Em  caso  de rescisao  prevista mos  incisos XII  e XVII  do  art.  78  da Lei nQ  8.666/93,  sem  que  haja
culpa   do(a)   CONTRATADO(A),   sera   esta   ressarcida   dos   prejuizos   regulamentares   comprovados,
quando os houver sofrido;
8.1.5-A rescisao contratual de que trata o inciso I do art. 78 acarreta as conseqti6ncias previstas no art.  80,
incisos I a IV, ambos da Lei nQ 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
9.1-   Pela   inexecngao   total   ou   parcial   das   obrigac6es   assumidas,   garantida   a   pievia   defesa,   a
Administrapao poderi aplicar ao(a) Contratado(a), as seguintes sang6es:
a) Advertencia
b)Multa:



®

®

b.1) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da licitante vencedora em
assinar  o  contrato  dentro  do  prazo  de  5  (cinco)  dias  dteis,  contados  da  data  da  notificapao  feita  pela
CONTRATANTE;
b.2)  Multa  de   10%  (dez  por  cento)  sobre  o  valor  contratado,  pelo  nao  cumprimento  de  clausula  ou
condicao prevista no contrato;
b.3)    Os    valores    das    multas    referidas    nestas    clausulas    serao    descontadas    "ex-officio"    do(a)
CONTRATADO(A), mediante subtrapao a ser efetuada em qualquer fatura de credito em seu favor que
mantenha junto a Secretaria Municipal do Trabalho e Assistencia Social, independente de notificapfro
ou interpelapao judicial ou extrajudicial;
c)   Suspensao  Temporina  do  direito  de  participar  de   licita9ao   e   impedimento  de  contratar  com  a
Administrapao, pelo prazo de ate 2 (dois);
d)   Declara¢ao   de   inidoneidade   para   licitar   ou   contratar   com   a   Administrapao   Pdblica,   enquanto
perdurarem os motivos deteminantes da punicao ou ate que a contratante promova a sua reabilitapao.

CLAUSULA DECIMA - D0 FORO
10.1-   Fica   eleito  o   foro   da  Comarca  de  IC6,   Estado  do  Ceara,   para  conhecimento   das  quest6es
relacionadas com o presente Contrato que nao forem resolvidos pelos meios administrativos.
E,  assim,  inteiramente  acordados  nas  clausulas  e  condi96es  retro-estipu[adas,  as  partes  contratantes
assinam o presente instrunento, em duas vias, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

Ic6-Ce,       de

Higo Batista Comes
Ordenador de Despesas da Secretaria

Municipal do Trabalho e Assistencia Social
CONTRATAITE

TESTEhINHAS:

01.

None:
CPF:

02.

de 2021 .

None do Contratado(a)
CONTRATADO(A)

None:
CPF:


