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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 19.002/2021 - CR

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, localizada na Rua
Francisco Maciel s/n, Centro, Icd, Estado do Ceara, recebera a partir do dia 29 de Abril de 2021, ao
longo do exercicio 2021, no horario de expediente ao piblico, das 09:00 as 11:30 horas, recebera
PROPOSTAS DE CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICA, para a prestagio de servigos para
atender aos programas coordenados pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, conforme
especificagdes constantes do anexo I, parte integrante deste processo.

1.0 - DO OBJETIVO

1.1- O presente Chamamento Publico tem como objetivo o Credenciamento de pessoa fisica para ocupar
fungdes de técnicos de nivel Médio e Superior, para atender os programas vinculados a Secretaria de Trabalho
e Assisténcia Social do Municipio de Icé/Ce, conforme Termo de Referéncia.

2.0 - DAS CONDICOES GERAIS

2.1- A participagio neste credenciamento implica a aceitagdo plena e irrevogavel das normas constantes
neste instrumento.

2.2- Nio poderdo participar do presente chamamento pessoas fisicas que:

2.2.1- Estejam com seus cadastros cancelados, suspensos e/ou que tenham sido declarados impedidos de
se cadastrarem ou contratarem com a Administragdo Pablica, enquanto durar o impedimento,

2.2.2- Tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurar o motivo determinante da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitacdo;

2.3- A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social podera revogar o presente chamamento
piblico por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anulé-lo por ilegalidade de oficio ou por provocagdo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

2.4- A habilitacio no credenciamento nio implicard na obrigatoriedade de contratagio por parte da
Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Esporte ¢ Juventude, que somente fara para atender a
demanda efetivamente comprovada.

2.5- As situagdes ndo previstas neste Edital, inclusive aquelas decorrentes de casos fortuitos ou de forga
maior, serdo resolvidas neste regulamento, pela A Secretaria Municipal do Trabalho € Assisténcia Social.

3.0 - DA HABILITACAO

3.1- Para habilitar-se ao credenciamento, o interessado devera requeré-lo através de carta-proposta junto a
A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, declarando conhecer e concordar com 0s termos
do Edital, apresentando a seguinte documentagio, que deverd ser apresentada em original junto com
cdpias a serem conferidas ou por copia devidamente autenticada em Cartdrio.

3.2- DOCUMENTOS PARA HABILITACAO PRA NIVEL MEDIO:
3.2.1- Cédula de Identidade e CPF;

3.2.2- Comprovante de enderego devidamente atualizado (de um dos dltimos trés meses);
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3.2.3- Carteira de Trabalho, pagina da foto e das informagdes;

3.2.4- Diploma de Escolaridade (para os cargos de nivel médio);

3.2.5- Curriculo Profissional;

3.3 - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO PRA NIVEL SUPERIOR
3.3.1- Cédula de Identidade ¢ CPF;

3.3.2- Comprovante de enderego devidamente atualizado (de um dos dltimos trés meses);

3.3.4- Carteira de Trabalho, pagina da foto ¢ das informagdes;

3.3.5- Comprovante de inscri¢do ¢ de regularidade junto aos érgéos representativos das respectivas categorias
{Carteira do Conselho Responsavel), exclusivamente, para os profissionais integrantes das equipes de
referéncia (ex.: pedagogos, assistentes sociais.

3.2.5- Curriculo Profissional;
4.0 - DA APROVACAO DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

4.1- A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, através da Comissdo de Licitagdo poders,
durante a andlise da documentagio, convocar os interessados para quaisquer esclarecimentos porventura
necessarios;

4.2- Ap6s anélise da documentagdo ¢ com base no resultado a Comissdo de Licitagdo emitira o parecer
sobre a viabilidade do credenciamento;

4.3- A aprovagio ou nfio da proposta de credenciamento serd comunicada aos interessados no prazo
méximo de 30 (irinta) dias corridos, a contar da data de apresentagdo da proposta;

4.4- A apresentagdo da proposta de credenciamento implica na plena concordancia e aceitagdo dos termos
e condi¢des previstas neste instrumento, inclusive com relagdo ao prego estipulado pela Administragdo
para a prestagio dos servigos constantes do anexo I, parte integrante deste processo.

5.0- DA DOTACAO ORCAMENTARIA E ELEMENTO DE DESPESA:

5.1- As despesas decorrentes das contratagdes correrdo por conta da dotagdo orcamentdria:
08.244.0137.2.098 - SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA (PROGRAMAS/PROJETOS/ SERVICOS E
BENEFICIOS), 08.244.0137.2.065 - MANUETNCAO DO INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA BOLSA
FAMILA - IGD PBF, 08.244.0137.2.099 - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

(PROGRAMAS/PROJETOS/SERVICOS E BENEFICIOS), no, abaixo especificadas, elemento de despesa
n° 3.3.90.36.00:

6.0 - DA CONTRATACAO

6.1- Os servigos prestados serdo contratados por meio de CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, onde se estabelecerio com clareza e precisio os direitos, obrigagdes € responsabilidades das
partes, conforme minuta constante do anexo 11l deste edital;

6.2- O prazo do contrato serd estipulado de acordo com os preceitos legais, porém, determinado em

fungiio das reais necessidades dos servigos.
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6.3- O(a) contratado(a) é responsivel pelos danos causados, diretamente a A Secretaria Municipal do
Trabalho e Assisténcia Social e aos beneficiarios, ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugdo do Contrato, ndo reduzindo ou excluindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
acompanhamento por parte da Contratante.

6.4- O(a) contratado (a) se compromete a assinar o contrato, no prazo de 05 (dias) a contar da notificagéo
feita pela Secretaria Municipal do Trabalho ¢ Assisténcia Social;

6.5- Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital sera obedecido o previsto no art. 110, da Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores;

6.6- O prazo dos servigos constantes do anexo I deste edital estd estimado para o periodo até 31 de
Dezembro de 2021;

6.7- Todos os servigos objeto deste Chamamento Publico serdo executados nos locais previamente
estabelecidos pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

6.8 — ApOs supridas as necessidades da Secretaria, os candidatos remanescente fardo parte do Banco de
Reserva, na qual poderiio ser convocados de acordo com a classificagdo quando surgirem vagas nos
programas coordenado pela Secretaria.

6.9- Os interessados que tiverem duvidas na interpretagdo dos termos deste Edital serdo atendidos, na
Secretaria Municipal do Trabalho ¢ Assisténcia Social, no horério de expediente ao publico, das 08:30 as
11:30, na Rua Francisco Maciel, s/n, Centro, Ic6/CE, o telefone (88) 3561.2607.

6.0- DOS ANEXOS DO EDITAL:

ANEXOI - RELAGAO DOS PROFISSIONAIS/SERVICOS.

ANEXOIl - MODELC DE CARTA PROPOSTA.
ANEXO 111 - MINUTA DO CONTRATO.

Ic6-CE, 27 de Abril de 2021.

=

p—

Higo Batista Gomes
Ordenador de Despesas secretaria de Assisténcia
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ANEXO 1

(RELACAO DOS PROFISSIONAIS / SERVICOS)
CHAMADA PUBLICA: CREDENCIAMENTO DE
PESSOA FISICA PARA OCUPAR FUNCOES DE
TECNICOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR, PARA
ATENDER OS PROGRAMAS VINCULADOS A
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ICO/CE, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA.
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Cidade Feliz
Setor de Licitacdo

TERMO DE REFERENCIA
CHAMAMENTO 002.2021-CR

CONSIDERANDO que o Municipio de Icd, através da Secretaria de Assisténcia Social, necessita
canvidar esforgos paramethorar o atendimento e abrangéncia dos servigos nas fungdes de TECNICO DE
NIVEL ‘SUPERIOR (SUPERVISOR ASSISTENTE SQCIAL, PSICOLOGO E PEDAGOGO),
TECNICO DE NiVEL MEDIO (CADASTRADOR, DIGITADOR, ATENDENTE, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, ORIENTADOR
SOCIAL, RECEPCIONISTA E OFICINEIRO), visando sua contratagio temporaria para
preenchimento de vagas nos Programas Cadastro Unico/ Bolsa Familia, Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV de responsabilidade da Secretaria do
Trabalho ¢ Assisténcia Social do Municipio de Ic6/CE, uma vez que a Administragdo néo dispde de
quadro técnico para prestagio dos servigos especificos nas modalidades demandadas pelos
Programas, cumprindo os principios e diretrizes.

CONSIDERANDO que os entes publicos nos ultimos anos, sobretudo os municipios, veem
adotando uma modalidade de inexigibilidade de licitagdo, conhecida como Credenciamento Piblico
para suplementar o atenditnento assistencial da rede publica;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas da Unifio — TCU, através da Decisdo 656/1995,
posicionou-se favoravel, com fundamento no Art.25 da Lei 8.666/93, desde que respeitados os
principtos da administragfio pablica, assim como elencou alguns requisitos imprescindiveis para a
efetivagdo do credenciamento;

OBJETIVOS:;

Serdo credenciadas pessoas fisicas para realizagio de atividades de Técnico de Nivel Superior
conforme NOB SUAS RH ¢ Resolug@o do CNAS 17/2011 necessitando de comprovagdo de capacidade
ieenica em Servigos Socloassistenciais, para realizagdo das atividades nos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS ¢ Cadastro Unico/Bolsa Familia, vinculados 3 Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social ou em qualquer outro local, conforme a necessidade para subsidiar com informagdes
¢ analises as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, supervisdo e execugdo dos Servigos
Socioassistenciais.

Supervisor “40h Nivel Superior CADUNICO/PBF 01 RS 2.000,00
A?;ffizll’te 30h Nivel Superior | CADUNICO/PBF 01 RS 2.000,00

Pédégogéﬁ 4011 '-Iﬁwel‘S-ﬁéer-idr- T CRAS 02 RS 2.000,06 |
Psicologo 40h Nivel Superior CRAS 01 R$ 2.000,00

Serfio credenciadas pessoas fisicas para a fungio de Técnico de Nivel Médie conforme NOB SUAS RH
¢ Resolugdo do CNAS 09/2014 necessitando de comprovagio de capacidade técnica em
servigos/programas do SUAS, para realizagiio das atividades nos Programas Cadastro Unico/ Bolsa
Famiha, Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos vinculados a
Secretaria do Trabatho e Assisténcia Social — SETAS ou em qualquer outro local, conforme a
necessidade, realizando atividade de apoio agestdo doSUAS na Politica de Assisténcia Social.

Rua Francisca Alves de Morais S/N, Geréncia 1° Andar, lc6, Ceara, CEP 63.430-000
CNPJ n.” 07.669.682/0001-79
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Cadastrador 40h Nivel Modio CADUNICO/PBE | 02 | R$1.100.00
Digitador 40h Nivel Médio CADUNICO/PBF 01 R$ 1.100,00
Atendente 40h Nivel Médio CADUNICO/PBE | 01 | RS 1.100.00
Auxiliar o
A 40h Nivel Médio CADUNICO/PBE | 05 | RS 1.100,00
Auxiliar 20h Nivel Médio CADUNICO/PBF | 01 RS 550,00
Administrativo
Auxiliar de 20h Nivel Médio CADUNICO/PBF | 01 RS 550,00
Servigo
Motorista 40n Nivel Médio CADUNICOPBF | 01 | R$1.100,00

Orientador Social 20h Nivel Médio CRAS 06 RS 550,00
Recepeionista 40h Nivel Médio CRAS 01 | RS$1.100.00
Vigia 40h Nivel Médio CRAS 01 R$ 1.100,00

Orientador Social | 20h Nivel Médio CREAS 02 RS 550,00
Recepcionista 40h Nivel Médio CREAS 01 R$ 1.100,00
Auxiliar 20h Nivel Médio CREAS 02 RS 550,00
Adminmstrativo

Orientador Social 20h Nivel Médio SCFV 18 R% 550,00
Recepcionista 40h Nivel Médio SCFvV 01 R$ 1.100,00
Oficineiro 40h Nivel Médio SCFvV 05 R$ 1.100,00
Auxiliar de 20h Nivel Médio SCFV 02 RS 550,00
Servigo
MOTIVACAO:

O SUAS organiza as a¢Bes da Assisténcia Social em dois tipos de Protegiio Social; Protegiio Social
Basica ¢ Especial. O SUAS, se consolida através do acompanhamento dos indicadores de Gestio,
Servigos e Controle Social, os quais exigem agdes continuadas que devem ser monitoradas e avaliadas
simultaneamente, portanto, torna-se necessario orientagdes as equipes técnicas. Conforme orientacdes do
MDS paracontratagdo dos colaboradores para os Programas acima citados.

Atividades aserem desenvolvidas deverdo seguir as atribuigdes abaixo relacionadas:
Supervisor, com as seguintes funcdes:

. Desempenhar atividades de apoio a gestio no dmbito das secretarias de assisténcia social ou
nas unidades do suas, conforme o caso, para a gestdo ¢ o provimento do beneficio de prestagio
continuada — BPC, do programa bolsa familia ¢ dos beneficios eventuais;

. Operar sistemas de informagdes e aplicativos do sistema nacional de informagfio do sistema
anico de assisténcia social — rede suas, do sistema do cadinico ¢ os demais sisternas ¢ cadastros
relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

Rua Francisca Alves de Morais S/N, Geréncia 1° Andar, Icé, Ceara, CEP 63.430-000
CNPJ n.” 07.669.682/0001-79
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. Apoiar nas atividades de diagndstico socioterritortal, planejamento, organizagio e exim
de agOes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de

renda e do cadinico, por meio da produgfio, sistematizagio ¢ anilise de informagdes territorializadas;

. Apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usudrios relativos a
cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, tramsferéncia de renda e demais politicas
publicas;

. Realizar entrevistas com usuérios para insergdo de dados no cadastro tnico e demais sistemas
e cadastros relacionados a gestéio dos beneficios e transferéncia de renda;
. Registrar, transcrever e digitar informagdes, operando computadores;

Operar e monitorar sistemas de comunicagdo em rede;

Manter atualizadas as informagdes registradas no cadianico e demais cadastros;
Preparar equipamentos e meios de comunicagio;

Apotar na seguranga operacional por meio de procedimentos especificos.

* & ® 9

Assistente Social, com as seguintes funcdes:

. Monitorar, acompanhar ¢ avaliar, indices de familias em situagio de descomprimento das
condicionalidades do programa bolsa familia no &mbito municipal, atuar em conjunto com a equipe
cadunico/pbf na elaboragdo do plano operativo, relatorios trimestrais; organizagdo de planos de
trabalho, acompanhamento e avaliagdo dos servigos prestados a populagio usudria.

Pedagogo, com as seguintes funcdes:

. Ministrar oficinas, principalmente para criangas dos primeiros anos da escola;

. Organizar o calendério letivo de uma das unidades dos cras, estipulando as datas dos diversos
eventos e atividades dos cras,

. Planejar ¢ organizar atividades culturais;

. Promover agdes de integragdo entre a escola e a familia dos usuérios;

. Coordenar reformas tipificadas pela pnas;

» Promover agdes e métodos de inclusio nos cras;

» Aconselhar usuirios dos scfv e familiares;

Auxiliar Administrativo, com as seguintes fungdes:

. Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;

. Apoiar nas areas de recursos humanos, administragio, compras e logistica;

. Sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agSes da assisténcia social a gestores,
entidades e, ou, organizagdes de assisténcia social, trabalhadores, usudrios e piblico em geral;

. Recepcionar e agendar atendimento ¢ entrevisias para as agdes proprias dos servigos
socloassistenctais € para inser¢io dos usuarios nos programas;

] Organizar, catalogar, processar e¢ conservar documentos, cumprindo todo o procedimento

administrativo necessario, inclusive em relagfio aos formularios, prontuarios, protocolos, dentre outros;
. Controlar estogue e patriménio;

. Apoiar na organizagdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com
as entidades e, ou, orgamzagdes de assisténcia social.

Orientador Social, com as seguintes fun¢oes:
. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢io visando a atengdo,

defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fimgfo protetiva da familia;

Rua Francisca Alves de Morais S/N, Geréncia 1° Andar, Ic6, Ceara, CEP 63.430-000
CNPJ n.® 07.669.682/0001-79
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. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgio da

autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragfo o ciclo
de vida e agBes intergeracionais;

. Assegurar a participagdo social dos usuirios em todas as etapas do trabalho social;

. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

. Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acothedora;

. Apoiar na identificagfio e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagGes;

. Apoiar e participar no plangjamento das agdes;

. Organizar, facilitar oficinas ¢ desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade,

. Acompanhar, orientar ¢ monitorar 0s usuarios na execugdo das atividades, legislagdo —
conselho nacional de assisténcia social (cnas);

. Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ldicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

. Apoiar no processo de mobilizagiio ¢ campanhas inlersetoriais nos territdrios de vivéncia

para a prevengido e o enfrentamento de situagdes de risco social e, on, pessoal, violagio de dircitos e
divuigagdo das a¢des das unidades socioassistenciais;

. Apoiar na elaboragéo e distribuigio de materiais de divulgagio das agdes;

. Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho,

. Apoiar na elaboragio de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com

insumos para a relagio com os 6rgios de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de
acompanhamento individual e, ou, familiar,

. Apoiar na orientagdo, informagfo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagio com
politicas afetas ao trabalho ¢ ac emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

. Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
. Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagfio de processos,

tluxos de trabalho e resultado.

Aunxiliar de Servigos Gerais, com as seguintes fungdes:

] Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos ¢
organizados;
. Trabathar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ac meio ambiente

€ as pessoas ¢, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.
Motorista, com as seguintes fungoes:

Terrestre:

Habilitagdo categoriaae/oub;

Dirigir e manobrar veiculos;

Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢@io ao meio ambiente e
is pessoas ¢, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Transportar as equipes de referéncia e usuarios do suas;

g.....

Vigia, com as seguintes funcdes:

Rua Francisca Alves de Morais S/N, Geréncia 1° Andar, Ic6, Ceara, CEP 63.430-000
CNPJ n.° 07.669.682/0001-79
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. Desempenhar atividades de fiscalizagfio e guarda do patriménio;
. Exercer a observagio de edificios pablicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-
os sistematicamente € inspecionando suas dependéncias, a fim de prevenir perdas e danos, evitar
incéndios e acidentes;

. Controlar a entrada ¢ o fluxo de pessoas, recepcionando, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados;

. Acompanhar pessoas ¢ mercadorias;

. Trabalthar seguindo normas de seguranga, qualidade e protegio ao meio ambiente e as
pessoas.

Recepcionista, com as seguintes funcies:

. atuar na recepgio, atender e filtrar ligaghes, anotar recados e receber visitas, se
responsabilizar pela compra de materiais de escritorio e higiene, fazer o direcionamento de ligagdes,
envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligagdes € pesquisas para a diretoria, fazer o
controle e compras de suprimentos (materiais de escritério, limpeza e copa), prestar apoio na
organizagiio, gestdo da agenda ¢ ligagdes da diretoria, arquivar documentos, esclarecer dividas,
responder perguntas gerais sobre a empresa ou ditecionar as perguntas para outros funcionarios
qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia
recebida (pacotes, telegramas, faxes ¢ mensagens), organiza-los e distribuir para o destinatario,
executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar informagdes.

Oficineiro, com as seguintes fung¢des:

Desenvolvimento, organizacgiio e coordenagdo de oficinas e atividades sisternaticas,
Esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais € outras dimensoes da
Cuitura local:

Organizagdo e coordenagéio de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;
Desenvolvimento de atividades relativas a sua aptiddo técnica de trabalho para a
Execugiio do servigo;

Participagio em atividades de planejamento, sistematizagfio e avaliagio do servigo,
Juntamente com a equipe de trabatho;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitaria de acordo com as diretrizes do
Servigo, projeto ou programa ao qual estiver designado;

Auxiliar no acompanhamento ¢ fiscalizagdo para garantir aplicagdo dos preceitos
Contidos nos estatutos da crianga ¢ do adolescente — eca e do idoso;

Produzir relatérios e pesquisas com levantando dados, aplicar questionarios, preencher
Fichas, coletar informagdes de acordo com especificagio do programa/projeto efou
Atendendo determinagdes de instincias superiores;

Pasticipar de reunides, encontros, comssdes ¢ debates conforme especificagfo no
Servigo/programa/projeto ou por determinagio superiores;

Desenvolver atividades ocupacionais, recreativas e sociais;

Participar na construcio do projeto de vida do adolescente, do idoso e outros,
Executando proposta pedagogica definida pela institui¢io de forma a permitir
Redimensionar habitos, valores com a perspectiva de formagio para o exercicio da
Cidadania,

Psicologo, com as seguintes fungoes:

¢ Atuar em consonédncia com as diretrizes e objetivos da

Rua Francisca Alves de Morais S/N, Geréncia 1° Andar, icé, Ceara, CEP 63.430-000
CNPJ n.° 07.669.682/0001-79
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» PNAS e da Protegiio Social Basica (PSB), cooperando para a efetivacdo das poli}tﬁs

publicas de desenvolvimento social e para a construgio de sujeitos cidaddos;

e Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces
entre a Psicologia e o Servigo Social, buscando a interagio de saberes e a
complementagdo de agbes, com vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos;

e Atuar de forma integrada com o contexto local, com a reahidade municipal ¢
territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturats;

e Atuar baseado na leitura e inser¢o no tecido comunitario, para melhor compreendé-
lo, e intervir junto aos seus moradores,

¢ Atuar para identificar e potencializar 0s recursos psicossociais, tanto individuais como
coletivos, realizando intervengdes nos ambitos individual, familiar, grupal e
comunitario;

e Atuar a partir do didlogo entre o saber popular ¢ o saber cientifico da Psicologia,
valorizando as expectativas, experiéncias € conhecimentos na proposigao de agdes;

e Atuar para favorecer processos € espacos de participagdo social, mobilizagéo social €
orgamzagdo comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadama ativa, autonomia

e ¢ controle social, evitando a cronificagdo da situagdo de vulnerabilidade;

e Manter-se em permanente processo de formagio profissional, buscando a construgéio
de praticas contextualizadas € coletivas;

¢ Atuar com prioridade de atendimento aos casos ¢ situagdes de maior vulnerabilidade e
risco psicossocial;

» Atuar para além dos serrings convencionais, em espagos adequados e viavels ao
desenvolvimento das ag¢des, nas instalagdes do CRAS, da rede socioassistencial e da
comunidade em geral.

e Servigos: socioeducativo-geracionais, intergeracionais e com familias; soécio-
comunitario; reabilitagdo na comunidade; outros;

» Beneficios: transferéncia de renda (bolsa-familia e outra),

¢ Beneficios de Prestacdo Continuada - BPC; beneficios eventuais - assisténcia em
espeécie ou material; outros;

e Programas e Projetos: capacita¢io ¢ promogéo da inser¢io

Cadastrador, com as seguintes funcdes:

Rua Francisca Alves de Morais S/N, Geréncia 1° Andar, Ic6, Ceara, CEP 63.430-000
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ANEXO I
MODELO DE CARTA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

Local ¢ data
A -
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHQO E ASSISTENCIA SOCIAL
REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 19.002/2021 - CR
Prezados Senhores,
Apresentamos a Vossas Senhorias nossa documentagdo exigida para credenciamento para a execugdo dos

servigos constantes do Edital de Chamamento Piblico N° 19.002/2021, especificamente com relagio
aos servigos abaixo assinalados:

Lote
ITEM ESPECIFICACAO QUANT. | CARGA HORARIA | VALOR MENSAL
1 (CARGO PRETENDENTE) 01 XX horas R$ 0.000,00

Manifestamos, neste ato, nossa concorddncia com os pregos fixados pela Secretaria Municipal do
Trabalho e Assisténcia Social, constantes do anexo [ do processo em referéncia.

Informamos que o prazo de validade da nossa proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data
da apresentagio da nossa documentagao junto & Comissdo de Licitago.

Segue, em anexo, toda documentagéo requerida para habilitagio, tudo, de acordo com o citado edital.
Finalizando, declaramos, sob as penas da Lei, que estamos de pleno acordo com todas as condigbes
estabelecidas no edital e seus anexos € que ndo existe nenhum fato impeditivo que possa obstar a nossa
participagdo no referido processo.

Anexos: Documentos de habilitagdo

Atenciosamente,

Nome do Proponente
CPF N° -
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ANEXOIII

MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N°

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
FAZEM ENTRE SI, O MUNICiPIO DE ICO,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO, E ASSISTENCIA SOCIAL E
] , MEDIANTE AS CONDICOES E
CLAUSULAS A SEGUIR PACTUADAS:

O Municipio de Icd, pessoa juridica de direito publico interno, através da Secretaria Municipal do
Trabalho e Assisténcia Social, com sede na Rua Francisco Maciel, s/n, Centro, Ic6/CE, o telefone (88)
3561.2607,inscrito no CNPJ/MF sob o n® 14.126.956/0001-49, neste ato representado pelo(a)
Ordenador{a) de Despesas, Sr. Higo Batista Gomes, doravante denominado de CONTRATANTE, ¢, do

outro lado, com enderecgo a
em , Estado do , inscrito(a) no
CPF sob o n? , a0 fim assinado(a), doravante denominado(a) de CONTRATADO(A), de

acordo com o Edital de Chamamento Publico n° 19.002/2021 - CR, sujeitando-se os contratantes as suas
normas € as clausulas e condigdes a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
1.1- Fundamenta-se este contrato no Edital de Chamamento Pablico n® 19.002/2021 - CR, ¢ na Lei n?
8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1- O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de , para atender
aos programas coordenados pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, conforme
especificagdes constantes do anexo I do edital, parte integrante deste processo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO
3.1- O presente contrato tornar-se-a efetivo a partir de ___de de 2021 ¢ vigorara até __ de
de 2021, podendo ser prorrogado na forma da Lei n® 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATANTE
4.1- A Contratante se obriga a proporcionar ao(a) CONTRATADO(A) todas as condigdes necessarias ao
pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes da presente licitagdo, consoante estabelece a Lei n®
8.666/93 e suas alteragdes posteriores;

4.2- Fiscalizar ¢ acompanhar a realizagdo dos servigos,

4.3- Comunicar ao(a) CONTRATADO(A) toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo dos
servigos, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

4.4- Providenciar os pagamentos ao(d) CONTRATADO(A), & vista das notas ficais e faturas
correspondentes, devidamente atestadas pelo setor competente;

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DO(A)
CONTRATADO(A)

5.1- Sdo obrigagoes do(a) CONTRATADO(A):

a) Executar os servigos, conforme exigéncia editalicia ¢ contratual;

b) Manter durante toda a execucdo do contrato, compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagio e qualificacdo exigidas na licitagéo;
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d) Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressdes no quantitativo do objeto até o
limite fixado no paragrafo 12, do art. 65, da Lei n® 8.666/93.

5.2- O(A) CONTRATADO(A) fica ciente, ainda, das seguinies condicdes:

a) O prazo de execugdo dos servigos constantes do anexo I do edital esta estimado para o periodo de 08
(0ito) meses;

b) Sdo de inteira responsabilidade do(a) Contratado(a) todas as obrigagdes pelos encargos previdenciarios
¢ fiscais resultantes da execu¢do do Contrato e previstos em lei.

¢) O(a) contratado(a) ¢ responsavel pelos danos causados, diretamente & Secretaria Municipal do
Trabalho ¢ Assisténcia Social e aos seus beneficiarios, ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execu¢do do Contrato, ndo reduzindo ou excluindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
acompanhamento por parte da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social;

d) Todos os servicos objeto deste Chamamento Publico serio executados nos locais previamente
estabelecidos pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO, DA FORMA DE PAGAMENTO, DOS CREDITOS
ORCAMENTARIOS E DOS REAJUSTES.
6.1- A CONTRATANTE pagara ao(ad) CONTRATADO(A) pela execugdo do objeto deste contrato, o
valor global de R$ ( ), em {__ ) parcelas mensais € sucessivas
de R$ ( ).
6.2- Os pagamentos serdo realizados mediante apresentagéio da Nota Fiscal e fatura correspondente. As
faturas deverdo ser aprovadas, obrigatoriamente, pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social, que atestara o recebimento dos mesmos.
6.3- As despesas decorrentes deste contrato, correrdo por conta da dotagdo orgamentaria
, elemento de despesas n° :
6.4- Os valores 1n1c1almente contratados serdo reajustados e/ou realmhados de acordo com as variagdes
que vierem a ser estabelecidas pelos programas coordenados pela Secretaria do Trabalho,
Desenvolvimento Social, Esporte e Juventude, ou outro indice legal previsto para servigos desta natureza.
No caso de reajuste, este s0 podera ocorrer apos decorrido, no minimo, 12 (doze) meses da data da
apresentagio das respectivas propostas.

CLAUSULA SETIMA - DA FONTE DE RECURSOS
7.1- Os recursos financeiros necessarios a este instrumento contratual sio oriundos de transferéncias
governamentais e do Tesouro Municipal.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1- A rescisdo contratual podera ser:

8.1.2- Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos |
a XII do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93;

8.1.3- Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagio escrita e fundamentada da autoridade
competente, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja conveniéncia da Administraco;
8.1.4- Em caso de rescisdo prevista nos incisos XII e XVII do art. 78 da Lei n? 8.666/93, sem que haja
culpa do(a) CONTRATADO(A), sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados,
quando os houver sofrido;

8.1.5- A rescisdo contratual de que trata o inciso I do art. 78 acarreta as conseqiiéncias previstas no art. 80,
incisos I a IV, ambos da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1- Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a prévia defesa, a
Administragdo podera aplicar ao(a) Contratado(a), as seguintes sangdes:

a) Adverténcia

b)Multa:
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b.1) Multa de 5% (cinco por cento} sobre o valor contratado, em caso de recusa da licitante vencedora em
assinar o contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados da data da notificacdo feita pela
CONTRATANTE,

b.2) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, pelo nio cumprimento de cldusula ou
condigdo prevista no contrato;

b.3) Os valores das multas referidas nestas clausulas serdo descontadas “ex-officio” do(a)
CONTRATADO(A), mediante subtragio a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor que
mantenha junto i Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, independente de notificagdo
ou interpelacdo judicial ou extrajudicial;

c¢) Suspensio Tempordria do direito de participar de licitagio e impedimento de contratar com a
Administragio, pelo prazo de até 2 (dois);

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Puablica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢o ou até que a contratante promova a sua reabilitago.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1- Fica eleito o foro da Comarca de ICO, Estado do Cear, para conhecimento das questdes
relacionadas com o presente Contrato que ndo forem resolvidos pelos meios administrativos.

E, assim, inteiramente acordados nas clausulas e condigdes retro-estipuladas, as partes contratantes
assinam o presente instrumento, em duas vias, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

Ico-Ce, _ de de 2021.

Higo Batista Gomes —

Ordenador de Despesas da Secretaria Nome do Contratado(a)
Municipal do Trabalho e Assisténcia Social CONTRATADO(A)
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
01. 02.
Nome: Nome:

CPF: CPF:



