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A  SECRETARIA  MUNICIPAL  D0  TRABALHO  E  ASSISTENCIA  SOCIAL,  localizada  na  Run
Francisco Maciel s/n, Centro, Ic6, Estado do Ceard, recebefa a partir do dia 02 de Fevereiro de 2022, ao

boEgoorfeosfLi;cio#]bEneria::::i:#6#jienifefo##gi'cg#¥p¥*°£°serT;[¥#
atender aos programas coordenados pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assistencia Social, conforme
especificap6es constantes do anexo I, parte integrante deste processo.

I.0 -D0 0BJETIVO

1.1-0  presente  Chamamento  Pilblico  tom  como  objetivo  o  Credenciamento  de  pessoa  fisica  para ocupar
fung6es de tdenicos de nivel Medio e Superior, para atender os programas vinculados a Secretaria de Trabalho
e Assist€ncia Social do Municfpio de lc6/Ce, conforme Temo de Refer6ncia.

2.o -DAs CONI)IC6Es GnRAls

2.I-A participaca,o neste credenciamento implica a aceitac5o plena e  irrevogavel  das normas constantes
neste instrunento.

2.2-Nao poderao participar do presente chamamento pessoas fisicas que:

22.1 -Estejam com seus cadastros cancelados,  suspensos e/ou que tenham sido declarados impedidos de
se cadastrarem ou contratarem com a Administrapao "blica, enquanto durar o impedimento;

2.2.2-Tenham sido declarados inid6neos para licitar ou contratar com a Administrapao Pdblica, enquanto

perdurar o motivo determinante da punicao ou ate que seja promovida a reabilitagao;

2.3-  A  Secretaria  Municipal  do  Trabalho  e  Assisteneia  Social  podera  revogar  o  presente  chamamento

ptiblico   por  raz6es  de   interesse   pdblico  decorTente  de  fato   superveniente  comprovado,  pertinente  e
suficiente  para ju.stificar  tal  conduta,  devendo  anula-lo  por  ilegalidade  de  oficio  ou  por  provocap5o  de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

2.4-  A  habilitagao  no  credenciamento  nao  implicara  na  obrigatoriedade  de  contratagao  por  parte  da
Secretaria  do  Trabalho,  Desenvolvimento  Social,  Esporte e  Juventude,  que  somente  fara  para atender a
demanda efetivamente comprovada.

2.5-  As  situap5es nfro  previstas neste  Edital,  inclusive  aquelas  decorrentes  de  casos fortuitos ou  de  forca
maior, serao resolvidas neste regulamento, pela A Secretaria Municipal do Trabalho e Assistencia Social.

3.0 - DA HABILITACAO

3. I -Para habilitar-se ao credenciamento, o interessado devefa requere-lo atravds de carta-proposta junto a
A Secretaria Municipal do Trabalho e Assistencia Social, declarande conhecer e concordar com os termos
ded±;:::::i===#:#::::##cfrodcetorm=:i::=:::±#eduraVIanapc#qrfed&#en°rFTallEE£1E

32-DOCUMENTOS PARA HABILITACAO PRA NIVEL MEDIO:

3.2.1-Cedula de ldentidade e CPF;

3.2.2-Comprovante de endere9o devidamente atualizado



3.2.3-Carteira de Trabalho, pigina da foto e das informac6es;

3.2.4-Diploma de Escolaridade /Dara os cargos de nivel mediol;

3.2.5-Currfculo Profissional;

33 - DOCUMENTOS PARA HABILITACA0 PRA NIVEL SUPERIOR
3.3. I -Cedula de ldentidade e CPF;

3.3.2-Comprovante de endereqo devidamente atualizado /de urn dos tlltimos tres meses`;

3.3.4-Carteira de Trabalho, pagina da foto e das informap6es;

a;#£rdorcv:£idL::¥#v€:bTx:#+#=j:t:#¥Spro::3:::;::::=T::teg#i:as##Td=
referfroia /ex.:   Dedagoqos. assistentes sociais.

3.2.5-Curriculo Profissional;

4.0 - DA APROVACA0 DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

4.I-A   Secretaria Municipal de  Trabalho e Assistencia Social, atravds da Comissao de Licitagao podera,
durante  a analise da documentapao, convocar os  interessados para quaisquer esclarecimentos porventura
necessdrios;

4.2- Ap6s  analise da documentagao  e  com  base no  resultado a Comissao  de  Licita¢o emitira o parecer
sobre a viabilidade do credenciamento;

4.3-  A  aprovacfro  ou  nao  da  proposta  de  credenciamento  sera  comunicada  aos  interessados  no  prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de apresentapao da proposta;

a 4.4-A apresenta9ao da proposta de credenciamento implica na plena concordancia e aceitagao dos termos
e  condig6es  previstas  neste  instrumento,  inclusive  com  relapao  ao  prego  estipulado  pela  Administragao

para a prestapao dos servigos constantes do anexo I, parte integrante deste processo.

5.0- DA DOTACAO 0RCAMENTARIA E ELHMENTO DE DESPESA:

5.I-   As   despesas   decorrentes   das   contratap6es   correrao   por   conta   da   dotacao   orgamenfaria:
08.243.0131.2.074 -GESTAO E MANUTENCAO  DO  PROGRAMA  PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS),  no, abaixo especificadas, elemento de despesa n° 3.3.90.36.00:

6.0 - DA CONTRATACAO

6.1-   Os   servicos   prestados   serao   contratados   por  meio   de   CONTRATO   DE   PRESTACAO   DE
SERVICOS, onde se estabelecerao com clareza e precisao os direitos, obrigag6es e responsabilidades das

partes, conforme minuta constante do anexo Ill deste edital;
6.2-  0  prazo  do  contrato  sera  estipulado  de  acordo  com  os  preceitos  legais,  porem,  deteminado  em
fungao das reais necessidades dos servigos.

6.2-    Sao    de    inteira    responsabilidade    do(a)    Contratado(a)    todas    as    obrigag6es    pelos    encargos

previdenciarios e fiscais resultantes da execu¢ao do Contrato e previstos em lei.
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6.3-  O(a)  contratado(a)  6  responsavel  pelos  danos  causados,  diretamente  a  A  Secretaria  Municipal  do
Trabalho  e  Assistencia  Social  e  aos  beneficiarios,  ou  a  terceiros,  decorrentes  de  sua  culpa  ou  dolo  na
execugao    do    Contrato,    nao    reduzindo    ou    excluindo    essa    responsabilidade    a    fiscalizagao    ou
acompanhamento por parte da Contratante.

6.4- O(a) contratado (a) se compromete a assinar o contrato, no prazo de 05  (dias) a contar da notificapao
feita pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assistencia Social;

6.5-Na contagem  dos prazos  estabelecidos neste  Edital  sera obedecido  o  previsto  no  art.  Ilo,  da Lei  n°
8.666/93 e suas alterap6es posteriores;

6.6-0  prazo  dos  servigos  constantes  do  anexo  I  deste  edital  esta  estimado  para  o  periodo  ate  31   de
Dezembro de 2021 ;

6.7-  Todos  os   servicos  objeto  deste  Chamamento  Ptlblico  serao  executados  nos  locais  previamente
estabelecidos pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assistencia Social.

6.8 -Ap6s supridas as necessidades da  Secretaria, os candidatos remanescente farao parte do Banco de
B±Sg!:]£a,  na  qual  poderao  ser  convocados  de  acordo  com  a  classificapao  quando  surgirem  vagas  mos
programas coordenado pela Secretaria.

6.9-  Os  interessados  que  tiverem  ddvidas  na  interpretapao  dos  termos  deste  Edital  serao  atendidos,  na
Secretaria Municipal do Trabalho e Assist6ncia Social, no horario de expediente ao ptiblico, das 08:30 as
11 :30, na Rua Francisco Maciel, s/n, Centro, Ic6/CE, o telefone (88) 3561.2607.

6.0-DOS ANEXOS DO EDITAL:

ANEXO I        -RELACAO DOS PROFISSIONAIS/SERVICOS.
ANEX0II      -    MODELODECARTAPROPOSTA.
ANEXOIII    -    MINUTADOCONTRATO.

Ic6-CE,19 de  Janeiro de 2022.

Ordenador de Despesas secretaria de Assistencia



ANEX0 I

•cHtARriEriiADCAAOpDtho£]pcRA?FI§s±ODNEA±%:£#T#T%s>DE

PESSOA   FfsICA   PARA   0CUPAR   FUNC6ES   DE
TECNICOS DE NivEL MEDI0 E SUPERIOR, PARA
ATENDER    0S    PROGRAMAS    VINCULADOS    A
SECRETARIA   DH   TRABALHO   E   ASSISTENCIA
SOCIAL  DO  MUNIcipI0  DE  ICO/CE,  CONFORME
TERM0 DE REFERENCIA.
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TERM0 DE REFERfiNCIA

CONSIDERAND0  que  o  Municipio  de  lc6,  atrav6s  da  Secl.etaria  de  Assistencia  Social,
necessitoenvidaresforgosparaadequapaodeprofissionaisdosequpamentosexlstentesna
SETASresolve,abnrchamanentonasfung6esdeSUPERVISOR/40HS-TECNICODE
NivEL  SUPERIon  E  VISITADOR  /  40  HS  -  TECNICo  DE  NivEL  MfiDI0  de
interessedaSecretariadoTrabalhoeAssistenciaSocial,visandosuncontratapaotemporaria
parapreenchlmentodevagasnoProgramaPrimeiralnfancianoSuas-CriangaFelizde
responsabilidadedaSecretariadoTrabalhoeAssistenciaSocialdoMunicipiodelc6/CE,
uma  vez  que  a  Administrapao  nao  disp6e  de  qundro  t6cnico  para  prestapao  dos  servigos
especificos  nas  modalidades  demandadas  pelos    Programas,  cumpnndo  os  principios  e
diretrizes.

CONSII)ERANDOqueosentesptiblicosnostiltlmosanos,sobretudoosmunicipros,veem
adotandoumamodalidadedeinexigibilidededelicitapao,conhecidacomoCredenclamento
Ptiblicoparasuplementaroatendimentoassistencialdaredephblica,

CONSIDERAND0queoTribunaldeContasdaUniao-TCU,atrav6sdaDecisao656/1995,
posicionou-sefavoravel,comfundamentonoAIt25daLei8666/93,desdequerespeitadosos
prlncipiosdaadmlnistracaoptiblica,assimcomoelencoualgunsrequisitosimprescindjvels
paraaefetivapaodocredencianento;

Atividadesaseremdesenvolvidrsdever5oseguirasatnbuic6esabaixorelacionadas.

•    SUPERVISOR / 40 HS -TECNICO DE NivEL SUPERIOR:

SUPERVISOR   /   40   HS   -   TECNICO   DE   NivEL   SUPERIOR   COM   FORMACAO
r`r`MPAtivF,LAOPREVISTONARESOLUGAOCNASN°17DE20DEJUNHODE-    `~tlh    Ti    ^Dr`TAi2    ns   V|SITADORES   NOCOMPATivEL  AO  PREVISTO NA REbuL,u+^u  vi`{,u  +`    _
2011     RESPONSAVEL   POR   ACOMPANHAR   E   APOIAR   OS

1. Andar,
Flua Francisca H55;i5ii6inis S/N, Gorencla I   Aiiu.. ,

CNPJ n.. 07.669.682/0001 -79

'c6,Ceafa,



PLANEIAMENTO,   AVALIACAO   E   DESENvOLvrmNTO   DE_      ~ £_~        ,iT-T`ri-TT-T/i A 1`r` I-
TRABALHO
CoNCLUSAC)

;#v±RTorRT,L.^vv[uA3fLi;XTR.A-.rferi|£ACAODEATlvlDADESEMGR_   `.,`^   ,..'`  ,r`   ,1,\\/    ^c   T\t=\^Al
tis:]`+EJSAIcv8iniin`ife'Frfek`6E`s-ET-6inNT4€Qp5i-.€E¥TiF[c^ap`8i3E
ENSTNO  SUPEKluJ{;  -VL/\J3LL14AJ` A 1-ni-iL" Lyi -_  _~  _ _
COM  As  FArdLIAs  vlslTADAs,  INSERIDAs  NOs  cRAs  COM  As  DEMANDA____   __^~+{T.1      T`^T.^    A   i`T]qFT`TvnT  VTMF,NTI

s  futNfa

®POLITICAS  SETORIAIS  SEMPRE  QUE  POssivEL,  PARA  0  DESENVOLVIMENTO

COM   AS   t`ipLNIl.LAD    VIDll/Ju/nLj,   Li`ul.,`~.L~   .`__

DAS   AC6ES,    -       ARTICULAR   ENCAMINHAMENTOS   PARA   INCLUSAO   DAS
FArdLIAs  NA  REDE,  CONFORE  DEMANDAs  IDENTIFlcADAs  NAs  vlslTAs
DOMICILIARES,   -  MOBILIZAR  OS  RECURSOS  DA  REDE  E  DA  COMUNIDADE
PARA       APOIAR       0       TRABALHO       DOS       VISITADORES        SOCIAIS         0

BE##A%Ly¥ENNTTO[F[EA&csT+3x€8£sEc3h££EN£§OEA8uEEprQDfissT%£§
OPERACIONAIS  QUE DEVEM  SER LEVADAS  AO DEBATE NO  COMITE  GESTOR
DO  PROGRAMA  SEMPRE QUE NECESSARIO PARA A  RELHORIA DA  ATEN¢AO
AS FAMiLIAS.

•    VISITADOR / 40 HS -TECNICO I)E NivEL MhDIO:

TECNICODENivELMEDIO-VISITADOR/40HS-TECNICODENivELMEDIO
CONFORMEPREVISTONARESOLUCAOCNASN°09DE15DEABRILDE2014-

8EBZ]5|fA€A°oBEosC9[¥fTLgs3%sD£AEPESE°RAME#&'N6]A:E.CkAs¥oCNAs&#
FOR  PLANEJAR   E   REALIZAR   A   VISITACAO   AS   FAMiLIAS,   COM   APOIO   E
ACOMPANHAMENTO   DO   SUPERVISOR,   -   OBSERVAR   OS   PROTOCOLOS   DE
VISITACAO  E  FAZER  0S  DEVIDOS  REGISTROS  DAS  INFORMACOES  ACERCA

BapsER#E5%BAPEEfeEEsagoL#cDEAsss,AR-[O:O.NsgGT[#kfi¥scovlngTRAsfo_
1DENTIFICAREDISCUTIRCOM0StJPERVISARDEMANDASESITUAC6ESQUE

¥A3LE#cE¥Cp#cFM°oSE#cAACAREo?%'urvITsff°mssuTtc¥SsE#£
ASSISTENCIASOCIALENTREOUTROS.

®            Requisitosparaaselecao:
.TET##RE_mos_err_65Tpfyn#^Gou#±T€£BNI##DHSo=B£#SRE

NUMERO   DO   NIT,   CERTIFICDO   DO   ENSINO   MEDIO   PARA   VISITADOR   E
DIPLOMADENivELSUPERIORPARASUPERVISOR.

PRAZO:

12   Meses,
tfge+;+cviDaY;;5i-a`in~e-diante`datadaassinaturadocontrato.

DOCANCELAMENT0DOCREDENCIAMENTO

0cancelamentodacontratagaopoderaserefetuadomedianterequerimentodequlquerdos
interessados,formalizandocomantecedenciaminimade15(qunze)dias,semprejuizosdos
atendimentosjadesignadosparaocredencianentonadatadopedido.

Rua

podendo  ser  pronogado  mediante  interesse  de  anbas  as  partes,  o  inicio  da.               .     _I____   J^  -^-+,a+A

Francisca nwi±=i;T§7R=¥¥Ia 1 a Andar,
CNPJ ii.. 07.669.682/0001-79

'c6' Ceara,



D0VALOREFORMAI)EPAGAMENTO

;A::ic;i::oi§::;t:§i:i:°:+se::aitr^;c:o;:p;::¥§aii;;iijes[::a¥§t;:;i;e;fi;e:;;ija::;jn:i:;iio:Dai°;::i6°/S:ce5:£eto£,:and!j
observado o disposto no art. 5° e no

DOS VALORES FIXAI)OS

Os precos

a

®

subsequente  a  prestapao  dos  servieos_           1         I _ ^.1--r,+A

praticadosnestacontratapfrosfroosmesmosprecospratLcadosnomercado

FtLla Frariclsca AIV®S de SIN'
:ak.p;,L`.,.6j:669.682,ooot.79
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Local e data

A
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
REF.: CHAMAMENTO PtJBLIC0 N° 19.002/2021 -CR

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa documentapao exigida para credenciamento para a execueao dos
servieos  constantes  do  Edital  de  Chamamento  Pdblico  N°  19.002/2021,  especificamente  com  relapao
aos servicos abaixo assinalados:

Manifestamos,   neste   ato,   nossa   concordancia  com   os   pregos   fixados   pela   Secretaria   Municipal   do
Trabalho e Assistencia Social, constantes do anexo I do processo em referencia.

Informamos que o prazo de validade da nossa proposta e de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data
da apresenta¢ao da nossa documenta9ao junto a Comissao de Licitagao.

Segue, em anexo, toda documentaeao requerida para habilitapao, tudo, de acordo com o citado edital.

Finalizando,  declaramos,  sob  as  penas  da  Lei,  que  estamos  de  pleno  acordo  com  todas  as  condic6es
estabelecidas no edital e  seus anexos e que nao existe nenhum fato  impeditivo que possa obstar a nossa

participacao no referido processo.

Anexos:  Documentos de habilitagao

Atenciosamente,

Nome do Proponente
CPF NO



ANEXO Ill

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO  DE  PRESTACAO  DE  SERVICOS  QUE
FAZEM    ENTRE    SI,    0    MUNIcipI0    DE    ICO,
ATRAVES    DA    SECRETARIA    MUNICIPAL    D0
TRABALHO,       E       ASSISTENCIA       SOCIAL       E

CLAUSULAS A
MEDIAN"   AS   CONDIC6ES   E

SEGUIR PACTUADAS:

CONTRATo No

0  Municipio  de  lc6,  pessoa jurfdica  de  direito  pdblico  intemo,  atrav6s  da  Secretaria  Municipal  do

0     T5r:P.2'6ho°7 ,:n¥:]jtsot6nncoja 8#i:;incfms:ebdeonanFu: 4:r[a2n6C.;S;:/oMo3:i_e4`;,S/nie:teentra°t; [Cr6e/:r:;e°ntt:|eof°::,(o8(:}
Ordenador(a) de Despesas,  Sr. Higo Batista Comes, doravante denominado de CONTRATANTE, e, do
outro                  lado,

em
com                  endereco                  a

Estado  do                         ,   inscrito(a)  no
CPF sob o nQ                                   , ao fim assinado(a), doravante denominado(a) de CONTRATADO(A), de
acordo  com o  Edital de Chamamento  Pdblico n°  19.001/2022  -CR,  sujeitando-se  os contratantes as  suas
normas e as clausulas e condic5es a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMHNTACA0 LEGAL
1.I-Fundamenta-se  este  contrato  no  Edital  de  Chamamento  Pdblico  n°  19.002/2021   -CR,  e  na  Lei  ng
8.666/93 e suas alterap5es posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - D0 0BJETO
2.I-0 presente contrato tern por objeto a prestapao de  servigos de para atender
aos  programas  coordenados  pela  Secretaria  Municipal  do  Traballio  e  Assist6ncia  Social,  conforme
especificap6es constantes do anexo I do edital, parte integrante deste processo.

®     CLAUSULA TERCEIRA -DA VIGfiNCIA H PRORROGACAO
3.1-0  presente  contrato  tomar-se-a  efetivo  a  partir  de  _de de  2021   e  vigorafa  ate            de

de 2021, podendo ser prorrogado na forma da Lei nQ 8.666/93 e alterap6es posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES E 0BRIGACOES DA CONTRATANTE
4.I-A Contratante se obriga a proporcionar ao(a) CONTRATADO(A) todas as condig6es necessarias ao
pleno  cumprimento  das  obriga¢5es  decorrentes  da  presente  licitacao,  consoante  estabelece  a  Lei   nQ
8.666/93 e suas alterap6es posteriores;
4.2-Fiscalizar e acompanhar a realizaeao dos servicos;
4.3-  Comunicar  ao(a)  CONTRATADO(A) toda e  qualquer ocorrencia  relacionada  com  a execugao  dos
servicos, diligenciando mos casos que exigem providencias corretivas;
4.4-   Providenciar   os   pagamentos   ao(a)   CONTRATADO(A),   a   vista   das   notas   ficais   e   faturas
correspondentes, devidamente atestadas pelo setor competente;

CLAUSULA      QUINTA     -      DAS      RESPONSABILIDADES      E      0BRIGAC6ES      DO(A)
CONTRATADO(A)
5.1 -Sao obrigap5es do(a) CONTRATADO(A):

Executar os servigos, confome exigencia editalicia e contratual;
Manter durante t;da a execugao  db  contrato,  compatibilidade com as obrigag6es assumidas, todas as

condig6es de habilitapao e qualificapao exigidas na licitagao;



d) Aceitar nas mesmas condi96es contratuais os acrescimos ou supress6es no quantitativo do objeto ate o
limite fixado no pafagrafo  lQ, do art. 65, da Lei rf 8.666/93.
5.2-O(A) CONTRATADO(A) fica ciente, ainda, das seguintes condi95es:
a) 0 prazo de execugao dos servicos constantes do anexo I do edital esfa estimado para o periodo de 08
(oito) meses;
b) Sao de  inteira responsabilidade do(a) Contratado(a) todas as obrigag6es pelos encargos previdencidrios
e fiscais resultantes da execugao do Contrato e previstos em lei.
c)   0(a)   contratado(a)   6   responsavel   pelos   danos   causados,   diretamente   a   Secretaria   Municipal   do
Trabalho e Assistencia Social e aos seus beneficiarios, ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execu¢ao    do    Contrato,    nao    reduzindo    ou    excluindo    essa    responsabilidade    a    fiscalizagao    ou
acompanhamento por parte da Secretaria Municipal do Trabalho e Assistencia Social;
d)   Todos   os   servicos   objeto   deste   Chamamento   Pdblico   serao   executados   mos   locais   previamente
estabelecidos pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assist6ncia Social.

•     CLAUSULA   SIIXTA   -   D0   PRECO,   DA   FORMA   DE   PAGAMENTO,   DOS   CREDITOS
ORCAMENTARIOS E DOS REAJUSTES.
6.I-A  CONTRATANTE  pagara  ao(a)  CONTRATADO(A)  pela  execu9ao  do  objeto  deste  contrato,  o
valor global de RS
deRS

em _ (I parcelas mensais e sucessivas

6.2-  Os  pagamentos  serao realizados mediante apresentapao da Nota Fiscal  e  fatura correspondente.  As
faturas deverao ser aprovadas, obrigatoriamente, pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assist6ncia
Social, que atestard o recebimento dos mesmos.
6.3-    As    despesas    decorrentes    deste    contrato,    correrao    por    conta    da    dotapao    or9amentdria

elemento de despesas n°

®

6.4-  Os  valores  inicialmente  contratados  serao  reajustados  e/ou  realinhados  de  acordo  com  as  variae6es

que    vierem    a    ser    estabelecidas    pelos    programas    coordenados    pela    Secretaria    do    Trabalho,
Desenvolvimento Social, Esporte e Juventude, ou outro indice legal previsto para servi9os desta natureza.
No  caso  de  reajuste,  este  s6  podera  ocorrer  ap6s  decorrido,  no  minimo,   12  (doze)  meses  da  data  da
apresentapao das respectivas propostas.

CLAUSULA SETIMA - DA FONTE DH RECURSOS
7.1-Os  recursos  financeiros  necessdrios  a  este  instrumento  contratual  sao  oriundos  de  transferencias

govemamentais e do Tesouro Municipal.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
8. I - A rescisao contratual podefa ser:
8.1.2-Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, mos casos enumerados mos incisos I
a XII do art. 78 da Lei Federal rf 8.666/93;
8.I.3-Amigavel,  por acordo entre  as partes,  mediante autorizagao escrita e fundamentada da autoridade
competente, reduzida a termo no processo licitat6rio, desde que haja conveniencia da Administrapao;
8.I.4-Em  caso  de  rescisao  prevista mos  incisos  XII  e  XVII  do  art.  78  da Lei  rf  8.666/93,  sem  que  haja
culpa   do(a)   CONTRATAI)O(A),   sera   esta   ressarcida   dos   prejuizos   regulamentares   comprovados,
quando os houver sofrido;
8.1.5-A rescisao contratual de que trata o inciso I do art. 78 acarreta as conseqtiencias previstas no art. 80,
incisos I a IV, ambos da Lei nQ 8.666/93.
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9.I-    Pela    inexecu¢ao   total    ou   parcial    das   obrigag6es   assumidas,    garantida   a   pr6via   defesa,    a
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b.1 ) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da licitante vencedora em
assinar  o  contrato  dentro  do  prazo  de  5  (cinco)  dias  uteis,  contados  da  data  da  notificaeao  feita  pela
CONTRATANTE;
b.2)  Multa  de   10%  (dez  por  cento)  sobre  o  valor  contratado,  pelo  nao  cumprimento  de  clausula  ou
condi¢ao prevista no contrato;
b.3)    Os    valores    das    multas    referidas    nestas    clausulas    serao    descontadas    "ex-officio"    do(a)
CONTRATADO(A), mediante subtrapao  a ser efetuada em qualquer fatura de  credito em  seu favor que
mantenha junto a Secretaria Municipal do Trabalho e Assistencia Social, independente de notificagao
ou interpelagao judicial ou extrajudicial;
c)   Suspensao   Temporaria   do   direito   de  participar   de   licitapao   e   impedimento   de   contratar  com   a
Administracao, pelo prazo de ate 2 (dois);
d)   Declaragao   de   inidoneidade   para   licitar   ou   contratar   com   a   Administracao   "blica,   enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou ate que a contratante promova a sua reabilitagao.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO
10.I-   Fica   eleito   o   foro   da   Comarca  de   Ice,   Estado   do   Ceara,   para   conhecimento   das   quest6es
relacionadas com o presente Contrato que nao forem resolvidos pelos meios administrativos.
E,   assim,   inteiramente  acordados  nas  clausulas  e  condic6es  retro-estipuladas,   as  partes  contratantes
assinam o presente instrumento, em duas vias, para que surtam seus jun'dicos e legais efeitos.

Ic6-Ce,       de

Higo Batista Gomes
Ordenador de Despesas da Secretaria

Municipal do Trabalho e Assistencia Social
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

01.

Nome:
CPF:

+i

02.

de 2022.

None do Contratado(a)
CONTRATADO(A)

None:
CPF:


