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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 19.001/2022 - CR

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, localizada na Rua
Francisco Maciel s/n, Centro, Ico, Estado do Cear4, receberd a partir do dia 02 de Fevereiro de 2022, ao
longo do exercicio 2021, no horédrio de expediente ao publico, das 09:00 as 11:30 horas, recebera
PROPOSTAS DE CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICA, para a prestagio de servigos para
atender aos programas coordenados pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, conforme
especificagles constantes do anexo I, parte integrante deste processo.

1.0 - DO OBJETIVO

1.1- O presente Chamamento Publico tem como objetivo o Credenciamento de pessoa fisica para ocupar
fungdes de técnicos de nivel Médio e Superior, para atender os programas vinculados a Secretaria de Trabaiho
¢ Assisténcia Social do Municipio de Icd/Ce, conforme Termo de Referéncia.

2.0 — DAS CONDICOES GERAIS

2.1- A participagio neste credenciamento implica a aceitagdo plena e irrevogavel das normas constantes
neste instrumento.

2.2- Niio poderdio participar do presente chamamento pessoas fisicas que:

2.2.1- Estejam com seus cadastros cancelados, suspensos e/ou que tenham sido declarados impedidos de
se cadastraremn ou contratarem com a Administragio Publica, enquanto durar o impedimento;

2.2.2- Tenham sido declarados iniddneos para licitar ou contratar com a Administragio Publica, enquanto
perdurar o motivo determinante da punig¢do ou até que seja promovida a reabilitago;

2.3- A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social poderd revogar o presente chamamento
publico por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade de oficio ou por provocagio de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

2.4- A habilitacio no credenciamento n#o implicara na obrigatoriedade de contratagio por parte da
Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social, Esporte e Juventude, que somente fard para atender a
demanda efetivamente comprovada.

2.5- As situagdes ndio previstas neste Edital, inclusive aquelas decorrentes de casos fortuitos ou de for¢a
maior, serdio resolvidas neste regulamento, pela A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

3.0 - DA HABILITACAO

3.1- Para habilitar-se ao credenciamento, o interessado devera requeré-lo através de carta-proposta junto a
A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, declarando conhecer e concordar com os termos
do Edital, apresentando a seguinte documentacio, gue deverd ser apresentada em original junto com

copias a serem conferidas ou por copia devidamente gutenticada em Cartdrio.
3.2- DOCUMENTOS PARA HABILITACAO PRA NIVEL MEDIO:

3.2.1- Cédula de ldentidade e CPF;

3.2.2- Comprovante de enderego devidamente atualizado (de um dos Gltimos tr
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3.2.3- Carteira de Trabalho, pagina da foto e das informagdes;

3.2.4- Diploma de Escolaridade (para os cargos de nivel médio);

3.2.5- Curriculo Profissional;

3.3 - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO PRA NIVEL SUPERIOR
3.3.1- Cédula de Identidade ¢ CPF;

3.3.2- Comprovante de enderego devidamente atualizado (de um dos ultimos trés meses);
3.3.4- Carteira de Trabalho, pagina da foto e das informagdes;

3.3.5- Comprovante de inscrigéo e de regularidade junto aos orgdos representativos das respectivas categorias
(Carteira do_Conselho Responsdvel), exclusivamente, para os profissionais integrantes das equipes de
referéncia (ex.. pedagogos, assistentes sociais.

3.2.5- Curriculo Profissional;
4.0 - DA APROVACAO DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

4.1- A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, através da Comissdo de Licitagdo podera,
durante a andlise da documentagiio, convocar os interessados para quaisquer esclarecimentos porventura
necessarios;

4.2- Apos analise da documentagio e com base no resultado a Comissdo de Licitagéo emitird o parecer
sobre a viabilidade do credenciamento;

4.3- A aprovagio ou ndo da proposta de credenciamento serd comunicada aos interessados no prazo
méximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de apresentago da proposta;

4.4- A apresentagiio da proposta de credenciamento implica na plena concordéncia e aceitagio dos termos
e condigBes previstas neste instrumento, inclusive com relagdo ao prego estipulado pela Administragéo
para a prestacio dos servigos constantes do anexo I, parte integrante deste processo.

5.0- DA DOTACAO ORCAMENTARIA E ELEMENTO DE DESPESA:

5.1- As despesas decorrentes das contratagdes correrdo por conta da dotagdio orgamentaria:
08.243.0131.2.074 - GESTAO E MANUTENCAO DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS), no, abaixo especificadas, elemento de despesa n® 3.3.90.36.00:

6.0 — DA CONTRATACAO

6.1- Os servicos prestados serio contratados por meio de CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, onde se estabelecerdo com clareza e precisio os direitos, obrigagdes ¢ responsabilidades das
partes, conforme minuta constante do anexo III deste edital;

6.2- O prazo do contrato sera estipulado de acordo com os preceitos legais, porém, determinado em
fungiio das reais necessidades dos servigos.

6.2- Sdio de inteira responsabilidade do(a) Contratado(a) todas as obrigagGes pelos encargos
previdencidrios e fiscais resultantes da execugdo do Contrato e previstos em lei.
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6.3- O(a) contratado(a) é responsavel pelos danos causados, diretamente 4 A Secretaria Municipal do
Trabalho e Assisténcia Social e aos beneficiarios, ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucio do Contrato, ndo reduzindo ou excluindo essa responsabilidade a fiscalizagio ou
acompanhamento por parte da Contratante.

6.4- O(a) contratado (a) se compromete a assinar o contrato, no prazo de 05 (dias) a contar da notificagdo
feita pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social;

6.5- Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital serd obedecido o previsto no art. 110, da Lei n°
8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores;

6.6- O prazo dos servigos constantes do anexo [ deste edital esta estimado para o periodo até 31 de
Dezembro de 2021;

6.7- Todos os servigos objeto deste Chamamento Publico serdo executados nos locais previamente
estabelecidos pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

6.8 — Apos supridas as necessidades da Secretaria, os candidatos remanescente fardo parte do Banco de
Reserva, na qual poderfio ser convocados de acordo com a classificagdo quando surgirem vagas nos
programas coordenado pela Secretaria.

6.9- Os interessados que tiverem davidas na interpretagdo dos termos deste Edital serfio atendidos, na
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, no horario de expediente ao publico, das 08:30 as
11:30, na Rua Francisco Maciel, s/n, Centro, Ic6/CE, o telefone (88) 3561.2607.

6.0- DOS ANEXOS DO EDITAL:

ANEXO1 - RELACAO DOS PROFISSIONAIS/SERVICOS.

ANEXOII - MODELO DE CARTA PROPOSTA.
ANEXOIII - MINUTA DO CONTRATO.

[c6-CE, 19 de Janeiro de 2022.

Higo Batista Gomes
Ordenador de Despesas secretaria de Assisténcia
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ANEXO 1

(RELACAO DOS PROFISSIONAIS / SERVICOS)
CHAMADA PUBLICA: CREDENCIAMENTO DE
PESSOA FISICA PARA OCUPAR FUNCOES DE
TECNICOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR, PARA
ATENDER OS PROGRAMAS VINCULADOS A
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ICO/CE, CONFORME
TERMO DE REFERENCIA.
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TERMO DE REFERENCIA

CONSIDERANDO que o Municipio de Ico, através da Qecretaria de Assisténcia Social,
necessita envidar esforgos para adequagdio de profissionais dos equipamentos existentes na
SETAS resolve, abrir chamamento nas fungdes de SUPERVISOR / 40 HS - TECNICO DE
NiVEL SUPERIOR E VISITADOR / 40 HS - TECNICO DE NiVEL MEDIO de
interesse da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, visando sua contratagio temporaria
para preenchimento de vagas no Programa Primeira Infincia no Suas — Crianga Feliz de
responsabilidade da Secretaria do Trabalho ¢ Assisténcia Social do Municipio de Ico/CE,
uma vez que a Administragio ndo dispde de quadro écnico para prestagao dos servigos
especificos nas modalidades demandadas pelos Programas, cumprindo 03 principios ¢

diretrizes.

CONSIDERANDO que os entes piblicos nos (ltimos anos, sobretudo os municipios, veem
adotando uma modalidade de inexigibilidade de licitag#o, conhecida como Credenciamento
Publico para suplementar o atendimento assistencial da rede pablica,

CONSIDERANDO queo Tribunal de Contas da Unido — TCU, através da Deciséo 656/1995,
posicionou-se favoravel, com fundamento no Art.25 da Lei 8.666/93, desde que respeitados 0S

principios da administragdo publica, assim como clencou alguns requisitos imprescindiveis
paraa efetivagio do credenciamento,

OBJETIVOS:
Serdio credenciadas pessoas fisicas para realizagdo de atividades de SUPERVISOR / 40 BS -

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR E VISITADOR / 40 HS - TECNICO DE NIVEL
MEDIO, de interesse da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social.

RS RS | .
SUPERVISOR 2 aa2s 12 MESES

VALOR TOTAL 116.364,00
T COM DIREITO A 02 (DUAS) VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA.

VISITADOR 1.214,12 | 48.564,80

VALOR TOTAL
RESERVA.

« COMDIREITOA 0 (QUATRO) VAGAS PARA CADASTRO DE

582.777,60

Atividades aserem desenvolvidas deverdo seguir as atribuigdes abaixo relacionadas:
e SUPERVISOR/40HS - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR:
SUPERVISOR / 40 HS - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR COM FORMAGAO

COMPATIVEL AO PREVISTO NA RESOLUCAO CNAS N° 17 DE 20 DE JUNHO DE
2011. RESPONSAVEL POR ACOMPANHAR E APOIAR OS5 VISITADORES NO

~

Rua Francisca Alves de Morais S/N, Geréncia 1° Andar, Ic6, Ceara, CEP 63.430-000

CNPJ n.° 07.659.632’0001 -79 &V
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PLANEJAMENTO, AVALIAGAO E DESENVOLVIMENTO DE TRABALHO
VISITAS COM REFLEXOES E ORIENTACOES; - CERTIFICADO DE CONCLUSAQ
ENSINO SUPERIOR; - VIABILIZAR A REALIZAGAO DE ATIVIDADES EM GR
COM AS FAMILIAS VISITADAS, INSERIDAS NOS CRAS COM AS DEMANDA
POLITICAS SETORIAIS SEMPRE QUE POSSIVEL, PARA O DESENVOLVIMENTO
DAS ACOES; - ARTICULAR ENCAMINHAMENTOS PARA INCLUSAO DAS
FAMILIAS NA REDE, CONFORME DEMANDAS IDENTIFICADAS NAS VISITAS
DOMICILIARES; - MOBILIZAR OS RECURSOS DA REDE E DA COMUNIDADE
PARA  APOIAR O TRABALHO DOS VISITADORES  SOCIAIS. O
DESENVOLV]MENTO DAS CRIANCAS E A ATENCAO AS DEMANDAS DAS
FAMILIAS - IDENTIFICAR SITUACOES COMPLEXAS E OUTRAS QUESTOES
OPERACIONAIS QUE DEVEM SER LEVADAS AO DEBATE NO COMITE GESTOR

DO PROGRAMA SEMPRE QUE NECESSARIO PARA A MELHORIA DA ATENGCAO
AS FAMILIAS.

« VISITADOR /40 HS - TECNICO DE NiVEL MEDIO:

TECNICO DE NiVEL MEDIO - VISITADOR / 40 HS - TECNICO DE NiVEL MEDIO
CONFORME PREVISTO NA RESOLUCAO CNAS N° 09 DE 15 DE ABRIL DE 2014. -
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINC MEDIO; - DECLARACAO DE
CAPACITACAO DOS VISITADORES NA PRIMEIRA INFANCIA; - RESPONSAVEL
POR PLANEJAR E REALIZAR A VISITACAO AS FAMILIAS, COM APOIO E
ACOMPANHAMENTO DO SUPERVISOR; - OBSERVAR OS PROTOCOLOS DE
VISITACAO E FAZER OS DEVIDOS REGISTROS DAS INFORMACOES ACERCA
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS; - CONSULTAR E RECORRER AO
SUPERVISOR SEMPRE QUE NECESSARIO; - REGISTRAR AS VISITAS,; -
IDENTIFICAR E DISCUTIR COM O SUPERVISAR DEMANDAS E SITUACOES QUE
REQUEIRAM ENCAMINHAMENTOS PARA A REDE, VISANDO SUA INSERGAO
NAS POLITICAS PUBLICAS COMO: EDUCACAO, CULTURA, JUSTICA, SAUDE,
ASSISTENCIA SOCIAL ENTRE OUTROS.

Requisitos paraa selegéio:

. Documentagdio obrigatoria: RG, CFF, COMPROVANTE DE RESIQENCIA,
TITULO DE ELEITOR, CARTEIRA DE TRABALHO, DECLARAGCAO DE
EXPERIENCIA NA AREA POSTULADA, DADOS ’BANCARIOS, CURRICULO,
NUMERO DO NIT, CERTIFICDO DO ENSINO MEDIO PARA VISITADOR E

DIPLOMA DE NiVEL SUPERIOR PARA SUPERVISOR.
PRAZO:

12 Meses, podendo ser prorrogado mediante interesse de ambas as partes, O inicio da
vigéncia se dard mediante data de assinatura do contrato.

DO CANCELAMENTO Dpo CREDENCIAMENTO
O cancelamento da contratagdo poderé ser efetuado mediante requerimento de qualquer dos

interessados, formalizando com antecedéncia minima de 15(quinze) dias, sem prejuizos dos
atendimentos ja designados para o credenciamento na data do pedido.

Rua Francisca Alves de WMorais S/N, Geréncia 1° Andar, Ico, Ceara, CEP 63.430-000
CNPJ n.° 07.669.68210001-79 \
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DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado, mensalmente, no més subsequente a prestagdo dos servigos
executados, ate o 13 (decimo  quinto) dia util apos a apresentagdo do documento
comprobatério do servigo prestado ¢ atestado a sua efetiva execugdo pela Secretaria de
Assisténcia Social, atraves de deposito em confa bancaria indicada pelo credenciado,
observado o disposto no art. 5° ¢ po inciso 11 do § 4° do art. 40 da Lei n°. 8.666/93.

pOS VALORES FIXADOS

Os pregos praticados nesta contratagio sdo 0s mMesmos pregos praticados no mercado.

Ic6- CE 11 de janeiro de 2022.

SALES CAVALCANTE

Secretar Trabalho e Assisténcia Social

Rua Francisca Alves de Morais S/N, Geréncia 1° Andar, 1c0, Ceara, CEP 63.430-000
CNPJN.° 01.669.682!0001-79
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ANEXO1II
MODELO DE CARTA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO
Local e data

‘A -
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 19.002/2021 - CR
Prezados Senhores,
Apresentamos a Vossas Senhorias nossa documentagio exigida para credenciamento para a execugdo dos

servigos constantes do Edital d¢ Chamamento Piblico N° 19.002/2021, especificamente com relagdo
aos servigos abaixo assinalados:

Lote
ITEM ESPECIFICACAO QUANT. | CARGA HORARIA | VALOR MENSAL
1 (CARGO PRETENDENTE) 01 XX horas R$ 0.000,00

Manifestamos, neste ato, nossa concorddncia com os pregos fixados pela Secretaria Municipal do
Trabalho e Assisténcia Social, constantes do anexo I do processo em referéncia.

Informamos que o prazo de validade da nossa proposta ¢ de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data
da apresentagdo da nossa documentagio junto & Comissdio de Licitag8o.

Segue, em anexo, toda documentagio requerida para habilitagdo, tudo, de acordo com o citado edital.
Finalizando, declaramos, sob as penas da Lei, que estamos de pleno acordo com todas as condig3es
estabelecidas no edital e seus anexos e que ndo existe nenhum fato impeditivo que possa obstar a nossa
participa¢io no referido processo.

Anexos: Documentos de habilitagéo

Atenciosamente,

Nome do Proponente
CPF N° -
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ANEXOIII

MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N°

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
FAZEM ENTRE SI, O MUNICIPIO DE ICO,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO, E ASSISTENCIA SOCIAL E
, MEDIANTE AS CONDICOES E
CLAUSULAS A SEGUIR PACTUADAS:

O Municipio de Icé, pessoa juridica de direito publico interno, através da Secretaria Municipal do
Trabalho e Assisténcia Social, com sede na Rua Francisco Maciel, s/n, Centro, Icé/CE, o telefone (88)
3561.2607,inscrito no CNPJ/MF sob o n° 14.126.956/0001-49, neste ato representado pelo(a)
Ordenador(a) de Despesas, Sr. Higo Batista Gomes, doravante denominado d¢ CONTRATANTE, e, do

outro lado, com enderego a
em . Estado do , inscrito(a) no
CPF sob o n2 , a0 fim assinado(a), doravante denominado(a) d¢ CONTRATADO(A), de

acordo com o Edital de Chamamento Publico n® 19.001/2022 - CR, sujeitando-se os contratantes as suas
normas ¢ as clausulas e condigdes a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
1.1- Fundamenta-se este contrato no Edital de Chamamento Publico n® 19.002/2021 - CR, e na Lei n2
8.666/93 ¢ suas alteragBes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1- O presente contrato tem por objeto a prestagio de servigos de , para atender
aos programas coordenados pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, conforme
especificagdes constantes do anexo I do edital, parte integrante deste processo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO
3.1- O presente contrato tornar-se-a cfetivo a partir de ___de de 2021 e vigorard até __ de
de 2021, podendo ser prorrogado na forma da Lei n@ 8.666/93 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATANTE
4.1- A Contratante se obriga a proporcionar ao(d) CONTRATADO(A) todas as condigdes necessarias ao
pleno cumprimento das obrigagSes decorrentes da presente licitagdo, consoante estabelece a Lei n?
8.666/93 e suas alterages posteriores;

4.2- Fiscalizar e acompanhar a realizagio dos servigos;

4.3- Comunicar ao(d) CONTRATADO(A) toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugio dos
servigos, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

4.4- Providenciar os pagamentos ao(d) CONTRATADO(A), a vista das notas ficais e faturas
correspondentes, devidamente atestadas pelo setor competente;

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DO(A)
CONTRATADO(A)

5.1- S#o obrigagdes do(a) CONTRATADO(A):

a) Executar os servigos, conforme exigéncia editalicia e contratual;

b) Manter durante toda a execugdio do contrato, compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicdes de habilitagio e qualificagio exigidas na licitagdo;
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d) Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressdes no quantitativo do objeto ate o
limite fixado no paragrafo 12, do art. 65, da Lei n® 8.666/93.

5.2- O(A) CONTRATADO(A) fica ciente, ainda, das seguintes condiges:

a) O prazo de execugo dos servigos constantes do anexo I do edital estd estimado para o periodo de 08
(0ito) meses;

b} S#o de inteira responsabilidade do(a) Contratado(a) todas as obrigag¢des pelos encargos previdencidrios
e fiscais resultantes da execugdo do Contrato e previstos em lei.

c) O(a) contratado(a) € responsdvel pelos danos causados, diretamente a Secretaria Municipal do
Trabalho e Assisténcia Social e aos seus beneficidrios, ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugdo do Contrato, ndo reduzindo ou excluindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
acompanhamento por parte da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social;

d) Todos os servicos objeto deste Chamamento Publico serio executados nos locais previamente
estabelecidos pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO, DA FORMA DE PAGAMENTO, DOS CREDITOS
ORCAMENTARIOS E DOS REAJUSTES.
6.1- A CONTRATANTE pagard ao(d) CONTRATADO(A) pela execugdo do objeto deste contrato, o
valor global de R$ ( ), em (__ ) parcelas mensais e sucessivas
de RS ( ).
6.2- Os pagamentos sero realizados mediante apresentagdo da Nota Fiscal e fatura correspondente. As
faturas deverdio ser aprovadas, obrigatoriamente, pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social, que atestara o recebimento dos mesmos.
6.3- As despesas decorrentes deste contrato, correrio por conta da dotagio orgamentaria
, elemento de despesas n° ;
6.4- Os valores iniciaimente contratados serdo reajustados e/ou realinhados de acordo com as variagdes
que vierem a ser estabelecidas pelos programas coordenados pela Secretaria do Trabalho,
Desenvolvimento Social, Esporte e Juventude, ou outro indice legal previsto para servigos desta natureza.
No caso de reajuste, este s6 podera ocorrer apds decorrido, no minimo, 12 (doze) meses da data da
apresentagdo das respectivas propostas.

CLAUSULA SETIMA - DA FONTE DE RECURSOS
71- Os recursos financeiros necessarios a este instrumento contratual sfio oriundos de transferéncias
governamentais e do Tesouro Municipal.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1- A rescisdo contratual poderd ser:

8.1.2- Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos |
a X1I do art. 78 da Lei Federal n2 8.666/93;

8.1.3- Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia da Administragéo;
8.1.4- Em caso de rescisdo prevista nos incisos XII e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/93, sem que haja
culpa do(a) CONTRATADO(A), sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados,
quando os houver sofrido;

8.1.5- A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as conseqtiéncias previstas no art. 80,
incisos [ a IV, ambos da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1- Pela inexecugdio total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a prévia defesa, a
Administragiio podera aplicar ao(d) Contratado(a), as seguintes sangdes:

a) Adverténcia

b)Multa:
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b.1) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da licitante vencedora em
assinar o contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da notificagdo feita pela
CONTRATANTE;

b.2) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, pelo ndo cumprimento de cldusula ou
condigéo prevista no contrato;

b.3) Os valores das multas referidas nestas cliusulas serfio descontadas “ex-officio” do(a)
CONTRATADO(A), mediante subtragio a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor que
mantenha junto a Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, independente de notificagdo
ou interpelagdo judicial ou extrajudicial;

¢) Suspensdo Tempordria do direito de participar de licitagio e impedimento de contratar com a
Administragdo, pelo prazo de até 2 (dois);

d) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigo ou até que a contratante promova a sua reabilitagdo.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1- Fica eleito o foro da Comarca de ICO, Estado do Ceara, para conhecimento das questdes
relacionadas com o presente Contrato que nio forem resolvidos pelos meios administrativos.

E, assim, inteiramente acordados nas cldusulas e condiges retro-estipuladas, as partes contratantes
assinam o presente instrumento, em duas vias, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

Ic6-Ce, __ de de 2022.

Higo Batista Gomes ~ ==—=—-

Ordenador de Despesas da Secretaria Nome do Contratado(a)
Municipal do Trabalho e Assisténcia Social CONTRATADO(A)
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
01. 02.
Nome: Nome:

CPF: CPF:



