LAY PREFEITURA MUKICIPAL D2

PREAMBULO:

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ICO, ESTADO DO CEARA, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna publico que fard realizar
PROCESSO DE SELECAO DE PROJETOS DE GESTAO, aberto s Organizacoes
Sociais de Saide qualificadas nos termos da Lei Municipal N°1108/2021, e que tenham
manifestado interesse na gestdo e execucgdo das ac¢bes e servicos de Saﬁde do Hospital

Regional de Ico Deputado Ortel Guimardes Nunes € Unidade de Pronto Atendimento de
Ico — UPA 24h.

Este Edital de Chamamento Publico e seus Anexos estardodisponiveis para consulta ¢
impressio no Portal da Prefeitura do Municipio de Ic6 (https://www.ico.ce.gov.br/), no
Portal de Licitagdes do Municipios do Estado do Ceara — TCE, disponivel em:
https:/licitacoes.tce.ce. gov.br/index.php/licitacao/abertase No endereco: Sala da
Comissdo Permanente de Licitacdes, localizada 2 Rua Francisca Alves de Morais S/N,
Geréncia 1° Andar, Ico - CE.

1. OBJETO

1.1. CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA DE
ATUACAO DE SERVICOS DE ATENGCAO A SAUDE, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ICO-CE, OBJETIVANDO A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL REGIONAL DE ICO
DEPUTADO ORIEL GUIMARAES NUNES E UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO DE ICO — UPA 24H.

2. PRAZOS

2.1. O prazo para a assinatura do Contrato de Gestéo sera de até 03 (trés) dias apos a
homologacio do resultado do Processo de Selecio.

2.2. O prazo para inicio de operagdo do Hospital Regional de Icd Deputado Oriel
Guimardes Nunes e da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24Horas sera de até 20
(vinte) dias apOs a assinatura do Contrato de Gestao.

2.3. O prazo de vigéncia do contrato de gestdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, até¢ o limite de 60 (sessenta) meses, conforme faculta o
art. 57, 11, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, desdeque
confirmada a disponibilidade or¢amentiria e a consecuciio dos objetivospropostos pela
Organizagdo Social de Saude.

2.4. Todos os prazos serdo sempre contados em dias corridos, salvo indicacgio
expressaem contrario.

3. DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZACAO IMPUGNACAO E
ESCLARECIMENTOS
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3.1. A Comissdo FEspecial de Sele¢do, responsavel pelo recebimento, avaliagéo
eabertura dos envelopes contendo as Propostas Técnica € Financeira/Programa de
Trabalho e documentos de Habilitacio dos interessados, realizard sessdo no dia
19/01/2024, as 10h00min, Sala da Comissdo Permanente de Licitagdes, localizada a
Rua Francisca Alves de Morais S/N, Geréncia 1° Andar, Icé - CE. Nesta sessdo serao
recebidos das Organizagbes Sociais de Saude qualificadas no mumcipio Ico, o0s
Envelopes n°l(Documenta¢iio de Habilitacdo) e os Envelopes n° 2 (Propostas
Técnica e Financeira), nos termos deste Edital.

DESCRICAO DA ETAPA DATAS
Visita Técnica De 08 de janeiro de 2024 a 12 de janeiro de
2024 das 08 as 12h (funcionamento em dias
uteis).
Data e hora de recebimento dos De 29 de dezembro de 2023 a 19 de janeiro de
envelopes. 2024
Data e hora de abertura dos Dia 19 de janciro de 2024 as 10h
envelopes.

3.2. Na eventualidade da ndo realizacio da sessdo na data € horario estabelecidos, sera
marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgagao
anterior.

3.3. Até 05 (cinco) dias uteis, antes da data fixada para a realizacdo da sessio, poderao
ser solicitados pedidos de impugnagdo ou esclarecimentos por escrito, cabendo a
Comissdo Especial de Selegdo prestar as informagdes no prazo de até 01 (um) dia util
antes da data fixada para arealizacdo da sessdo publica. Os pedidos de impugnagao e
esclarecimentos poderiio ser solicitados via e-mail cplico2023(@gmail.com aos cuidados
da Comissdo Especial de Selegdo ou protocolados no enderego constante do item 3.1
deste Edital.

3.4. Os interessados poderdo encaminhar os envelopes por correio, porém, somente
serio considerados os envelopes entregues a Comissdo Especial de Selegdo até a data,
horario e local designados, ndo sendo a Prefeitura do Municipio de Ico responsavel por
atraso, extravio ou qualquer outro contratempo.

4. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. Para participar do presente Processo de Selegio os interessados deverdo terobtido
qualificacio como Organizagio Social de Satde no dmbito do Municipio de Ico, na
forma da Lei Municipal N° 1108/2021.

4.2. Estarfio impedidas de participar das fases de habilitagdo e julgamento, asentidades
interessadas que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) for declarada inidonea por ato do Poder Publico, enquanto perdurarem os
motivosdeterminantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagio,

b) estiver impedida de licitar ou contratar com o Municipio, durante o periodo
deduracao da sanc¢io;

c) estiver sob processo de faléncia, concordata, insolvéncia, dissolucdo e/ouliquidagéo,
ou ainda em recuperacdo judicial;
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d) entidades que ndo sejam qualificadas como Organizacdo Social de Satde no
Municipio de Ico;

¢) das quais, na sua diretorta ou quadro de associados, possua servidor publico do
Municipio de Ico, salvo nas hipoteses de cessdo admitidas em lei.

4.3. Nenhum 1nteressado podera participar do presente Processo de
Selecaorepresentando mais de uma entidade interessada.

4.4. Os participantes deverdo declarar, por escrito, ter pleno conhecimento dos
termosconstantes deste Edital ¢ das condi¢des gerais e particulares do objeto da selecéo,
niopodendo invocar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da
corretaformulagdo da proposta ¢ do integral cumprimento das obrigacGes decorrentes
dacontratacdo do objeto da presente licitagao.

4.5. A declaragdo de pleno cumprimento (Anexo VII) de que trata o item 4.4
deveraconstar obrigatoriamente do Envelope n°l (Documentos de Habilitacgéo).

5. APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DAS
PROPOSTAS TECNICA E FINANCEIRA/PROGRAMA DE TRABALHO

5.1. A apresentacdo ¢ o recebimento dos documentos de habilitagio e das propostas
técnica e financeira/programa de trabalho ocorrerdo em sessdes publicas
especificamente designadas para esse fim, devendo toda a documentacao de habilitacdo
e propostas/programa de trabalho ser enviadas/entregues em 2 (dois) envelopes distintos
¢ com indicacgdo especifica de cada conteudo.

5.2. ENVELOPE N° 1 (DOCUMENTACAO DE HABILITACAO)

5.2.1. O Envelope n°1 (Documentacio de Habilitacdo) devera conter os seguintes
documentos:

5.2.1.1. DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO:

a) Comprovagdo de qualificacdo como Organizagdo Social de Satde no Municipio de
Ico;

5.2.1.2. DOCUMENTOS DE CAPACIDADE JURIDICA:

a) Estatuto devidamente registrado no Carténo de Registro Civil de Pessoas Juridicas,
tratando-se de sociedades ou associacdes civis, acompanhado de prova de diretoria em
exercicio e ultima ata de eleigao;

5.2.1.3. DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscri¢do no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas);

b) Prova de regulandade relativa aos Tributos Federais € & Divida Ativa da Unido,
através da Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais;

c) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Federal - CND (Certiddo
Negativa de Deébito) conjunta da Procuradoria e Receita Federal, de acordo com o
Decreto n°. 5.512 de 15 de agosto de 2005;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
através do Certificado de Regularidade de Situacéo;

¢) Prova de regularidade trabalhista, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT;

t) Inscri¢do no Cadastro de Contribuintes, estadual e/ou municipal, se houver, pertinente
ao seu ramo de atividade ¢ compativel com o objeto a ser contratado;

g) Prova de regulanidade para com a Fazenda Estadual, comprovacdo de isencio ou de

ndo incidéncia, se o caso, mediante declaracdo assinada, sob as penas da lei, pelo
representante legal da entidade interessada;
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h) Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal do domicilio ou
licitante, através de Certiddo Negativa de Tributos Mobiliarios ou equivalente;
52.1.3.1. A entidade devera apresentar o0s documentos correspondentes ao
estabelecimento, matriz ou filial, através do qual pretende firmar o Contrato de Gestéo.
5.2.1.3.2. E vedada a mesclagem de documentos de estabelecimentos diversos, exceto
prova de regularidade para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo - FGTS ¢
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, quando houver recolhimento
centralizado desses tributos.

5.2.1.3.3. Sera inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos acima listados ou apresenta-los com o prazo de validade vencido ou em
desconformidade com o presente Edital.

5.2.1.3.4. A prova de¢ regularidade fiscal devera ser feita por certiddo negativa ou
certidao positiva com efeitos de negativa ou, quando o caso, mediante declaracédo
firmada pelo representante legal da entidade participante para as hipoteses de isengdo ou
de nio incidéncia, firmada sob as penas da lei.

5.2.1.4. DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
5.2.1.4.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial expedida pelo
distribuidor dasede da pessoa juridica, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da data
limite para recebimento das propostas, se outro prazo nao constar do documento;
5.2.1.4.2. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis (DRE) do ultimo
exercicio fiscal, ja exigiveis ¢ apresentados na forma da lei, devidamente registrado
noCartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, que comprovem a boa situacio
financeira da empresa, com vistas aos compromissos que tera de assumir caso lhe seja
adjudicado o objeto licitado, devidamente assinado pelo contador responsavel,
acompanhado das notas explicativas, sendo vedada sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

a). Entende-se que a expressdo “na forma da lei” constante no item “b”, no minimo:
balanco patrimonial e DRE, devidamente registrado no Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas.

5.2.1.4.3.Com base nos dados extraidos do balango sera avaliada acapacidade financeira
da empresa, as empresas deverdo apresentar o calculo dos indices financeiros, sendo
qualificadas apenas as que forem consideradas solventes. Para isso serdo utilizadas as
seguintes definicoes e formulagdes: a boa situagdo financeira, serd baseada na obtengio
de indices de Liquidez Geral (1.G), maior ou 1gual a um (>1), Solvéncia Geral (SG),
maior ou igual a um (>1) ¢ Liquidez Corrente (LC), maior ou igual a um (>1),
cumulativamente, resultantes da aplica¢do das formulas:

.G = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC=  Ativo Circulante
Passivo Circulante
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4.2.5.10.JUSTIFICATIVA DA EXIGENCIA DOS INDICES FINANCEIROS
(Acorddo 354/2016-Plenario-TCU| Sumula 289 | Relator: JOSE MUCIO MONTEIRO):

a) Indice de Liquidez Geral (ILG) indica quanto a empresa possul em disponibilidades,
bens ¢ direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigacoes,
com vencimento neste periodo.

b) Indice de Liquidez Corrente (ILC) indica quanto a empresa possui em recursos
disponiveis, bens ¢ direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas
dividas de curto prazo, sendo que:

Resultado da Liquidez Corrente:

-Maior que 1: Resultado que demonstra folga no disponivel para uma possivel
liquidacio das obrigacoes.

-Se igual a 1: Os valores dos direitos € obrigacOes a curto prazo sdo equivalentes.

-Se menor que 1: Nao haveria disponibilidade suficientes para quitar as obrigacGes a
curto prazo, caso fosse preciso.

¢) O indice de Solvéncia Geral (ISG) expressa o grau de garantia que a empresa dispoe
em Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas. Envolve além dos recursos
liquidos, também os permanentes. Para os trés indices colacionados (ILG, ILC, SG), o
resultado ">1" é recomendavel a comprovacdo da boa situacdo financeira (o que
demonstraria um equilibrio nas contas da companhia), sendo certo que, quanto maior o
resuitado, melhor, em tese, seria a condigdo da empresa. Mas ha excegoes.

>> Justifica-se tal exigéncia, tendo como base os meios técnicos, usuais e costumelros
de aplicabilidade destas formulas, e assim, ficando comprovado que a exigéncia dos
indices se faz necessario ante a comprovacio da capacidade econdmico-financeira do
(a) empresa (s) participante (s) na perspectiva de execuc¢do de um possivel futuro
contrato com a Administra¢cdo Publica. Logo, entende-se que as exigéncias acima,
atendem aos padrdes de requisitos demandados neste edital, pois o atendimento quantas
as taxas apresentadas demonstram, em tese, a saude ¢ a solidez financeira da

participante, bem como foi calculado com base no Acorddo 5026/2010-Segunda
Camara-TCU | Relator: AUGUSTO SHERMAN.

5.2.1.4.4. A demonstracdo dos indices devera ser efetuada através da elaboragdo, pela
entidade, de documento contendo as formulas acima indicadas, declaragdo formal de
que os valores respectivos nestas inseridos foram extraidos do balanco patrimomal
apresentado, bem como os respectivos quocientes apurados, € as assinaturas do (s)
representante (s) legal (is) da institui¢do e de seu contador, devidamente identificados.

5.2.1.5. DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA:

a) Comprovacdo de capacidade técnica operacional da entidade e/ou do corpo tecnico
através de atestado (s) de capacidade técnica emitido (s) por pessoa (s) juridica (s) de
direito publico ou privado, que comprove (m) a execugdo de servigo idéntico ou similar,
com o objeto licitado, apresentando:

a.1) Comprovagio de experiéncias anteriores, pertinentes € compativeis com o objeto do
Contrato de Gestdo, através de atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de
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direito publico, indicando local, natureza, volume, qualidade ¢ cumprimento de prazd
que permitam avaliar o desempenho da Orgamizagdo Social de Saude e/ou,

a.2) Comprovagdo, atraves da documentacdo legal, de que a Organizacdo Social
deSaude possut no seu quadro técnico, profissional (1s) de nivel superior, detentor (es)
de atestado (s) emitido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, que
comprove (m) ter realizado ou participado da administragao e/ou gestdo de Unidade(s)
de Saude 1déntico (s) ou similar (es) ao objeto da presente selecio;

b) Atestado de visita técnica emitida pelo Municipio, onde reste comprovado que
aentidade verificou os locais de execucdo do projeto, por area de atuacio,
certificandoque conhece suas peculiaridades e caracteristicas ou Declaracdo de
Abstencao de Vistoria dos locais dos servigos,

assumindo a(s) responsabilidade(s) pela op¢ao de ndo realizacdo da vistoria conforme
modelo do

Anexo XII deste edital;

¢) Prova de qualificagdo da entidade como Organizacao Social da Saide no ambito do
Municipio De Ico.

5.2.1.5.1. A visita técnica deverd ser agendada pelo e-mail: licitacao(@lcd.ce.gov.br e
serdo realizadas até o dia anterior a data de realiza¢do do certame.

5.2.1.5.1.1. JUSTIFICATIVA DA VISITA E COMPARECIMENTO: A visita
técnica € plenamente justificada devido a propiciar ao proponente o exame, a
conferéncia € a constatacdo prévia de todos os detalthes ¢ caracteristicas técnicas do
objeto, para que 0 mesmo tome conhecimento de tudo aquilo que possa, de alguma
forma, influir sobre o custo, preparacdo da proposta ¢ execugdo do objeto. Conforme o
previsto no Art. 30, inciso III da Lei n®. 8.666/93.

a). A visita técnica tem por objetivo dar a Secretaria Municipal de Saude a certeza € a
comprovagio de que todos os licitantes conhecem integralmente o objeto da licitagio e,
via de consequéncia, que suas propostas de precos possam refletir com exatidio a sua
plena execucdo, evitando-se futuras alegacdes de desconhecimento das caracteristicas
dos servicos licitados, resguardando o Municipio de possiveis inexecucdes contratuais.
Portanto, a finalidade da introdugdo da fase de vistoria prévia no edital € propiciar ao
proponente 0 exame, a conferéncia e a constatacdo prévia de todos os detalhes e
caracteristicas técnicas do objeto, para que 0 mesmo tome conhecimento de tudo aquilo
que possa, de alguma forma, influir sobre o custo, preparagdo da proposta € execugio do
objeto.

b). A licitante ndo podera alegar, a posterior, desconhecimento de qualquer fato.
5.2.1.5.2. Fica facultada a Comissdao Especial de Sele¢cdo a verificacdo da
autenticidadedos documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis, inclusive
por meio darealizacio de diligéncias.

5.2.1.6. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR:

a) Declaragdo da entidade, elaborada em papel timbrado ¢ subscrita por
seurepresentante legal, de que se encontra em situagdo regular perante o Ministério do
Trabalho, no que tange a proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito anos e de trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo
de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme preceituam o art. 7.3, XXXIII, da
Constituigdo Federal ¢ o art. 27, V, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢
suas alteragdes, em conformidade, com o modelo sugerido no Anexo IV;
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b) Declaragdo da entidade, firmada por seu representante legal, de que ndo esta
cumprindo pena de suspensdo tempordria, tampouco sancdo de inidoneidade ou
impedimento para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos termos do art.
87, III e IV, da Le1 Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas altera¢des, nem
existe outra causa impeditiva de sua participagdo no presente chamamento publica,
conforme modelo sugerido no Anexo V;

¢) Declaragdo de que dispora de estabelecimento operacional, bem como de inscricdode
sua sede ou de filial no Municipio, em até 30 (trinta) dias da assinatura de contrato de
gestdo e durante toda a sua execucdo, conforme modelo sugerido no Anexo VI;

d) Declara¢do de conhecimento € pleno cumprimento e concordidncia com 0s termos
constantes deste Edital € das condigbes gerais € particulares do objeto da selecdo, ndo
podendo invocar qualquer desconhecimento como c¢lemento impeditivo da correta
formulagdo da proposta ¢ do integral cumprimento das obriga¢cbes decorrentes da
contratacdo do objeto da presente selecdo, conforme modelo sugerido no Anexo VII.

522. O Envelope n° 1 (Documentacio de Habilitacdo) devera ser
entregue/encaminhado com a seguinte indicagao:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO/CE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 15.005/2023 - CHP

ENVELOPE N°, 01 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAQ
NOME DA ENTIDADE:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

DATA DA SESSAO:

5.3. ENVELOPE N. 2 (PROPOSTAS TECNICA E FINANCEIRA)

5.3.1. O Envelope n. 2 (Propostas Técnica e Financeira) deverd conter as propostas
redigidas em lingua portuguesa, impressas sem alternativas, op¢oes, emendas, ressalvas,
borrdes, rasuras ou entrelinhas, com folhas numeradas € rubricadas, e delas deverdo
constar, além de outras informacgdes pertinentes, as exigéncias deste Edital.

5.3.2. O programa de trabalho constante da proposta técnica deverd trazer a
especificacdo do projeto, a estipulagdo das metas qualitativas e quantitativas e dos
resultados a serem atingidos ¢ os respectivos prazos de execu¢do ou cronograma, bem
como 0s critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de resultados.

5.3.3. A proposta financeira contera o detalhamento do valor orgado para
implementa¢io do programa de trabalho, indicando a previsdo de despesas a serem
realizadas em cumprimento ao projeto proposto, estipulando item por item as categorias
contabels usadas pela entidade e o detalhamento das remunera¢Ges e beneficios de
pessoal a serem pagos, com recursos oriundos ou vinculados ao Contrato de Gestdo que
venha ser celebrado, bem como o cronograma de execucdo e de desembolso.

5.3.4. A validade das propostas, envolvendo a totalidade de seus componentes, serda por
ate 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de abertura dos envelopes.

5.3.5. Para a elaboracdo das propostas, as entidades participantes deverdo conhecer
todos os elementos informativos contidos neste Edital, além de, a seu critério, € se assim
entenderem necessario, acessarem fontes adicionais de informacgdo, em prol da
apresentagdo de propostas adequadas aos propositos do presente Processo de Selecio.
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5.3.6. As enfidades participantes deverdo assumir todos os custos associado
elaboracdo de suas propostas e programa de trabalho.

5.3.7. O Envelope n° 2 (Propostas Técnica ¢ Financeira) devera ser encaminhado
com a seguinte indicacio;

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO/CE
ENVELOPE N°. 02 - PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

NOME DA ENTIDADE
CNPJ

ENDERECO COMPLETO
DATA DA SESSAQ

5.4. A Comissao Especial de Selegcdo, em sessdo publica, que serd realizada no dia
20/09/2022 as 10h00, situada a Rua Francisca Alves de Morais S/N, Geréncia 1° Andar,
Ico - CE, procedera ao recebimento das credenciais dos representantes de cada entidade
¢ dos envelopes n° 1 e n° 2, identificados e lacrados, passando, em seguida, nos termos
deste Edital, a abertura do Envelope n° 1 (Documentacéiio de Habilitacio).

5.5. A analise dos elementos das propostas técnica e financeira com o programa de
trabalho pela Comissdo Especial de Selecdo podera ser efetuada em reunido reservada,
a0 que, para essa analise, podera recorrer a assessoramento técnico, juridico e
econdmico, quando achar necesséario.

5.6. Na eventualidade da ndo realizacdo da sessdo na data € horario estabelecidos, sera
marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgacao
anterior.

5.7. Os 1interessados poderao encaminhar os envelopes pelo Correlo, porém, somente
serdo considerados os envelopes recebidos na Prefeitura Municipal de Ico, até o dia e
horario designados no item 5.4 deste Edital, ndo sendo a Prefeitura responsavel por
atraso, extravio ou qualquer outro contratempo.

5.8. Os documentos entregues deverdo estar numerados sequencialmente, constando em
uma via original ou por qualquer sistema de copia autenticada por Cartorio competente,
ou publicacdo em orgdo de Imprensa Oficial, ou em coOpia simples acompanhada do
original para sua autenticagio.

5.9. Nao serdo aceitas, postenormente a entrega dos envelopes, qualquer tipo de
documentos complementares sob alegacio de insuficiéncia de dados ou informacdes.

6. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS TECNICAS/PROGRAMAS DE TRABALHO E DOCUMENTOS
DE HABILITACAO

6.1. O processamento ¢ 0 julgamento obedecerdo as disposi¢oes contidas neste Edital
6.2. Sera lavrada ata circunstanciada de todo o ocorrido na sessdo, como recebimento
dos envelopes, credenciais e eventuais impugnagoes.

6.3. No dia, horario e local indicados no item 3 deste Edital, em sessdo, a Comissao
Especial de Selecao procedera ao recebimento das credenciais do representante legal da
entidade juridica e dos envelopes fechados, identificados e lacrados, procedendo em
seguida a sua abertura.
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6.4. A Orgamzacao Social de Saude, nas sessdes, poderd se fazer representar por
dirigente, por procurador ou pessoa devidamente credenciada, através de instrumento
publico ou particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja
outorgado ou conferido amplos poderes de representacio em todos os atos e termos
deste Edital.

6.4.1. Tratando-se de representante legal, o estatuto social, o contrato social ou outro
strumento de registro civil ou comercial, registrado no Cartério de Registro Civil ou
na Junta Comercial, conforme o caso, € no qual esteja expressa sua capacidade de
representar a mesma,

6.4.2. Tratando-se de procurador, o instrumento de procuracdo publico ou particular,
com firma reconhecida, no qual constem poderes especificos para interpor recursos
edesistir de sua interposi¢do e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame,
acompanhado do correspondente documento que comprove poderes do mandante para a
respetiva outorga.

6.4.3. O representante legal e/ou procurador deverdo se identificar exibindo documento
oficial de identificagdo que contenha foto.

6.4.4. A auséncia do credenciamento ndo constituirdA motivo para desclassificacdo da
entidade participante.

6.4.5. Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Comissdo Especial de
Selecdo e juntados ao processo administrativo.

6.5. Ficara impedido de quaisquer manifestages em referéncia a fatos relacionados com
a presente selecdo, o representante da Organizag@o Social de Satde participante que nio
apresentar o instrumento de representacio.

6.6. Iniciada a sessdo de credenciamento e abertura dos envelopes, ndo sera permitidaa
participagdo de retardatarios.

6.7. O julgamento da habilitagio sera feito na sessdo de abertura dos envelopes.

6.8. No julgamento da documentagdo, sera considerada a data de validade expressa nas
certidoes, sendo que serdo habilitadas as entidades que atenderem a todos os requisitos
fixados nos itens 4.1 a 5.2.1.6, deste Edital.

6.8.1. No caso de nfo conter prazo de validade expresso, serdo consideradas validas as
certidGes emitidas até 30 (trinta) dias antes da data designada para a abertura
dosEnvelopes.

6.8.2. Nao serdo aceitas, posteriormente a entrega dos envelopes, qualquer tipo de
documentos complementares sob alegagdo de insuficiéncia de dados ou informacdes.
6.9. No julgamento das Propostas de Trabalho e Financeira apresentadas pelas
participantes habilitadas serdo observados os critérios definidos neste Edital, conforme
indices de pontuacdo expressamente determinados, cuja soma equivale ao maximo de
100 (cem) pontos.

6.10. A andlise dos elementos da Proposta Técnica/Programa de Trabalho pela
Comissao Especial de Selecdo serd efetuada em reunidio reservada e, para essa analise,
podera recorrer a assessoramento técnico, juridico e econémico quando achar
necessarlo.

6.11. As Propostas Técnicas/Programas de Trabalho serdo analisadas e pontuadas
conforme os quadros abaixo:
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QUADROI1

DEFINICAO DOS CRITERIOS BASICOS PARA FINS DE AVALIACAQ DAS
PROPOSTAS DE PROGRAMA DE TRABALHO - PROPOSTA TECNICA

na prestacdo de servicos de
saude publica 1déntico ou
similar em contrato de gestdo
e/ou Tempo de experiéncia dos
membros do corpo técnico da
entidade (3 membros) atraves

de organizagdo social em
contrato de gestdao. Obs.:
Devera ser comprovado

mediante atestado (s), certidao

Tempo de atuag:ao da entldade

Para cada 01 ano,

(0es) ou copias de contrato (s)| P1* 20%*
ou ajuste (SI; celebrado (s) pela 02 pontos.™
entidade ou outros mstrumentos
aptos a demonstragdo
pretendida.  Avaliacdo  do
projeto segundo a proposta
técnica e programa de trabalho.
Obs.: Decorrera da analise da
proposta técnica. Adequacgao
das atividades propostas a
qualidade na
prestagio dos servigos.
Organizacao ¢
P2 | conteudo dos 0as
projetos
Atendimento a
P3 todos os i1tens do 05
L n : termo de
Avalia¢do do projeto segundo a .
= referéncia.
proposta técnica e programa de Clarera
trabalho. Obs.: Decorrera da e
analise da proposta técnica. objetividade,
P4 | detalhamento e 0asl
especificacdes  do
projeto.
Qualidade dos
P5 |criténos de 0ab
avalia¢do sugeridos.
Adequacdo das  atividades AcOes voltadas a
propostas a qualidade na| P6 |qualidade da 0as
prestacdo dos servigos. prestacdo e
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atendimento a
comunidade atraveés
de Manuais,
Educacao
Continuada,
Protocolos

Clinicos, Servico de¢
Avaliacio e
Satisfacao 0
Usuario ¢ outros.

Quadro  detalhado
de pessoal (recursos 0all
humanos).

Adequacdo entre outros meios Sistematica de
sugeridos resultados programas de
presumdos. manuten¢ao predial,
de estao de
medicamentos ¢ de
equipamentos

a

0 comissoes

2 a 3 comissoes

Comissoes .
Acima de

comissoes

*(Q calculo do tempo de experiéncia do corpo técnico da entidade serd atribuido pela a
média aritmética Ex.: T1(membrol)+T2(membro2)+T3(membro3) = Tempo Total/3

= Tempo Final.
As fracdes resultantes nos calculos serfio arredondadas para baixo.

6.11.1. O julgamento da proposta técnica terd nota maxima conjunta de ate 70 pontos,
conforme a pontuac¢io acima indicada e somadas segundo a térmula abaixo:

Onde Numero de Pontos Total=Nota da NPT
Proposta Técnica (NPT). 1+P2+P3+P4+P5+P6+P7+P8+P9+P10
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Para vcada ponto
percentual ou fracdo*
Valor da proposta reduzido em relacdo ao
L PTOP P11 |valor or¢ado  pelo 30)
financeira o !
Municipio, Serio
atribuidos 02  (dois)
pontos.

*fracdo menor de 0,5 serdo arredondados para baixo; fragdes maior ou igual 0,5 serfio
arredondadas para cima.
6.11.5. A pontuacdo da proposta financeira sera de até 30 pontos:

6.11.6. A Nota final sera dada pela somatéria das notas das propostas técnica e da
proposta financeira, sendo selecionada a entidade que obtiver a maior nota final, a ser
definida pela seguinte equacdo:

Onde:

NF: Nota Final
NF = NPT + NPF
NPT: Nota da Proposta Técnica

NPF: Nota da Proposta Financeira

6.11.7. Ser4 desclassificada a proposta que:

a) nao englobar todo o objeto do presente Processo de Selecdo;

b) obtiver pontuacdo inferior a 70 pontos;

¢) cujo valor seja superior ao limite maximo orgado pelo Municipio e constante deste
Edital;

d) apresente prego manifestamente inexequivel, conforme o disposto no art. 48, 11, da
Ler Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢ suas alteraces.

6.12. Havendo empate, sera declarada vencedora a Organiza¢io Social de Saude que
apresentar a maior nota da proposta financeira. Persistindo a igualdade de pontuacgio,
sera adotado o critério experiéncia como fator de desempate (PI).

6.13. Sera considerada vencedora do Processo de Selecio a Organizacdo Social de
Saude que obtiver a maior pontua¢do no somatério dos critérios definidos neste Edital e
classificadas de acordo com a pontuaciio total.

6.14. Ocorrendo desclassificagdo de todas as propostas ou a inabilitacio de todos os
participantes, a Comissdo Especial de Selecio poderd fixar as Organizagdes Sociais de

Saude participantes o prazo de 3 (irés) dias uteis para a apresentacio de novos
envelopes.
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6.15. O resultado do julgamento declarando a Organizacdo Social de Saude vencedora
deste Processo de Selegio sera proferido pela Comissao Especial de Selecdo, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, que providenciara sua publicacdo na Imprensa Oficial.

6.16. Das decisdes da Comissdo Especial de Selecdo caberd recurso, que podera ser
interposto no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da publicagdo do resultado do
Processo de Selecio.

6.17. Da interposi¢ao de recurso cabera impugnacao pelas demais Organizagdes Sociais
de Saude proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da comunicagdo relativa a
interposi¢do do recurso. No mesmo prazo, a Comissdo Especial de Selecdo manifestar-
se-4 sobre o recurso, podera reconsiderar sua decisdoou submetendo-o a decisdo da
autoridade superior.

6.17.1. Os recursos deverao observar os seguintes requisitos:

a) Ser devidamente fundamentados;

b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

¢) Ser protocolados no mesmo local indicado no predmbulo deste EDITAL para o
recebimento dos envelopes de habilitagdo e propostas;e

d) Nio sera admitida a apresentacdo de documentos ou informacgdes que ja deveriam ter
sido apresentados nos ENVELOPES 1 e¢ 2 ¢ cuja omissdo ndo tenha sido supnida na
forma estabelecida neste EDITAL.

6.17.2. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado nao
serao reconhecidos.

6.17.3. Os recursos contra os atos decisorios terdo efeito suspensivo obrigatorio.
6.17.4.0 acolhimento dos recursos interpostos tmportara a invalida¢do apenas dos atos
insuscetiveisde aproveitamento.

6.18. Decorridos os prazos sem a interposi¢do de recursos ou apds 0 seu julgamento ou,
ainda, apds manifestacdo expressa de desinteresse em recorrer, a Organizacdo Social de
Saude vencedora serd considerada apta a celebrar o Contrato de Gestao.

6.19. E facultada 2 Comissdo Especial de Sele¢dio, em qualquer fase do processo, a
promoc¢do de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
Processo de Selecdo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacgdes que
deveriam constar originariamente da proposta.

6.20. O presente Processo de Selecdo, mediante justificativas ¢ observado o interesse
publico, podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditério.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. A despesa com a futura contratagdo onerara a seguinte dotacdo or¢amentaria:
DOTACAO: 15.02.10.302.0176.2.061 Manut das Atividades do Hospital Regional
DOTACAO: 15.02.10.302.0176.2.062 Manut do Bloco da Atencio de Média ¢ Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

ELEMENTO: 3.3.50.85.00

8. VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO

8.1. O valor estimado para o custeio anual, referente ao periodo de 12 (doze) meses, €
R$ 31.200.000,00 (trinta e um milhdes e duzentos mil reais).

9. DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
0.1. As transferéncias de recursos financeiros a contratada serdo efetivadas mediante a
liberacdo de 12 (doze) parcelas mensais, cujo valor corresponde a 1/12 de 90% do valor
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anual estimado, relativo a apuracdo dos Indicadores Quantitativos referentes as
atividades ambulatoniais, e um valor correspondente a 1/12 de 10% do valor anual
estimado, relacionadas & apresentagdo de informacgdes dos Indicadores de Desempenho
Qualitattvo.

9.2. O valor de 90% corresponde a produgdo quantificada de atividade assistencial
contratada; ¢ o valor de 10% corresponde ao alcance das metas relacionadas a qualidade
da assisténcia prestada.

0.3. As parcelas correspondentes aos Indicadores Qualitativos (10%) serdo pagas
mensalmente, junto com as parcelas referentes aos Indicadores Quantitativos (90%), e
0s eventuais ajustes financeiros a menor ou a maior, decorrentes da avaliagdo do alcance
das metas, serdo realizados nos meses subsequentes a analise dos ndicadores
estabelecidos.

9.3.1. A analise dos indicadores referentes ao ultimo més do contrato sera realizada no
ultimo dia do més de contrato.

10. REVOGACAOEANULACAO
O Municipio de Ico-CE podera revogar ou anular esta chamada publica, em qualquer
ctapa do processo.

11. DA FORMA DE COMUNICACAO DOS ATOS DO PROCESSO
11.1 - A convocacgdo do licitante para quaisquer atos do processo se dara através de

publica¢do em jomnal de grande circulagdo, ainda, através de enderecgo eletronico valido
a ser fornecido pelo Licitante ou ainda no Portal da Prefeitura do Municipio de Ico
(www.lcbd.ce.gov.br), no Portal de Licitagées dos Municipios do Estado do Ceara —

TCE, disponivel em: https://licitacoes.tce.ce.gov.br/index.php/licitacao/abertas ¢ no

endereco: Sala da Comissdo Permanente de Licitages, localizada a Rua Francisca Alves de
Morais S/N, Geréncia 1° Andar, Ico - CE.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A participagdo da Organizacdo Social de Satide no Processo de Selecdo implica na
acettacdo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢cdes € anexos deste
instrumento, que passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcritos,
bemcomo na observincia dos regulamentos administrativos € das normas técnicas
aplicaveis. N#o serdo aceitas, sob quaisquer hipodteses, alegacdes de seu
desconhecimento em qualquer fase do Processo de Selecdo e execucdo do Contrato de
Gestao.

12.2. A Organizagdo Social de Saude vencedora do Processo de Selecdo assinara,
obrigatoriamente, o Contrato de Gestao, no prazo estipulado no item 2.1 deste Edital.
12.3. A Organizagdo Social de Saude vencedora que deixar de comparecer para
assinatura do Contrato de Gestdo, no prazo estipulado, perdera o direito a contratagao,
sem prejuizo das sangdes previstas na legislagdo que rege este Processo de Selecio.
12.4. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Prefeitura convocar as
Organizag¢des Sociais de Satde remanescentes, participantes deste Processo de Selegao,
na ordem de classifica¢do ou revogar todo o processo.

i2.5. Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, oS
seguintesAnexos:
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ANEXO 1| - TERMO DE REFERENCIA:

ANEXO H - A - DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DOS TERMOS DO
EDITAL E SEUS ANEXOS

ANEXO II - B - DECLARACAO DE QUE ESTABELECERA ESCRITORIO NA
SEDE DO MUNICIPIO DE ICO

ANEXO HI — ATESTADO DE VISITA TECNICA NO HOSPITAL REGIONAL DE
ICO DEPUTADOQ ORIEL GUIMARAES NUNES

ANEXO 1V - MODELO DE DECLARACAQO DE CUMPRIMENTO AQO DISPOSTO
NO INCISO XXXIII, DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL:

ANEXO V — MODELO DE PROPOSTA DE PRECO (MERAMENTE SUGESTIVO)

ANEXO VI - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE IMOVEIS/MOVEIS
ANEXO VIHI - MINUTA DO TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR

ANEXO VIII - TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS
ANEXO IX —- MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE GESTAO

ANEXO X - CRITERIOS DE PONTUACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO
ANEXO XI - MATRIZ DE AVALIACAQ PARA JULGAMENTO E
CLASSIFICACAQO

ANEXO XII - ROTEIROA PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO XIII - PROPOSTA FINANCEIRA - ESTIMATIVA DE CUSTOS

Ic6/CE, 27 de dezembro de 2023.

- - ‘ . F
' g S b %WW g A W
“Maria Tamires Louren¢o Figueiredo
Presidente da Comissao Especial de Selecdo
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

CONTRATACAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS PARA REALIZAR A GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO
HOSPITAL REGIONAL DE ICO DEPUTADO ORIEL GUIMARAES NUNES DE
1O E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ICO - UPA 24H.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Os preceitos do direito publico, o disposto nos artigos 37, caput, 197 ¢ 199, § 1° da
Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil, nas normas do Sistema Unico de
Saude, na Lei Federal n® 8.080/90 (SUS), Lei Federal n® 8. 142/90 (Gestdao do SUS),
Portaria GM/MS n°. 2.567, de 25 de novembro de 2016 (participagdo complementar da
iniciativa privada na execugio de agbes e servigos de saiide e o credenciamento de
prestadores de servigos de saiide no Sistema Unico de Satde - SUS), Portaria N° 10, de
03 de janeiro de 2017 do MS, Lei Federal n°. 9.637 de 15 de maio de 1998 ¢ Lei
Municipal n°. 1.108/2021.

JUSTIFICATIVA

A criacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) pela Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 (CRFB/88) representou um simbolo para as politicas publicas de
satde no pais. A saide foi definida como um direito de todos € um dever do Estado, que
por sua vez deve garanti-la por meio de politicas sociais e econdmicas. O SUS
representou um corte em relagdo ao padrao antecedente, que atendia apenas a populagao
atada a0 mercado de trabalho formal, excluindo boa parte da sociedade do acesso aos
servicos publicos de saude. A CRFB/88 universalizou o direito a saude, todos os
brasileiros teriam direito de receber assisténcia estatal, dentro de uma rede regionalizada
e hierarquizada.

Em ambito infraconstitucional temos como principal normativa a Lei Federal n.® 8.080,
de 19 de setembro de 1990, que define o SUS em seu artigo 4° como “O conjunto de
acdes ¢ servigos de saude, prestados por o6rgaos € instituicbes publicas federais,
estaduais e municipais, da Administragdo direta e indireta e das fundagoes mantidas
pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Saude (SUS).”.

Por sua vez, tanto em ambito constitucional (artigo 199, §1°, da CRFB/83) como no
infraconstitucional (artigos 4°, § 2°, e 24 a 26, da Lei Federal n.° 8.080, de 19 de
setembro de 1990), é permitida a participagio de pessoas juridicas de direito privado,
com ou sem fins lucrativos, no SUS, mediante contrato ou conveénio.
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A transteréncia do gerenctamento de servigos de saude foi prevista, originalmente, no
Piano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado, documento referencial da reforma
gerencial promovida pelo Govemno Fernando Henrique Cardoso, que previa a
“publicizagdo” dos servigos ndo exclusivos de Estado para entidades sem fins lucrativos
qualificadas como organizagbes sociais ¢ que assinassem contrato de gestio com o
poder publico.

Vale dizer que, tal transferéncia ocorreu porque, o Estado Brasileiro, como aconteceu
com outros Estados, experimentou (desde a década de 90) uma reforma da
Admimstra¢do Publica, acompanhando o movimento da globalizag¢do e os imperativos
da chamada politica neoliberal, em que diante de uma situacfo de crise chegou-se a
constatagdo da impossibilidade ¢ ineficiéncia do poder publico no cumprimento de
todas as competéncias tragadas pela Constituicdo Federal Brasileira de 1988,
especialmente no atendimento aos servigos publicos sociais (saude, educacio,
previdéncia social, moradia, etc.), o que levou o Estado a buscar novas formas de
realizar tais objetivos, reduzindo, por meio de novos instrumentos, seu aparclhamento
admuinistrativo, como € o caso da tentativa da presente parceria.

Verificando a faléncia do Estado Social ou Burocratico, o Estado Brasileiro buscou
outro paradigma: O Estado Gerencial. O Estado Gerencial parte do pressuposto de que o
Estado também esta sujeito as mesmas falhas que acometem o individuo e, assim, o
Estado pode sucumbir ao clientelismo € a corrup¢ido. O Estado Gerencial valoriza a
iniciativa privada. O particular ndo € visto com desconfianga. Sua participacdo ¢ salutar,
tendo em vista seu know-how e expertise.

A proposta do Estado Gerencial ¢ ser eficiente nada melhor do que avocar a atuacio do
agente privado, sabidamente eficiente, para auxilid-lo a cumprir suas metas. O Estado
Gerencial vem com o fito de superar as falhas e os vicios decorrentes do formalismo, a
saber, a morosidade pelo excesso de burocracia e a incapacidade de um controle
meramente formalistico assegurar resultados 6timos.

Nesta esteira, o Estado Gerencial tem sua atengdo focada nos resultados. Ao invés de
criar € cumprir cegamente os procedimentos, processos e formas de uma maneira geral,
em detrimento do aspecto qualitativo e do retorno social (com implicacdes econdmicas
e desenvolvimentistas para o pais), o Estado Gerencial prefere optar por um modelo que
enalteca e privilegie o resultado qualificado.

Nessa toada, a reforma foi conduzida por um Plano Diretor que preconizava estratégias
articuladas de fortalecimento das atividades de direcdo superior da Administra¢io
Publica Federal, assim como das demais atividades privativas de Estado; e de
desoneragdo da agdo estatal direta no campo das atividades e servigos publicos nao
privativos, especialmente os de natureza social; ¢ das atividades estatais voltadas para o
mercado.
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as atividades ¢ servigos ndo privativos, indicava a publicizacio da acio publica, ou seja,
a absor¢do dessas atividades e servigos, normalmente voltados ao provimento de

beneficios sociais aos cidad3os, por entidades civis sem fins lucrativos qualificadas pelo
Poder Publico.

Nesse contexto da Reforma do Estado surgiram as denominadas Organizac¢des Sociais
(OS) e as OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP).

As Orgamzagbes Sociais sdo um novo tipo de Entidade, disciplinadas na esfera federal
pela Lei n.° 9.637, de 15 de maio de 1998, tendo na esfera desta municipalidade a Lei
n.° 1.108, de 26 de novembro de 2021. Estas Entidades atuam na area de ensino,
pesquisa cientifica e tecnoldgica, protecio do meio ambiente, cultura e saude.

A estratégia de transferéncia das atividades estatais “publicizéveis” para o Terceiro
Setor, garantido o fomento publico, partiu das seguintes premissas:

a) Reconhecimento do Terceiro Setor como um setor constituido por assoclagoes Civis
sem fins lucrativos que ndo sdo de propriedade de nenhum individuo ou grupo € que
estdo orientadas diretamente para o atendimento do interesse ptblico;

b) Ao se libertar das obrigagdes de execucdo direta de atividades e servigos voltados
para o cidaddo, o Governo poderia exercer sobre essas atividades um controle
estrategico de cobranga dos resultados relacionados aos objetivos das politicas publicas,
tendo no contrato de gestdo o instrumento de regulacio da atuacio da OS:;

¢) O modelo de OS tornava mais facil e direto o controle social, visto que previa a
participagdo de representantes dos diversos segmentos representativos da sociedade
ctvil nos conselhos de administracio;

d) O modelo de OS iria favorecer o financiamento, pela sociedade civil (constituidora
da OS), das atividades publicas ndo estatais, especialmente por meio de doacoes;

¢) Apesar de as organizagdes sociais, por estarem fora da Administragdo Publica
indireta, gozarem de autonomia administrativa e financeira, seus dirigentes seriam
chamados a assumir responsabilidades maiores, em conjunto com a socicdade, na gestio
da institui¢éo e na melhoria da eficiéncia e qualidade dos servicos, atendendo melhor o
cidaddo a um menor custo;

f) Uma vez qualificada como OS, a entidade civil sem fins lucrativos estaria habilitada 2
receber recursos financeiros e a administrar bens e equipamentos do Estado, obrigando-
s€, em contrapartida, a cumprir compromissos estabelecidos no contrato de gestio e,
inclusive, de alcangar metas de desempenho relacionadas a qualidade e a efetividade
dos servigos prestados ao publico;
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g) A diferenca fundamental entre o contrato de gestdio e o convénio de transferéncia de =
recursos para o setor privado; visto que no contrato de gestdo as vinculacdes mutuas
seriam muito mais profundas € permanentes, porque as dotagles que seriam transferidas

as OS, por for¢a do contrato de gestdo, estariam destacadas no orcamento destinado ao

seu orgdo supervisor, no Or¢gamento Plblico da Unidio, cabendo s mesmas um papel
central na implementacdo das politicas sociais do Estado;

h) O controle da aplicagdo dos recursos publicos transferidos a OS, por parte do Poder
Publico, seria realizado dentro do modelo de controle por resultados, tendo como base o
cumprimento dos compromissos estabelecidos no contrato de gestio e das metas de
desempenho pactuadas com a entidade civil.

Importante ressaltar que tal modelo de gestdo passou pelo crivo de constitucionalidade
junto ao Supremo Tribunal Federal:

“Ementa: ACAO  DIRETA DE  INCONSTITUCIONALIDADE
CONSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO. TERCEIRO SETOR. MARCO LEGAL
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS. LEI N° 9.637/98 E NOVA REDACAO,
CONFERIDA PELA LEI N° 9.648/98, AO ART. 24, XX1V, DA LE] N°8.666/93.
MOLDURA CONSTITUCIONAL DA INTERVENCAO DO ESTADO NO
DOMINIO ECONOMICO E SOCIAL. SERVICOS PUBLICOS SOCIAIS.
SAUDE (ART. 199, CAPUT), EDUCACAO (ART. 209, CAPUT), CULTURA
(ART.215), DESPORTO E LAZER (ART.217), CIENCIA E TECNOLOGIA
(ART. 218) E MEIO AMBIENTE (ART. 225). ATIVIDADES CUJA
TITULARIDADE E COMPARTILHADA ENTRE O PODER PUBLICO E A
SOCIEDADE. DISCIPLINA DE INSTRUMENTO DE COLABORACAO
PUBLICO-PRIVADA. INTERVENCAQO  INDIRETA. ATIVIDADE DE
FOMENTO PUBLICO. INEXISTENCIA DE RENUNCIA AOS DEVERES
ESTATAIS DE  AGIR MARGEM  DE CONFORMACAO
CONSTITUCIONALMENTE ATRIBUIDA AOS AGENTES POLITICOS
DEMOCRATICAMENTE ELEITOS. PRINCIPIOS DA CONSENSUALIDADE E
DA PARTICIPACAOQ. INEXISTENCIA DE VIOLACAQ AO ART.175. CAPUT,
DA CONSTITUICAO. EXTINCAO PONTUAL DE ENTIDADES PUBLICAS
QUE APENAS CONCRETIZA O NOVO MODELO. INDIFERENCADO FATOR
TEMPORAL. INEXISTENCIA DE VIOLACAQ AO DEVER CONSTITUCIONAL
DE LICITACAO (CF,ART.37.XXI). PROCEDIMENTO DE QUALIFICACAO
QUE CONFIGURA HIPOTESE DE CREDENCIAMENTO. COMPETENCIA
DISCRICIONARIA QUE DEVE SER SUBMETIDA AOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS DA PUBLICIDADE, MORALIDADE, EFICIENCIA E
IMPESSOALIDADE, A LUZ DE CRITERIOS OBJETIVOS (CF, ART. 37,
CAPUT). INEXISTENCIA DE PERMISSIVO A ARBITRARIEDADE.
CONTRATO DE GESTAO. NATUREZA DE CONVENIO. CELEBRACAO
NECESSARIAMENTE SUBMETIDA A PROCEDIMENTO OBJETIVO E
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IMPESSOAL. CONSTITUCIONALIDADE DA DISPENSA DE LICITA
INSTITUIDA PELA NOVA REDACAO DO ART. 24, XXIV. DA LEI DE
LICITACOES E PELO ART. 12, §3° DA LEI N%9.637/98. FUNCAO
REGULATORIA DA LICITACAO. OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA
IMPESSOALIDADE, DA PUBLICIDADE DA EFICIENCIA E DA
MOTIVACAO. IMPOSSIBILIDADE DE EXIGENCIA DE LICITACAO PARA
OS CONTRATOS CELEBRADOS PELAS ORGANIZACOES SOCIAIS COM
TERCEIROS. OBSERVANCIA DO NUCLEO ESSENCIAL DOS PRINCIPIOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA (CF, ART. 37, CAPUT). REGULAMENTO
PROPRIO PARA CONTRATACOES. INEXISTENCIA DE DEVER DE
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE
EMPREGADOS. INCIDENCIA DO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA
IMPESSOALIDADE, ATRAVES DE PROCEDIMENTO OBJETIVO. AUSENCIA
DE VIOLACAO AOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS DOS SERVIDORES
PUBLICOS CEDIDOS. PRESERVACAO DO REGIME REMUNERATORIO DA
ORIGEM. AUSENCIA DE SUBMISSAO AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE
PARA O PAGAMENTO DE VERBAS, POR ENTIDADE PRIVADA. A
SERVIDORES. INTERPRETACAO DOS ARTS. 37, X, E 169, §I° DA
CONSTITUICAO. CONTROLES PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO E
PELO  MINISTERIO  PUBLICO. PRESERVACAO DO  AMBITO
CONSTITUCIONALMENTE DEFINIDO PARA ©O EXERCICIO DO
CONTROLE EXTERNO (CF, ARTS. 70, 71, 74 E 127 E SEGUINTES).
INTERFERENCIA ESTATAL EM ASSOCIACOES E FUNDACOES PRIVADAS
(CF, ART. 5°, XVII E XVIII). CONDICIONAMENTO A ADESAO VOIL,UNTARIA
DA ENTIDADE PRIVADA. INEXISTENCIA DE OFENSA A CONSTITUICAO.
ACAO DIRETA JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE PARA
CONFERIR  INTERPRETACAO  CONFORME A0S  DIPLOMAS
IMPUGNADOS.

1. 4 atuagdo da Corte Constitucional ndo pode traduzir forma de engessamento
e de cristalizacdo de um determinado modelo pré-concebido de Estado.
impedindo que, nos limites constitucionalmente assegurados, as maiorias
politicas prevalecentes no jogo democratico pluralista possam pér em pratica
seus projetos de governo, moldando o perfil e o instrumental do poder piblico
conforme a vontade coletiva. 2. Os setores de saude (CF, art. 199, caput),
educagdo (CF, art. 209, caput), cultura (CF, art. 215), desporto e lazer (CF, art.
217), ciéncia e tecnologia (CF, art. 218) e meio ambiente (CF, art. 225)
configuram servigos publicos sociais, em relagdo aos quais a Constituicdo, ao
mencionar que ‘sdo deveres do Estado e da Sociedade’ e que sdo ‘livres a
iniciativa privada’, permite a atuagdo, por direito proprio, dos particulares, sem
que para lanio seja necessaria a delegacdo pelo poder publico, de forma que
nao incide, in casu, o art.175, caput, da Constituicdo. 3. A atuacdo do poder

Rua Francisca Alves de Morais S/N, Geréncia 1° Andar, Icé, Ceari, CEP 63.430-000
CNPJ n.°07.669.682/0001-79




PREFEITURAMUNICIPAL DS gae

i
b
.
o
T A
L H .
A B e
r P, .
e R *
Lo "
H La
r. .
' ra I .- .
& -
] .
2
o .
"
o l" -
'

CIDADE FELIZ

publico no dominio econdémico e social pode ser viabilizada por intervencio
direta ou indireta, disponibilizando utilidades materiais aos beneficiarios, no
primeiro caso, ou fazendo uso, no segundo caso, de seu instrumental juridico
para induzir que os particulares executem atividades de interesses piiblicos
atraves da regulacdo, com coercitividade, ou através do fomento, pelo uso de
incentivos e estimulos a comportamentos voluniarios. 4. Em qualquer caso, o
cumprimento efetivo dos deveres constitucionais de atuacdo estard,
invariavelmente, submetido ao que a doutrina contemporinea denomina de
controle da Administragdo Publica sob o dngulo do resultado (Diogo de
Figueiredo Moreira Neto). 5. O marco legal das Organizacdes Sociais inclina-
se para a atividade de fomento publico no dominio dos servicos sociais,
entendida tal atividade como a disciplina nao coercitiva da conduta dos
particulares, cujo desempenho em atividades de interesse publico é estimulado
por sangoes premiais, em observdncia aos principios da consensualidade e da
participag¢do na Administragdo Publica. 6. A finalidade de fomento, in casu, é
posta em pratica pela cessdo de recursos, bens e pessoal da Administracdo
Publica para as entidades privadas, apos a celebracdo de contrato de gestdo, o
que viabilizara o direcionamento, pelo Poder Publico, da atuacéo do particular
em consonancia com o interesse publico, através da insercdo de metas e de
resultados a serem alcangados, sem que isso configure qualquer forma de
renuncia aos deveres constitucionais de atuacdo. 7. Na esséncia, preside a
execug¢do deste programa de agdo institucional a logica que prevaleceu no jogo
democratico, de que a atuagdo privada pode ser mais eficiente do que a publica
em determinados dominios, dada a agilidade e a flexibilidade que marcam o
regime de direito privado. 8. Os arts. 18 a 22 da Lei n° 9.637/98 apenas
concentram a decisdo politica, que poderia ser validamente feita no futuro, de
afastar a atuacdo de entidades publicas através da intervencio direta para
privilegiar a escolha pela busca dos mesmos fins através da inducdo e do
fomento de atores privados, razdo pela qual a extingdo das entidades
mencionadas nos dispositivos ndo afronta a Constituicdo, dada a irrelevéncia
do fator tempo na opgdo pelo modelo de fomento — se simultaneamente ou apés
a edi¢do da Lei. 9. O procedimento de qualificacdo de entidades, na sistemdtica
da Lei, consiste em etapa inicial e embriondria, pelo deferimenio do titulo
Juridico de ‘organizagdo social’, para que Poder Publico e particular colabor
em na realizagdo de um interesse comum, ndo se fazendo presente a
contraposi¢ao de interesses, com feicdo comutativa e com intuito lucrativo, que
consiste no nucleo conceitual da figura do contrato administrativo, o que torna
inaplicavel o dever constitucional de licitar (CF, art. 37, XXI). 10. A atribuicéo
de titulo juridico de legitimacdo da entidade através da qualificacdo configura
hipotese de credenciamento, no qual ndo incide a licitacdo pela propria
natureza juridica do ato, que ndo é contrato, e pela inexisténcia de qualquer
compeli¢do, ja que todos os interessados podem alcangar o mesmo objetivo, de
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modo  includente, e ndo excludente. 11. A previsio de competenc
discriciondria no art. 2°. II, da Lei n® 9.637/98 no que pertine a qualificacdo tem
de ser interpretada sob o influxo da principiologia constitucional, em especial
dos principios da impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (CF, art.
37, caput). E de se ter por vedada, assim, qualquer forma de arbitrariedade, de
modo que o indeferimento do requerimento de qualificagdo, além de pauta do
pela publicidade, transparéncia e motivagao, deve observar critérios objetivos
fixados em ato regulamentar expedido em obediéncia ao art. 20 da Lei n®
9 637/98, concretizando de forma homogénea as diretrizes contidas nos incisos I
a Il do dispositivo. 12. A figura do contrato de gestao configura hipotese de
convénio, por consubstanciar a conjugacdo de esfor¢os com plena harmonia
entre as posi¢ées subjetivas, que buscam um negocio verdadeiramente
associativo, e ndo comutativo, para o atingimento de um objetivo comum aos
interessados: a realizacdo de servigos de saude, educagdo, cultura, desporto e
lazer, meio ambiente e ciéncia e tecnologia, razdo pela qual se encontram fora
do émbito de incidéncia do art. 37, XXI, da CF. 13. Diante, porém, de um
cendrio de escassez de bens, recursos e servidores publicos, no qual o contrato
de gestdo firmado com uma entidade privada termina por excluir, por
consequéncia, a mesma pretensdo veiculada pelos demais particulares em
idéntica situagdo, todos almejando a posi¢do subjetiva de parceiro privado,
impoe-se que o Poder Publico conduza a celebracio do contrato de gestao por
um procedimento publico impessoal e pautado por critérios objetivos, por for¢a
da incidéncia direta dos principios constitucionais da impessoalidade, da
publicidade e da eficiéncia na Administragao Publica (CF, art. 37, caput). 14.
As dispensas de licitacdo instituidas no art. 24, XXIV, da Lei n® 8.666/93 e no
art. 12, §3° da Lei n° 9.637/98 tém a finalidade que a doutrina contemporanea
denomina de funcdo regulatéria da licitagdo, atraves da qual a licitagdo passa a
cer também vista como mecanismo de indugdo de determinadas praticas sociais
benédficas, fomentando a atuag¢do de organiza¢des sociais que jd ostentem, a
época da contratagdo, o titulo de qualificacdo, e que por isso sejam
reconhecidamente colaboradoras do Poder Publico no desempenho dos deveres
constitucionais no campo dos servi¢os sociais. O afastamento do certame
licitatério ndo exime, porém, o administrador publico da observancia dos
principios constitucionais, de modo que a contratacdo direta deve observar
critérios objetivos e impessoais, com publicidade de forma a permitir 0 acesso a
todos os interessados. 15. As organizacbes sociais, por integrarem o lerceiro
Setor, ndo faz em parte do conceito constitucional de Administracdo Publica,
razdo pela qual ndo se submetem, em suas contratacdes com terceiros, ao dever
de licitar, 0 que consistiria em que brada logica de flexibilidade do setor
privado, finalidade por detrds de todo o marco regulatorio instituido pela Lei.
Por receberem recursos publicos, bens publicos e servidores publicos, porem,
seu regime juridico tem de ser minimamente informado pela incidéncia do
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dentre os quais se destaca o principio da impessoalidade, de modo que suas
contratacoes devem observar o disposto em regulamento proprio (Lei n°
9.637/98, art. 45 VIII), fixando regras objetivas e impessoais para o dispéndio
de recursos publicos. 16. Os empregados das Organizacées Sociais ndo séo
servidores publicos, mas sim empregados privados, por isso que sua
remuneragdo nao deve ter base em lei (CF, art. 37, X), mas nos contratos de
trabalho firmados consensualmente. Por identidade de razées, também néo se
aplica as Organizacoes Sociais a exigéncia de concurso publico (CF, art. 37,
1l), mas a sele¢do de pessoal, da mesma forma como a contratacio de obras e
servi¢os, deve ser posta em prdtica através de um procedimento objetivo e
impessoal. 17. Inexiste violagdo aos direitos dos servidores publicos cedidos s
organizacoes sociais, na medida em que preservado o paradigma com o cargo
de origem, sendo desnecessdria a previsdo em lei para que verbas de natureza
privada sejam pagas pelas organizagées sociais, sob pena de afronta & propria
logica de eficiéncia e de flexibilidade que inspiraram a criacio do novo modelo.
18. O ambito constitucionalmente definido para o controle a ser exercido pelo
Tribunal de Contas da Unido (CF, arts. 70, 71 e 74) e pelo Ministério Piublico
(CF, arts. 127 e seguintes) ndo é de qualquer forma restringido pelo art. 4°
caput, da Lei n° 9.637/98, por quanto dirigido a estruturacdo interna da
organizacao social, e pelo art. 10 do mesmo diploma, na medida em que trata
apenas do dever de representa¢ido dos responsdveis pela fiscalizacdo, sem
mitigar a atuagdo de oficio dos drgdos constitucionais. 19. A previsdo de
percentual de representantes do poder puiblico no Conselho de Administracéo
das organizagdes sociais ndo encerra violacdo ao art. 5° XVII e XVIII. da
Constitui¢do Federal, uma vez que dependente, para concretizar-se, de adesdo
voluntaria das entidades privadas as regras do marco legaldo Terceiro Setor
20. Ag¢do direta de inconstitucionalidade cujo pedido é julgado parcialmente
procedente, para conferir interpretagdo conforme a Constituicdo ¢ Lei n°
9.637/98 e ao art. 24, XX1V, da Lei n® 8666/93, incluido pela Lei n° 9.648/98,
para que: (i) o procedimento de qualificacdo seja conduzido de forma publica,
objetiva e impessoal, com observdncia dos principios do caput do art. 37 da CF.,
e de acordo com pardmetros fixados em abstrato segundo o que prega o art. 20
da Lei n® 9.637/98; (ii) a celebragdo do contrato de gestéo seja conduzida de
Jorma publica, objetiva e impessoal, com observincia dos principios do caput
do art. 37 da CF; (iii) as hipoteses de dispensa de licitagdo para contratacoes
(Lei n” 8.666/93, art. 24, XXIV) e outorga de permissdo de uso de bem publico
(Lei n® 9.637/98, art. 12, § 3°) sejam conduzidas de forma publica, objetiva e
impessoal, com observdncia dos principios do caput do art. 37 da CF: (iv) os
contratos a serem celebrados pela Organizacdo Social com terceiros, com
recursos publicos, sejam conduzidos de forma publica, objetiva e impessoal,
com observdncia dos principios do caput do art. 37 da CF, e nos termos do
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CIDADE FELIZ

regulamento proprio a ser editado por cada entidade; (v) a selegdo de pessoal
pelas Organizagoes Sociais seja conduzida de forma publica, objetiva e
impessoal, com observincia dos principios do caput do art. 37 da CF, e nos
termos do regulamento proprio a ser editado por cada entidade; e (vi) para
afastar qualquer interpretagdo que restrinja o controle, pelo Ministério Publico
e pelo TCU, da aplicagdo de verbas publicas.”. (BRASIL. Supremo Tribunal
Federal  ADI1.923/DF —  Distrito  Federal  Acdo  Direta de
Inconstitucionalidade. Relator Ministro Ayres Britto. Relator p/ Acordao
Ministro Luiz Fux. Julgamento em 16/04/2015. Tribunal Pleno. Publica¢ao no
DJem 17/12/2015). (Negritamos e grifamos)

Tal forma de gestdo representa uma modernizagio na administragdo de servigos de
saude no ambito do SUS e proporcionara a populacdo assisténcia completa, integral,
qualificada, humana e resolutiva. Este resultado ocorrerd a um custo adequado,
utilizando modelo gerencial moderno, flexivel e transparente que permite, alem de alto
grau de resolubilidade e satisfagdo do usuario.

A Secretaria de Saude de Icd — CE esta reorientando o modelo de gestio e de atengdo a
saude, visando atingir novos patamares de prestacio dos servicos para proporcionar
elevada satisfacdo ao usudrio, associada ao aperfeicoamento do uso dos recursos
publicos.

A introducio de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-se
necessaria para modernizar a regulagdo do acesso aos servigos de saude, fortalecer os
mecanismos de controle social, cobrir vazios assistenciais e as rela¢des insatisfatonas
entre profissionais e usuarios. Tais fatores constituem alvo da Secretaria de Saude de
Icé - CE, com a finalidade de melhorar a qualidade dos servigos, racionalizar ¢
potencializar o uso de novos recursos, compartilharem gestio e mmvestimentos ¢
estabelecer novos mecanismos formais de contratualizagdo, com metas assistenciais.

Qutros Obices a administragio eficiente, eficaz e efetiva sdo as dificuldades da aquistgao
de insumos ¢ medicamentos, além da manutencdo de equipamentos. A agilizagdo na
geréncia destes recursos materiais ¢ fundamental para a methor atengdo ao usuario com
necessidades urgentes e cruciais de manutencdo da vida. Tais dificuldades surgem
durante a execugdio dos processos administrativos. E necessiria a busca por novas
formas de gestdo para que muitos destes processos cursem com maior simplicidade e

eficacia, buscando um menor custo para a administragdo publica.

OrganizacgOes Sociais, sem fins lucrativos. Este modelo de gestdo tem demonstrado, ao
longo dos ultimos anos, serem apropriado, eficiente, eficaz e etetivo, atendendo
favoravelmente aos interesses da sociedade. A reorientacdo do modelo de gestdo e de
atencdo a saude, utilizando-se de OSs, foi escolha da Secretaria Municipal de Saude,
que visa atingir novos patamares de prestagdo dos servigos para proporcionar ¢levada
satisfacdo ao usuario, associada ao aperfeicoamento do uso dos recursos publicos.
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Constatou-se que a formalizagio dos contratos de gestio objeto deste Termo de ™"

Referéncia, atende aos preceitos constitucionais da prestagdo dos servigos de assisténcia
a saude e permite que a Administracdo Publica, dentro da sua obrigagdo de prestar esses
servi¢cos, valha-se de terceiros por ela contratados. Ademais, por prescindir da cobranca
de tarifas, o modelo gerencial proposto respeita a obrigacio de gratuidade da prestacao
dos servicos de assisténcila a saude, desonerando os usuarios de qualquer especie de
pagamento. O modelo gerencial proposto, como forma flexivel de administracdo de
gestio, obedecera aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS,
observando as politicas publicas voltadas para a regionalizagdo da saude.

CARACTERIZACAO DAS UNIDADES

O Hospital Regional de Icé Deputado Onel Guimardes Nunes de Ico -CE ¢ uma
unidade classificada como Hospital Geral no Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude - CNES, localizada na Avenida Josefa Nogueira Monteiro, s/n°, Centro, Ico - CE,
CEP n° 63.430-000, estruturada com perfil de retaguarda de Urgéncia ¢ Emergéncia,
atualmente com 103 leitos distribuidos entre Clinica M¢dica,Clinica Cirurgica,
Obstetricia, Pediatria, Traumato-ortopedia € em Saudde Mental, programado para
assisténcia 100% (cem por cento) SUS. Funciona como Hospital Pdlo, sendo referéncia
para sete municipios (Baixio, Ipauminm, Cedro, Lavras da Mangabeira, Oros e Umari),
além do municipio de Ico.

A Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h de Ico, € uma unidade classificada como
Pronto Atendimento no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES,
localizada na Avenida Josefa Nogueira Monteiro, s/n°, Centro, Ico - CE, CEP n° 63.430-
000, estruturada com perfil de Urgéncia e Emergéncia e programada para desenvolver
um trabalho assistencial com oferta 100% (cem por cento) SUS € demais servigos de
apoio assistenciais e administrativos. Funciona na condigdo de unidade publica
compondo a Rede de Atencdo as Urgéncias.

PRODUTO

O Hospital Regional de Icé Deputado Oriel Guimardes Nunes de Ic6 e a Unidade de
Pronto Atendimento de Ic6 — UPA 24H visam contemplar as necessidades essenciais
para o efetivo acolhimento, atendimento e assisténcia aos pacientes da regido, dentro da
logica de construcdo da rede de assisténcia, interagindo ¢ articulando-se atraves de
atuacoes ¢ da regulacdo, como a assisténcia a urgéncia e emergéncia, bem como a
atencdo ambulatorial € de internamento vinculado com a rede hospitalar. O
desenvolvimento de todas as acgOes assistencials de urgéncia € emergéncia,
exclusivamente aos usuarios do SUS, sera executado através da contratagdo por contrato
de gestdo, de Organizacdo Social, para o gerenciamento e execucgio de atividades e
servicos de saude. Garantindo assim, assisténcia adequada, continua, integral e
humanizada aos pacientes, com consequente ¢ organizada referéncia para os diversos
niveis de atencgao.
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CIDADE FELIZ

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacfo que sera designada pelo Chefe Pite
Poder Executivo sera responsavel pelo acompanhamento e execugdo técnico assistencial
do presente Termo de referéncia, onde fara a coordenagdo de todas as agGes gerenciais e
assistenciais da Organizacdo Social quando do atendimento a populagédo, e também fara
o acompanhamento da prestacdo de contas e da execugdo financeira do contrato de
gestao.

ATIVIDADES

A atencio hospitalar ocupa importante papel na rede de atengfio a saude, responsavel
pela prestacdo de servigos de atengdo secundaria. Os servigos otertados sdo integrantes
dos niveis de média complexidade, estando ligados a necessidade da populagao adscrita,
inovagdes tecnologicas e qualificagdo profissional. As principais atividades a serem
executadas pela institui¢do citada neste edital, a seguir:

-Recepcio, acolhimento com sala de espera,consultorios de atendimento especializadas,
agendamento de procedimentos e consultas,

- Procedimentos diagnosticos médicos € de enfermagem;

- Diagnostico laboratorial ¢ de imagem (Eletrocardiograma, ultrassonografia,
radiografia e tomogratia);

- Internamento: clinica médica, cirdrgica geral e traumato-ortopedia,obstetricia clinica e
cirargica, centro de parto normal, pediatria ¢ mental;

- Centro cirurgico,

- Farmacia;

- Apoio logistico;

- Apoio administrativo;

- Servigo de gestao de informacgdo.

A Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h faz parte da Rede de Atenc¢ao as
Urgéncias com o objetivo de concentrar os atendimentos de saide de complexidade
intermediaria, compondo uma rede organizada em conjunto com a atengdo basica e
a atencdo hospitalar. Desta forma, assume a responsabilidade de realizar atendimento de
Urgéncia ¢ Emergéncia a populagdo do Sistema Unico de Saude (SUS), possibilitando o
melhor functonamento da Rede de Atenc¢ao as Urgéncias — RAU. Nos casos em que oS
pacientes necessitarem de internamento, a referida unidade realizara a solicitacdo de
transferéncia para a unidade hospitalar de apoio, ja que na UPA 24h ndo ha leitos ¢ nem
perfil para internamento. As principais atividades a serem executadas pela instituigéo
citada neste edital, a seguir:
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CIDADE FELIZ

- Pronto Atendimento - recepgdo, acolhimento e classificacdo de risco, sala de espera e
consultorios;

- Urgéncia ¢ emergéncia - sala de reanimacéo (sala vermelha);

- Procedimentos diagnodsticos medicos € de enfermagem:;

- Diagnostico laboratorial e de imagem (Eletrocardiograma e radiografia);,
- Observacao: adulto e pediatrica

- Farmacia interna

- Apoio logistico;

- Ap010 administrativo;

- Servi¢o de gestdo de informacao;

Para a organizac¢do das a¢des assistenciais de urgéncia e emergéncia foram definidas as
seguintes estratégias assistenciais especializadas de média complexidade:

- Acolhimento com classifica¢do de risco na porta de entrada, garantindo um modelo de
aten¢do efetivamente baseado no usuario € em suas necessidades de saude;

- Atendimento de urgéncia e emergéncia,

- Acompanhamento e avaliagdo dos pacientes em observagdo nas salas amareias e
vermelha, tanto adulto quanto pediatrica;

- Solicitacdes de internagdo e/ou transferéncia;
- Realizac¢iio de exames e procedimentos compativeis com a complexidade;

- Atividades atinentes a regulac¢io dos pacientes atendidos, tais como preenchimento de
documentos, contato com Central de Regulacdo;

- Protocolos clinicos assistenciais € de procedimentos administrativos,

- Gestdo baseada em resultado, gestdo clinica, com aplica¢do de tecnologias de gestdo
para assegurar padroes clinicos 0timos; aumentar a eficiéncia; diminuir 0s riscos para 0s
usuarios e profissionais; prestar servigos efetivos e melhorar a qualidade da atenc¢ao a
saude ¢ gestdo de caso. Aliando-se a logica assistencial de ateng¢do as urgéncias e
atencdo a saude, usando o mecanismo de gestio clinica visando a qualificacdo do
cuidado, a organizacao dos fluxos e processos de trabalho;

- Desenvolvimento de atividades de educagdo permanente para as equipes ¢
componentes da assisténcia;
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- A qualidade da resolutividade da atengdo constitui-se a base do processo assistencial
de toda a rede de Atencio as urgéncias;

Com base nesta organiza¢do, a contratada devera prever todas as necessidades de
contratacio e aquisi¢do de servigos para prestagdo da assisténcia prevista nesta
convocacdo publica, no que tange as a¢des assistenciais de urgéncia € emergéncia, com
a garantia de que a estrutura disponibilizada atenda as necessidades dos usuarios do
Sistema Unico de Sadde, objeto do presente contrato.

DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

A CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestdo administrativa do Hospital
Regional de Icd Deputado Oriel Guimardes Nunes de Icé e da Unidade de Pronto
Atendimento - UPA, incluindo, mas néo se limitando:

- Gerenciamento da logistica dos recursos materiais, financeiros, de informagoes €
pessoal;

- Gerenciamento da Qualidade em Saude;

- Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores € devedores, tluxo de
pagamentos);

- Representacdo, inclusive juridica;

- Govemanga;

- Gerenciamento de Riscos,

- Gerenciamento de residuos Hospitalares;

- Recursos Humanos;

- Relagbes com fornecedores;

- Educacio permanente e aperfeigoamento profissional,
- Gerenciamento das instalac¢oes (incluindo seguranga),
- Gerenciamento da informacdo, inclusive automatizada;
- Patrimonio;

- Garantir a alimentaciio de qualidade dos funcionarios e usudrios quando necessario,
lembrando que estas refei¢des, deverdo ser de no minimo 03 (trés) por dia sendo: caté
da manhd, almogo e jantar;

- Garantir na unidade medicamentos, materiais médico-hospitalares, equipamentose
correlatos, bem como manter o estoque,
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- Realizacdo de manutengdo corretiva e preventiva.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

- Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis e financeiras;
- Assegurar o cumprimento da legislagdo brasileira;

- Prover as instalacdes e aparato necessarios aos servigos de gestdo administrativa;

- Assegurar a capacitagio do pessoal encarregado das fungGes de gestao administrativa €
assistencial;

- Assegurar boas praticas de governanga;

- Deverio existir manuais de procedimentos e rotinas administrativas de funcionamento
e de atendimento ¢ estes estar disponibilizados por escrito € em sistema informatizado,
acessivel a todos os profissionais, atualizados e revisados periodicamente pelo
Responsavel Técnico da Unidade.

_ A CONTRATADA devera implantar protocolos médicos, de enfermagem e demais
areas, garantindo a eliminacio de intervengles desnecessarias ¢ respeitando a
individualidade do sujeito, que deverdo estar disponibilizados por escrito e em sistema
informatizado, acessivel a todos os profissionais da assisténcia a saude.

- A CONTRATADA se obriga durante todo o prazo de vigéncia do contrato manter o
ambiente seguro, com praticas que assegurem padrdes de higienizacao e limpeza.

- A Gestio da unidade devera respeitar a legisla¢do ambiental e receber do Contratante a
Licenca Ambiental para funcionamento.

- A Unidade devera dispor de um servigo de farmacia, dirigido por um farmacéutico que
desenvolva as atividades clinicas realizadas a gestio, que dever ser organizadas de
acordo com as caracteristicas onde se insere o servigo, isto é, manter coeréncia com 0
porte e o nivel de complexidade do mesmo. A farmacia devera funcionar 24 horas e sera
destinada para a dispensagdo de medicagdes ¢ Insumos necessarios para a prestacdo da
assisténcia.

. As refeicdes servidas ao corpo funcional e aos acompanhantes quando Necessario
serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA. Os protfissionais de assisténcia
direta ao paciente, em regime de plantdo, ndo devem, em hipétese alguma, se afastar da
unidade para refei¢oes, devendo, portanto, serem fornecidas dentro da unidade, de modo
alternado, a fim de ndo interromper o atendimento.

- A CONTRATADA podera celebrar Contratos para equipamentos de laboratérios e
material de analises clinicas, bombas de infusdo e outros que venham a ser necessarios,
assim como contrato de aluguel ou outra modalidade para utilizagdo de equipamentos
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que a especialidade medica venha a necessitar para esclarecimentos diagnostico para
ambas as instituigoes.

- A CONTRATADA podera celebrar contrato com prestadoras de servigos, visando a
contratacdo de servigos de apoio logistico, tais como lavanderia, gases medicinais,
alimentacao, entre outros.

- A Contratada devera realizar processo seletivo através entrevista e analise de
curriculos e documentos comprobatorios para a contratagcdo de funcionarios.

- A Contratada devera operacionalizar servigos de informatica com sistema para gestdo
que contemple no minmo: Prontuarnio eletronico, ficha de atendimento individualizado
da admissdo e alta do usuario; gestdo de procedimentos, dispensacao e controle de
estoques, servigos de apoio tais como, telemedicina, laudos médicos e relatérios
gerenciais.

- Servigos de pessoal e de terceiros:

- A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela contratacdo de pessoal e de
terceiros para execuc¢do dos servigos que compdem o Contrato. A CONTRATADA
deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica ¢ legal, com
quantitativo compativel para o perfil da unidade ¢ os servigos a serem prestados. Devera
desenvolver e implantar uma Politica de Gestdo de Pessoas e obedecer as Normas do
Ministério da Saude/MS, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego/MTE, especialmente a
Norma Regulamentadora de Seguranga ¢ Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Assisténcia a Saude (NR32), assim como as Resolucdes dos Conselhos Profissionais.
Devera, ainda, implantar ¢ desenvolver uma Politica de Seguranca do Trabalho ¢
Prevencio de Acidentes, em conformidade com a NR 32/2005 do MTE.

- Servicos a serem contratados:

- Contracdo de Recursos Humanos de Direcdo técnica; Direcio Administrativa;
Coordenacdo de Enfermagem, Coordenag¢io de Recursos Humanos;, Assistente de
gestao;

- Contratacao de Recursos Humanos administrativos € assistenciais (profissionais de
saude e de apoio as atividades de urgéncia e emergéncia);

- Manutencgao e conservagdo do patrimoOnio proprio da unidade;
- Aquisi¢ao de Insumos (material médico-hospitalar, rouparia e outros);
- Aquisicao de Medicamentos € matenais de consumo;

- Servigos de apoio diagnostico ¢ terapéutico - SADT.
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- Contratacdo de servigos de apoio (vigilancia, alimentagdo, limpeza, recolhimento de
lixo hospitalar, lavanderia, rouparia, educagdo continuada e assessorias em gestdo de
saude).

- A proposta prevé a estrutura e estabelece normas e rotinas para o funcionamento € a
realizacio de imunizacio de urgéncia e emergéncia, vacina antirrabica e soros, sendo os
mesmos fornecidos pelo Governo do Estado.

- A formatacdo do servigo devera prover os recursos humanos € materiais para garantir a
demanda assistencial minima de atendimentos médicos/dia, de acordo com o porte da
unidade, além de acolhimento, consultas e procedimentos de enfermagem e da equipe
multiprofissional para atender os quadros agudos clinicos ou traumaticos.

-A Secretaria Municipal de Saude cedera 8 CONTRATADA 1(um) veiculo adequado ja
existente na unidade hospitalar para fins de deslocamento dos pacientes em atendimento
no Hospital Regional de Ic6 Deputado Oriel Guimardes Nunes e Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24h, caso seja necessaria transferéncia, sendo de responsabilidades
da CONTRATADA, a manutencéo preventiva € corretiva assim como fornecimento de
combustiveis e lubrificantes. Entretanto, havendo a necessidade de mais veiculos de
urgéncia e emergéncia tipo ambulancia, a CONTRATADA devera realizar contratao de
locacao.

DA CESSAO DE SERVIDORES

Os servidores que atuam no Hospital e na UPA poderio ser cedidos para a organizagao
social vencedora do certame, no qual devera seguir os preceitos estabelecidos no
Estatuto do Servidor Publico e na Lei Municipal n®. 1.108/ 2021.

MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS PARA O HOSPITAL REGIONAL DE 1CO
DEPUTADO ORIEL GUIMARAES NUNES E A UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENRO E ICO - UPA 24H.

Cabera a contratada a responsabilidade de aquisicdo de mobiliarios € equipamentos,
condicionado ao repasse de recursos financeiros de investimento, para garantir o
funcionamento do HOSPITAL REGIONAL DE ICO DEPUTADO ORIEL
GUIMARAES NUNES DE ICO E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO, como
também a manutencdo preventiva e corretiva do patriménio ja existente, bem como a
contratacio de todos os servigos que permitam a operacionalizagdo da assisténcia na
Unidade. Os equipamentos € mobilidrios adquiridos pela contratada durante a gestao
passarfio a integrar o patriménio da Unidade, sendo de propriedade do Municipio.

FORMA DE APRESENTACAO DA PRODUCAOQO

Visando o acompanhamento ¢ avaliagdo do TERMO DE REFERENCIA e o
cumprimento das atividades estabelecidas nas metas de produgdo ¢ nos indicadores
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CIDADE FELI

estabelecidos a contratada (conforme edital), qual seja:4 Organizagdo Social contrat
deverd apresentar a presta¢do de contas até 15 (quinze) dias do més subsequente da
execucdo das obrigagées impostas no Contrato de Gestdo, contendo o pagamento do
pessoal contratado e os recolhimentos das obrigacbes previdencidrias, trabalhistas,
tributdrias e fiscais, desde que receba o repasse financeiro até no mdximo 5° (quinto)
dia ttil do més subsequente da prestagdo dos servi¢os pactuados. Inicia a contagem do
prazo a partir deste repasse financeiro), a documentagao informativa das atividades
realizadas no més anterior, as mesmas devem ser encaminhadas por meio ¢letrénico
(correio eletrdnico a ser informado apds assinatura do Contrato de Gestao) € por melo
impresso, com o devido oficio referenciando e mencionando as demais modalidades de
envio.

A Secretaria Municipal de Saude procedera a analise mensal dos dados enviados pela
Geréncia da Unidade para que sejam atestados os servigos vinculados aos repasses de
recursos.

Sera realizada por parte da Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagao, designada
pelo Poder Executivo, a avaliacdo a cada periodo de 03 (trés) meses dos indicadores e
metas do trimestre findo, para a avaliagio ¢ pontuagao dos indicadores.

Esta avaliacio nfio anula a possibilidade de que sejam firmados Termos aditivosao
contrato de gestdo vigente em relagdo as clausulas que quantificam as atividades
assistenciais a serem desenvolvidas pela CONTRATADA ¢ seu correspondente reflexo
econdmico-financeiro, a qualquer momento, se a Secretaria Municipal de Saude, a
seucritério, entender que condigdes e/ou ocorréncias excepcionais incidem de forma
muito intensa sobre as atividades da unidade, inviabilizando e/ou prejudicando a
assisténcia ali prestada, sempre, ouvindo o contratado antes de qualquer alteragao
contratual.

Todos os bens ¢ materiais adquiridos deverdo vir especificados nos relatorios mensais,
com as respectivas copias das notas ficais € 0 local de uso dos mesmos dentro da
unidade devem ser enviados também, todos os contratos de servigos devidamente
assinados por ambas as partes.

INDICADORES PARA AVALIACAO DOS SERVICOS

A avaliacdo da Organizagdo, quanto ao alcance de metas guantitativas e qualitativas,
sera feita com base na Producio Mensal de Atendimentos.

META 1 — CLASSIFICACAO DE RISCO NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO

Dever4 garantir a classificacéio de Risco de 90% dos atendimentos médicos realizados.

META 2 - REFERENCIA
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Referenciar 100% dos pacientes que necessitem de atengfio ndo compativel com o perti T
do HOSPITAL REGIONAL DE ICO DEPUTADO ORIEL GUIMARAES NUNES e

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ICO — UPA 24H.

META 3 - RESOLUTIVIDADE

Transferir, no méaximo, 30% dos pacientes classificados, devendo o atendimento
prestado na Unidade Hospitalar e na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24hs ser
resolutivo para 70% dos pacientes classificados.

SISTEMATICA DE AVALIACAO
INFORMACOES MENSAIS A SEREM ENCAMINHADAS A CONTRATANTE
META 1 — CLASSIFICACAO DE RISCO

FORMULA DE CALCULO DO INDICADOR: (Numero de pacientes classificados o
risco/nimero de pacientes cadastrados no més) x 100

CLASSIFIC.
DE RISCO

jan

fev

mar

abr

mai

MESES

jun

jul

ago

sét

out

nov

dez

TOTAL
ANUAL

N° Pacientes
Classificados

N° Pacientes
Cadastrados

Yo

 Classificados | | _ {1
* Fonte: Ficha de Atendimento

DETALHAMENTO DO MES

Larama

Amarelo

Verde

Azul

Branco

N/C

Pacientes Classificados

META 2 - REFERENCIA

FORMULA DE CALCULO DO INDICADOR: (Numero de pacientes referenciados
/ Numero de transferéncias solicitadas) x 100

iy
k b = ot
A = e = Fot e i g :xmaiﬁ e 5
v % - ALE _&; ] ’H-:-:-gﬁ SR
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N° Pamentes
Reterenciados

N° Transferén-
clas
solicitadas

Yo
- REALIZADO o

~ * FONTE: FICHA DE ATENDIMENTO E SISTEMA FASTMEDIC OU
SIMILAR

META 3 — INDICE DE RESOLUTIVIDADE

3.JFORMULA DE CALCULO DO INDICADOR: (Numero de pacientes
transferidos / Numero de pacientes) x 100

=

N° Pacientes
Transferidos

N* Pacientes
Classificados

Yo
 REALIZADO

* FONTE: FICHA DE ATENDIMENTO

32FORMULA DE CALCULO DO INDICADOR: (Numero de pacientes
transteridos / Numero de pacientesinternados) x 100

Fata b H - E; < A = = b
<$E°§<:' P o E3 G i Wi e .- b
- - - ) b - ] 2o >
MEE o B - =4 5 L2 - &
B

N° Pacientes
Transferidos

N® Pacientes
Internados

%
| REALIZADO | | |

* FONTE: FASTMEDIC OU SIMILAR

METAS DE QUALIDADE

A aferi¢do da qualidade ¢ realizada a partir do acompanhamento de quatro indicadores
classificados, os referidos indicadores se referem as seguintes dimensdes analiticas:
qualidade da informacéo, processo de trabalho, satisfacdo do usuario ¢ funcionamento
dos conselhos gestores.

1. AVALIACAO E PONTUACAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE: As
Metas de Qualidade serdo avaliadas e pontuadas por meio dos indicadores estabelecidos
nesse termo de referéncia.
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3. O NAO CUMPRIMENTO DAS METAS DE QUALIDADE: em relagédo a meta
nio cumprida, conforme matriz de indicadores, © Contratado devera apresentar as
justificativas ¢ junto 4 Comissdo Técnica da Secretaria de Saude reavaliar as
pactuagoes.

4. DETALHAMENTOS DOS INDICADORES

4.1 INDICADOR 1 — PONTUALIDADE NA ENTREGA DOS RELATORIOS
MENSAIS DE PRESTACAO DE CONTAS ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS

a) Descricdo: A Organizagdo Social devera entregar para a Comissdo Técnica da
Secretaria Municipal de Satide, um conjunto de relatorios financeiros ¢ documentos
congéneres até o dia 15 (quinze) do més seguinte a execugao das atividades.

b) Periodicidade: mensal.
c) Evidéncias:

sy Carimbo de recebimento da Comissdo Técnica da Secretaria Municipal de
Saide até as 17 horas do dia 15 do més seguinte a execugao.

d) Este indicador serd pontuado pela Comisséao Técnica da Secretaria Municipal de
Saude conforme registro da data da entrega e completude dos relatorios entregues.

e) Relatdrios a serem entregues:

Os itens de receitas, despesas ¢
| provisionamentos.

FINANCEIRO Termo de responsabilidade, atestando a
(A ser entregue até o dia 15 (quinze) do | veracidade das informacodes enviadas.
més seguinte a execugio das atividades) | Certiddes  negativas  de débitos
trabalhistas, de INSS, de FGTS e da
Receita Federal.

47 INDICADOR 2 — PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS
SEGUINTES ASPECTOS: LEGIBILIDADE, ASSINATURAS, CID E EXAME
FISICO.

a) Devera ser entregue para Comissdo Técnica da Secretaria Municipal de Saude, a
avaliacio das fichas de atendimento e dos prontuarios das unidades sob contrato de
gestao.

Rua Francisca Alves de Morais S/N, Geréncia 1° Andar, Icd, Ceara, CEP 63.430-000
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b) Periodicidade do indicador: trés vezes ao ano ou conforme a necessidade por parte da
Secretaria Municipal de Saude.

¢) Evidéncias:
, Relatorios de verificacio de prontudrios para registros de atendimentomeédico..
» Fichas de atendimento.

d) Meta: 90% ou mais das fichas avaliadas atendendo aos seguintes requisitos:
legibilidade, hipdtese diagnostica ou CID, exame fisico, assinatura com identificacao
(carimbo ou nome legivel).

¢) Metodologia de avaliagao.

» A verificacdo dos prontuarios ou fichas deve ser realizada pela Organizagdo Social na
presenga da geréncia da Unidade ou seu representante e o Relatorio da Unidade sera
assinado por ambos.

» Na unidade, no momento da verificagao, dever-se-a levantar aleatoriamente amostra
de prontuérios e/ou fichas de atendimento, definida a quantidade pela Comissdo Tecnica
da Secretaria Municipal de Saude.

y Verificar se o ultimo atendimento do médico contem:

EXAME FISICO Considerar o registro do exame fisico
relativo ao motivo da consulta (queixa
especifica, acompanhamento per1odico,
entre outros),

CID Hipotese diagnostica escrita
ASSINATURA E IDENTIFICACAO | Verificar se € possivel identificar
LEGIVEL adequadamente o profissional que
realizou o Gltimo atendimento
LEGIBILIDADE Considerar a legibilidade das

informacdes registradas na ultima
consulta ou atendimento

» Registrar em planilha o nimero de prontuarios ou fichas com pelo menos 1 dos itens
faltantes de cada unidade e o nimero total de prontuarios ou fichas avaliadas.

» O responsavel pela Unidade de Saude consolida as informacdes conforme Relatorio Q
1 que deve ser entregue a Comissao Técnica da Secretaria Municipal de Satde até o dia
10 do més subsequente a prestagiio de contas do més de pontuagao.

»» Calculo do Indicador:

n® de prontuarios (ou fichas) com 1 item faltante ou mais/n°® total de
prontuarios (ou fichas) avaliados X 100
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vy Resultado do indicador <10 %

4.2.1 MODELO - RELATORIO Q 1

RELATORIO Q1 - RELATORIO DE AVALIAGAO DO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS
QU FICHAS DE ATENDIMENTO.

Destinatario: Comissdo Técnica da SMS {cd/CE.

Coniratada:

No. Contrato de Gestao:

Pertodo de medigdo: /

indicamos abaixo o total de prontuarios e fichas de atendimento analisados, bem coma
os guantitativos gue atenderam os quatro requisitos e a respectiva porcentagem.

" Unidade avaliada | No. Total de | No. de prontudarios/ . Porcentagem de
prontuarios/ fichas | fichas com os atendimento dos
avaliadas. critérios atendidos. | criterios .
Meta: igual ou supericr a 90%. Data: / f
Assinatura/carimbo Assinatura/carimbo
43. INDICADOR 3 - EXECUCAO DO PLANO DE EDUCACAOQO
PERMANENTE

a) Periodicidade: Trimestralmente.

b) Responsabilidade pela entrega a Comissao Técnica da Secretaria Municipal de
Satde: Representante legal da O.S. responsavel pela Gestio da Unidade de Saude.

¢) Evidéncia: relatorio de acompanhamento da execucio das atividades.
d) Meta: 90 % de realizacdo das atividades previstas.
¢) Metodologia de avaliagao

. A OS enviara relatdrios das atividades realizadas com lista de presenga, para a
Comissio Técnica da Secretaria Municipal de Saude, devendo ser consideradas as
atividades planejadas e realizadas até o més anterior da prestacdo de contas.

» Por sua vez, o responsavel pela Unidade de Saude preenchera o Relatorio Q 2 e fara os
caleulos dos indicadores, entdo este relatério sera enviado para Comissdo Teenica da
Secretaria Municipal de Saude no més de pontuagdo do indicador.

» Calculo do Indicador
n° de atividades realizadas/n® de atividades previstas no plano de

educaciio permanente para o periodoX 100
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. As eventuais alteracdes do plano deverdo ser justificadas ¢ aprovadas pela Comissao
Técnica da Secretaria Municipal de Saude.

. Devera ser emitido um relatério para cada unidade prestadora do Servigo.

4.3.1 MODELO - RELATORIO Q 2

RELATORIC Q2 — EXECUCAO DO PLANO DE EDUCACAC CONTINUADA.

Nestinatario: Comiss3o Técnica da SMS tco/CE.

Contratada:

No. Contrato de Gest3o:

Periodo de medi¢io: /

| ATIVIDADE / CURSO | DATA PREVISTA DATA REALIZDA

Meta: 100%da execugdo do plano.

Atestamos gue foram realizadas 5, das atividades prevista no Plano de Educagzo Continuada no periodo
de _a
Atestamos que as atividades foram substituidas pelas atividades em comum

acordo com a Comiss3o Técnica da SMS e a 0.5. responsavel pelo contrato de gest3q, conforme informado em
aficio n,

Consideramos o {Cumprimento) OU {ndo cumprimento) da Meta.
Data: / /

Assinaturafcarimbo Assinatura/carimbo

44. INDICADOR 4 — ANALISE DO RELATORIO DE QUEIXAS A
OUVIDORIA E DAS PROVIDENCIAS RELACIONADAS.

a) Indicador revisto e pactuado com a Ouvidoria Central de SMS.
b) Periodicidade do indicador: Trimestralmente.

¢) Responsabilidade pela verifica¢ao ¢ entrega do relatorio para Comisséo Técnica da
SMS: Representante legal da O.5. responsavel pela Unidade de Saude.

d) Evidéncia: Relatorio entregue pela OS.

¢) Periodo de medicdo: Trimestralmente

f) Meta: 80% das manifestacoes satisfatoria.

g) Metodologia de avaliagao:

., Estes deverdo conter a analise das manifestagdes recebidas.

v A Unidade de Saude e um representante da Organizagao Social analisa o relatorio e
encaminha para a Comissdo Técnica da SMS de Ico/CE.
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y Calculo do Indicador

n° de manifestacdes recebidas /n° de manifestacoes
recebidas satisfatoria para o periodo X 100

4.4.1 MODELO — RELATORIO Q3

RELATORIO Q3 — ANALISE DO INDICADOR “ANALISE DAS
RECLAMACOES RECEBIDAS”

Destinatario: Comissao Técnica da SMS Ico/CE.

Contratada:
No. Contrato de Gestao:
Periodo de medigdo: /
Total de manifestagoes Total de manifestagoes Percentual de manifesta¢des
avaliadas satisfatorias satisfatoria
Consideracdes Finais / Adicionais
Data: / /
Assinatura/carimbo Assinatura/carimbo

RELATORIOS COMPLEMENTARES
1 - ATUALIZACAO DO CNES

Informara, mensalmente, até o 10° dia do més subsequente, 0S profissionais incluidos €
excluidos do cadastro, conforme tabela a seguit:

Profissionais incluidos no cadastro

ST T
: Sre s i
e pEsts xm+?ﬁﬁr3w§$§*§€”&%w
[ ] [ ] r
Profissionais excluidos no cadastro
i hins s e e R e o Titihoeh e s
e “ . e
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2 AVALIACAO DO RESULTADO OBTIDO PELAS METAS

A nota atribuida ao indicador sera calculada pela relagdo percentual entre o valor
esperado e o valor obtido e devera culminar na distribuigao conceifual a seguir:

> 80% até 100% A - MUITO BOM

> 80% até 79,99% B - BOM

> 70% até 69,99% C —REGULAR

< 60% D — INSUFICIENTE
RESULTADO ESPERADO

Através da realizacio das agdes, pretende-se que a Unidade Hospitalar e a Unidade de
Pronto Atendimento — UPA 24hs, objeto deste documento, alcancem nao menos que
60% das metas preconizadas neste Termo de Retferéncia.

3 INDICADORES PARA O PERIODO DE IMPLANTACAO

Informara, mensalmente, até o 10° dia do més subsequente ate o término do periodo de
implantac3o, a situagdo das atividades de organizagao € implantacio.

SRR e e L T - i
.....................

Vistoria ¢ conferéncias das estruturas Até 30 dias a contar da data da assinatura

fisicas € dos equipamentos medico- do contrato de gestdo.

hospitalares

Contratacdo de servicos terceirizados Até 30 dias a contar da data da assinatura
do contrato de gestéio.

Processo seletivo dos profissionais Até 30 dias a contar da data da assinatura
do contrato de gestao.

A necessidade de contratacdo dos servigos contidos no presente item se da em virtude
do carater essencial da prestagdo do servico. Prazos superiores aos estabelecidos
penalizara a populagdo usudria do servigo. E importante salientar que as empresas
concorrentes terao tempo suficiente, em caso de éxito no presente procedimento para se
preparar no atendimento das exigencias contidas no edital.

DO PRAZO

Apos a implantagdo, conforme cronograma citado a cima, a Organizac¢do Social a ser
contratada devera dar pleno inicio de todas as atividades constantes do objeto do edital.
Todos os itens constantes da avaliacdo de indicadores e metas devem estar implantados
logo no primeiro més de inicio das atividades, para ndo interferir na mensuragdo mensal
e avaliacio trimestral dos indicadores € metas.
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O Hospital e a UPA irdo funcionar como ja descrito neste termo de referéncia, 24h ...
(vinte e quatro horas) por dia, 07 (sete) dias por semana, incluindo sdbados, domingos €
feriados.

SUPERVISAO

A Fiscalizacio da execugdo dos servicos cabera & Secretaria de Saude e a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagao, visando a qualidade e otimiza¢ao dos recursos, bem
como articulara e efetivara o processo de acompanhamento e avaliagdo com base no
cumprimento de metas, dos prazos ¢ da analise de indicadores de producgdo, de
cobertura da populagdo, de qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.

A contratada se submeterd a todas as medidas, processos € procedimentos da
Fiscalizacdo. Os atos de fiscalizagao, inclusive inspecdes pela Secretaria de Saude, nao
eximem a contratada de suas obrigacoes no que se refere ao cumprimento das normas €
especificagdes, nem de qualquer uma de suas responsabilidades legais ¢ contratuais.

PERIODOS DE VIGENCIA

O contrato tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
assinatura. O contrato poderd ser prorrogado por igual periodo ou ter aditivos
consoantes ao art. 57 da Lei Federal 8.666/93 ¢ suas alteracOes, conforme estabelece a
legislacdo pertinente.

DOS VALORES ESTIMADOS

Valor estimado mensal para as duas entidades: R$ 2.600.000,00 (dois milhoes e
seiscentos mil reais), perfazendo o valor anual estimado de R$ R$ 31.200.000,00

(trinta e um milhdes e duzentos mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes do contrato a Ser celebrado com a Organizagdo Social

vencedora, correrdo por conta das Dotagoes Orcamentarnas:

_ a® 15.02.10.302.0176.2.061 — Gestdo em Alta ¢ Média Complexidade — MAC;
elemento de despesa: 3.3.50.85.00.

- 1n° 15.02.10302.01.76.2.062 — Manutengdo do Bloco da Atencio de média e alta
complexidade ambulatorial ¢ Hospitalar; elemento de despesas: 3.3.50.85.00

_ contrato de gestiio; com recursos diretamente arrecadados ou transferidos da
Prefeitura municipal de Ic6, consignados no Orgamento de 2023, oriundos do Contrato
de Gestdo possui adequagao orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual
(LOA) e compatibilidade com 0 Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO).

Rua Francisca Alves de Morais S/N, Geréncia 1° Andar, 1¢c6, Ceara, CEP 63.430-000
CNPJ n.°07.669.682/0001-79




PREFEITURA MUNITIPAL DE

3
Tt
:
.
s BRI
R et
it F L
- ; E s .
¥ £ i
®ap -
i L
N a »x P
- i
; -
. ol
] . ]
! u :_-r 1 ) - rlr

CIDADE FELIZ

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

- Garantir dos recursos financeiros para a execugao do objeto deste Contrato de Gestao,
nos termos do Edital, a partir da efetiva execucio do objeto pela CONTRATADA;

- Programar no or¢amento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do presente
Contrato de Gestdo, os recursos necessarios para fins de custeio da execuc¢do do objeto
contratual;

- Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execucao do presente objeto,
conforme previsto no Edital (anexos) € Contrato de Gestéo, inclusive adequada estrutura
fisica e materiais permanentes, responsabilizando-se pelas questdes estruturais

edificaveis do Hospital e da UPA;
- Permitir o uso dos bens moveis e imdveis mediante Termo de Permissao de Uso;

- Para a formalizacdo do Termo, a CONTRATANTE devera inventariar, avaliar ¢
identificar previamente os bens ¢ informar ao Contratado;

- Designar, por meio de portaria, um gestor ou comissdo gestora do CONTRATO DE
GESTAQO para acompanhar o CONTRATADO, observando a execugdo de suas
atividades, segundo programa, objetivos e metas definidas no presente CONTRATO e
garantindo todo o suporte politico-institucional, como representante do Estado, na
execucao e supervisao deste instrumento contratual;

- Orientar, sempre que necessario, as agdes a serem desenvolvidas, emitindo notas
técnicas durante a sua execucao e parecer conclusivo, sobre o cumprimento da prestagao

dos servigos previstos neste CONTRATO DE GESTAO;

- Constituir Comissdo de Acompanhamento ¢ Fiscalizacdao, composta por representantes
da CONTRATANTE que se reunira, trimestralmente, para a avaliacdo do cumprimento
das metas ¢ das a¢des relacionadas a este CONTRATO DE GESTAO;

- Prover o CONTRATADO dos recursos materiais € de infraestrutura necessarios a
consecucdo das agdes/metas definidas neste CONTRATO DE GESTAO, inclusive
aqueles indispensdveis a manutencdo € guarda dos bens moveis € imoveis permitidos
em uso;

- Emitir o Termo de Encerramento do Contrato de Gestdo, atestando o cumprimento das
condi¢Ges contratuais, pela Comissdo de Acompanhamento ¢ Avaliagéo.

- A CONTRATANTE devera encaminhar ao CONTRATADO o cronograma de
reunides trimestrais da Comissdo de Acompanhamento ¢ Fiscalizacdo a serem
realizadas durante a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO.
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- Efetuar repasse de¢ valores para custos operacionais das organizagdes sociais,
decorrentes da execucdo do objeto pactuado, a ser fixado em decorréncia do valor
Contratado.

- Prestar esclarecimentos e informagoes a CONTRATADA que visem a orienta-la na
correta prestacdo dos servigos pactuados, dirnrmindo as questdes omissas neste
instrumento e dando-lhe ciéncia de qualquer alteracio;

- Desenvolver o controle e a avaliagdo periddica através de preposto(s) da Secretana
Municipal de Saude, com vistas a analisar as atividades de assisténcia aos usuarios das
unidades de saude;

DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

- Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condi¢cdes e prazos
estabelecidos neste Chamamento Publico, no Termo Contratual e na proposta vencedora
do certame;

- Manter durante toda a execu¢do do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condigOes de habilitacdo ¢ qualificagdo exigidas no
Chamamento Publico;

- Prestar os servigcos de saude que estdo espectficados nos Anexos do Edital, de acordo
com o estabelecido neste Contrato de Gestdo e nos exatos termos da legislagao
pertinente ao SUS — Sistema Unico de Saude, especialmente o disposto na Le1 8.080, de
19 de setembro de 1990, com observancia dos principios veiculados pela legislagao, e
em especial:

- Universalidade de acesso aos servigos de saude;

- Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de usuarios ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por
seu empregado ou preposto;

- Preservacio da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
- Igualdade da assisténcia a satide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
- Direito de informacéo as pessoas assistidas, sobre a sua satde;

- Direito de informacoes quanto ao potencial dos servigos de saude € a sua utilizagdo
pelo usuério;

- Fomento dos meios para participacdo da comumdade;

- Prestacdo dos servigos com qualidade ¢ eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de
modo adequado ¢ eficaz.
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- Na prestagiio dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera
observar:

- Respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo universal ¢
igualitano,
- Manutencio da qualidade na presta¢ao dos servigos;

- Respeito a decisdio do usuério em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagéo de
servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagio legal;

- Garantia do sigilo dos dados ¢ informagdes relativas aos usuarnos;
- Esclarecimentos dos direitos aos usudrios, quanto aos servi¢os oferecidos;
- Responsabilidade civil e criminal pelo risco da sua atividade.

- Utilizar, para a contrata¢do de pessoal, critérios exclusivamente técnicos e, inclusive
quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

- Selecionar seu pessoal de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos do
regulamento préprio a ser editado pela CONTRATADA;

. Contratar servicos de terceiros para atividades acessdrias sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

- Adotar o simbolo ¢ o nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe for
permitido;

- Administrar o imével e os bens méveis que tiverem o uso permitido em conformidade
com o disposto no Termo de Cessdo Permissdo de Uso, que devera detinir as
responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e conservagao;

- O Termo especificara os bens, o estado de conservagéo e definira as responsabilidades
da CONTRATADA quanto a sua guarda ¢ manutengao,

- As aquisicbes de materiais ¢ equipamentos permanentes serdo efetuadas atraves da
transferéncia de recursos oriundos deste Contrato de Gestdo. As aquisi¢Oes deverao ser
incorporadas e patrimoniadas pela Secretaria Municipal de Satde, devendo a
CONTRATADA apresentar os documentos e informagdes pertinentes tao logo realize a
aquisicao;

- Abrir conta corrente bancaria especifica para movimentacdo dos recursos provenientes
do presente Contrato de Gestao;
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- Nio distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou
empregados;

- Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou
maior valor, que passam a integrar o patriménio do Municipio, apds prévia avaliacao e
expressa autorizacdo do CONTRATANTE;

- A responsabilidade exclusiva da organizagfio social pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no Contrato de Gestdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragiio publica a inadimpléncia da organiza¢do social em relagao
ao referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto do Contrato ou os danos
decorrentes de restri¢do a sua execugao.

. Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de
impedimentos fortuitos, de maneira que ndo se prejudiquem o bom andamento ¢ a boa
prestacdo dos servigos;

- Facilitar a acdo da fiscaliza¢do na inspecdo dos servigos, prestando, prontamente, 0s
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

- Providenciar a imediata correcio das deficiéncias e/ ou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE;

- Pagar seus funciondrios até o 5° (quinto) dia util de cada més, sendo tambeém de sua
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam
sobre a prestacdo dos servigos contratados, inclusive, as contribuigdes previdenciarias,
fiscais e para fiscais, FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidentes de trabalho, etc,
desde que recebe receba o repasse financeiro correspondente ao més de execugao dos
servigos ajustados.

- Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentagfio referente ao pagamento dos
tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o
objeto do Contrato;

- Respeitar as normas de seguran¢a e medicina do trabalho, previstas na Consolidacao
das Leis do Trabalho e legislacdo pertinente.

DA FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS
RESULTADOS DA CONTRATANTE

Constituirda por Portaria do chefe do Poder Executivo, uma Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, que sera responsavel pela fiscalizagdo da execugao
deste CONTRATO DE GESTAO, cabendo-lhes a supervisdo, o acompanhamento ¢ a
avaliacdo do desempenho do CONTRATADO, tudo de acordo com 0s objetivos € metas
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constantes deste instrumento e das alteragdes que porventura venham a ser efetuadas W e

PROGRAMA DE TRABALHO.
A Comissdo de que trata esta Clausula reunir-se-4, trimestralmente, a fim de proceder

ao acompanhamento e as avaliagdes parciais e finais do cumprimento das metas
estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO.

Os critérios para avaliacio dos resultados a serem utilizados pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagfo estdo contidos na SISTEMATICA DE AVALIACAO,

podendo ao longo da execugdo do presente CONTRATO DE GESTADO, ser adicionados
e/ou modificados os critérios, observando a consonincia com os objetivos supracitados.

Os valores correspondentes s metas executadas parcialmente, segundo a avaliagao de
desempenho realizada pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, deverdo ser
liberados pela CONTRATANTE, conforme a proporcionalidade definida na
SISTEMATICA DE AVALIACAO, onde define avaliagio e valora¢do dos desvios nas

quantidades das atividades desenvolvidas.

Com o atesto do cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato, emitido pela
Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagdo, os saldos financeiros remanescentes
poderio ser utilizados pela CONTRATANTE em beneticio das unidades geridas.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucio total ou parcial das obrigagSes assumidas, garantidas a prévia detesa, a
Administracio podera aplicar ao () contratado (a), as seguintes sangoes:

a) Adverténcia.

b) Multas de:

b.1) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa do (a) licitante

vencedor (a) em assinar o Contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
data da notificacdo feita pela CONTRATANTE;

b.2) 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso na execugao dos servic¢os, at€¢ o
limite de 30 (trinta) dias;

b.3) 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato
e rescisdo do pacto, a critério da SECRETARIA DE SAUDE, em caso de atraso dos
servicos superior a 30 (trinta) dias;

b.4) O valor da multa referida nesta clausula sera descontado “ex- officio” do (a)
CONTRATADO (A), mediante subtragio a ser efetuada em qualquer fatura de crédito

em seu favor que mantenha junto & SECRETARIA DE SAUDE do municipio de ICO-
CE, independente de notificagio ou interpelagéo judicial ou extrajudicial;
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Administracio, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

DA RESCISAO CONTRATUAL

A Prefeitura Municipal de ICO podera rescindir o contrato, independentemente de qualquer
interpelagiio judicial ou extrajudicial se a contratada:

a) Deixar de iniciar os servigos por periodo superior a 20 (vinte) dias, contados a partir do
recebimento da ordem de inicio dos servigos;

b) Executar 0s servicos em desacordo com as especificagbes exigidas, apds, a ofertar 0
procedimento da ampla defesa ¢ contraditério;

¢) N&o cumprir ou cumprir irregularmente as clausulas contratuais ou a legislagdo vigente, apos,
a ofertar o procedimento da ampla defesa e contraditono,

d) Cometer reiterados erros na execucio dos servigos;

¢) Entrar em concordata, faléncia ou dissolucdo, ou recair no processo de insolvéncia sobre
qualquer de seus dirigentes.

Declarada a rescisio contratual em decorréncia de qualquer um dos fundamentos do item
anterior, a contratada recebera exclusivamente o pagamento dos servicos executados e recebido.

Nio cabera a contratada indenizagdo de qualquer espécie seja a que titulo for, se o contrato vier
a ser rescindido em decorréncia de descumprimento das normas nele estabelecidas.

Em caso de rescisdo prevista nos incisos XII e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/93, sem que haja
culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados,
quando os houver sofrido.

Os procedimentos de rescisao contratual, tanto amigaveis, como os determinados por ato
anilateral da Contratante, serdo formalmente motivados, assegurado contraditério € a ampla
defesa, mediante prévia e comprovada intimagao da interessada para que, se o desejar, apresente
defesa no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados de seu recebimento e, na hipdtese de desistir
da defesa, interpor recurso hierarquico no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da intimagao
comprovada da decisfio rescisoria.

DOS ANEXOS DESTE TERMO DE REFERENCIA

_ ANEXO LI - METAS E PAGAMENTOS DE ACORDO COM OS PROCEDIMENTOS
REALIZADOS.

. ANEXO LII - TABELA DE RECURSOS HUMANOS - CATEGORIAS MINIMAS
ESTABELECIDAS PARA O HOSPITAL REGIONAL DE ICO DEPUTADO ORIEL
GUIMARAES NUNES E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO.
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO 1.1

METAS E PAGAMENTOS DE ACORDO COM OS PROCEDIMENTOS
REALIZADOS

HOSPITAL REGIONAL DE ICO DEPUTADO ORIEL GUIMARAES NUNES
DE 1CO E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

METAS E PAGAMENTOS DE ACORDO COM OS PROCEDIMENTOS

REALIZADOS
ATIVIDADE REALIZADA ATIVIDADE REALIZADA
INDICADORES Entre 80% e 100% do | 100% do valor da parcela
ATINGIDOS Volume contratado Mensal (R$)
INDICADORES Entre 70% e 79,99% do | 95% do valor da parcela
ATINGIDOS volume contratado Mensal (R$)
INDICADORES Menos < 50% a 69,99% | 80% do valor da parcela
ATINGIDOS do volume contratado Mensal (R$)

Mot Dol Rec Ll
M%z;ﬁnto Am%ﬁ ﬂgfﬁ? Cee @L&U }F
Secretaria de Saude

PREFFITURA MUNICIPAL DE ICO - CE
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO LII
TABELA DE RECURSOS HUMANOS - CATEGORIAS MINIMAS

ESTABELECIDA PARA A HOSPITAL REGIONAL DE ICO DEPUTADO
ORIEL GUIMARAES NUNES E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE
1ICO - UPA 24H

DESCRICAO GERAL

Na execucio do contrato de gestdo serdo utilizados profissionais medicos, enfermeiros,
técnicos, auxiliares e outros necessérios para atendimento ao puiblico, a fim de realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia em geral, adultos e pediatricos, de media
complexidade, em conformidade com os regulamentos do Sistema Unico de Saude —
SUS, envolvendo acolhimento, classificagdo de risco, procedimentos medicos ¢ de
enfermagem, como investigacio diagnostica, tratamento clinicos e/ou CIrUrgicos
processos assistenciais da enfermagem ¢ ainda servico de apoio e diagndstico, mediante
a realizacio de exames complementares necessarios para o diagnostico ou a coleta de
materiais, realizacdo de procedimentos terapéuticos imediatos imprescindivels no
atendimento da emergéncia e estabilizagdo do paciente, bem como internagao
hospitalar.

DA UNIDADE E DOS SERVICOS PRESTADOS

O Hospital Regional de Ic6 Deputado Oriel Guimardes Nunes ¢ a Unidade de Pronto
Atendimento de Icd — UPA 24h, compreendendo a edificag@o, conforme descrito neste
Termo de Referéncia encontra-se em conformidade com as diretrizes da Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias e atende ao disposto nos regulamentos do Ministerio
da Saude, tendo o objetivo de fortalecer a respectiva Rede de Atengdo as Urgencias ¢
Emergéncias, garantindo atendimento oportuno ¢ qualificado.

O Hospital Regional de Ico Deputado Oriel Guimardes Nunes funcionara,
ininterruptamente, 24 (vinte e quatro) horas por dia, inclusive nos finais de semana e
feriados, e executardo atividades de assisténcia & saide envolvendo internamentos
cirirgicos, clinicos gerais, adultos e pediatricos, obstetricos, saude mental ¢
procedimentos cirtirgicos de média complexidade, bem como atendimento ao paciente
vitima de trauma, sendo que nos casos mais graves que ndo sdo perfis do referido
nosocomio, pode prestar o primeiro atendimento, estabilizagdo e investigagao
diagnostica inicial, definindo a necessidade ou ndo de encaminhamento ao servigo
hospitalar referéncia de maior complexidade.

A Unidade de Pronto Atendimento — UPA funcionari, ininterruptamente, 24 (vinte e
quatro) horas por dia, inclusive nos finais de semana ¢ feriados, e executara atividades
de assisténcia a saide envolvendo atendimentos de urgéncia e emergéncia. Em relagao
a0s casos em que haja a necessidade de internamento clinico ou procedimento cirargico
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diagnostica inicial, definindo a necessidade de encaminhamento ao servigo hospitalar de
referéncia de acordo com a complexidade do caso.

Na Unidade de Pronto Atendimento, a Organiza¢io Social deverd manter processo de
Acolhimento com Classificacio de Risco, identificando o paciente que necessite de
tratamento imediato, estabelecendo o potencial de risco, agravos a saide ou grau de
sofrimento em sala especifica para tal atividade e garantindo atendimento ordenado de
acordo com o grau de sofrimento ou a gravidade do caso.

DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS

I. HOSPITAL REGIONAL DE ICO DEPUTADO ORIEL GUIMARAES
NUNES DE ICO
Atendimento eletivos de consultas

Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos casos
demandados 2 unidade, durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, nos 07 (sete) dias da
semana, incluidos os feriados, observando o que segue:

No periodo de internagdo, estdo incluidos:
a) Tratamento das possiveis complicagdes e estabilizagao do paciente;

b) Tratamento farmacoterapéutico necessario, de acordo com a padronizagdo da
unidade, respectivamente, conforme determinado pelo Sistema Unico de Saude — SUS ¢
pela Secretaria Municipal de Saude;

¢) Cuidados e procedimentos assistenciais necessarios ao paciente, conforme pertil do
hospital;

d) Assisténcia nutricional necesséria durante o periodo de internagao de acordo com a
complexidade da unidade.

e) Direito a acompanhante durante o periodo de internacdoobedecendo os horarios pre-
estabelecidos pela unidade, de acordo com as condigoes € espemﬁcac;oes de cada caso

em consonancia com o previsto em lei e nos regulamentos do Sistema Unico de Saude —
SUS.

Servicos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico — SADT

O Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico — SADT consiste na realizacdo de
exames complementares necessarios para o diagndstico, na coleta de matenais ¢ na
realizaco dos procedimentos terapéuticos imediatos necessarios para o atendimento da
emergéncia. Estdo incluidos:

a) Eletrocardiograma,
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b) Coleta de material e realizacdo de exames laboratonas;

c¢) Exames de radiografia geral e tomogratia;

d) Suturas e curativos;

¢) Inalagdo/aplicacdo de medicamentos/hidratagao;

f) Pequenos procedimentos médicos e de enfermagem.

A Organizacfio Social de Saude devera se responsabilizar pelos seguintes servigos:
- Servicos de Controladoria;

- Servico de Nutri¢do: servigo de nutri¢do, disponibilizando refei¢bes aos usuarios e
acompanhantes que estiverem nos leitos de observagao/internagao;

- Servico de Higienizacdo: servigos de limpeza e higienizagio nas 24 (vinte ¢ quatro)
horas do dia, nos 07 (sete) dias da semana, incluidos os fertados;

- Servicos de Rouparia € Lavanderia: roupas de cama e servigo de lavanderia necessarno
a0 desempenho das atividades do Nosocomio, incluindo fardamento de toda a equipe;

- Servico de Manutencio: preventiva e corretiva dos equipamentos meédicos
hospitalares, bem como, manutengfio predial, hidraulica e e¢létrica, e toda acao
necessaria para manutencéo das atividades do Hospital;

- Reposicao de material permanente (mobiliario hospitalar, mobiliario de escritorto e
equipamentos/materiais permanentes), em planejamento prévio com o (estor
Municipal,

- Aquisicdo de medicamentos, materiais de consumo e todos 0s insumos necessarios ao
desenvolvimento da atividade no Hospital Regional de Icé Deputado Oriel Guimaraes
Nunes, em observacio aos regulamentos do Ministério da Saude e padromzagio do
Gestor Municipal. Inclui-se, também, a aquisicdo de materiais de escritorio e
expediente, informatica e todo o material necessario para o pleno funcionamento do
Hospital;

- Servico de gases medicinais: proporcionar o abastecimento do Hospital Regional de
[c6 Deputado Oriel Guimardes Nunes, com oxigénio, suprindo as necessidades para o
atendimento ao paciente nas dependéncias do hospital, de acordo com o preconizado
nos regulamentos vigentes, de forma 1ninterrupta;

- Programac@o Visual da Unidade: obedecer ao preconizado pelo Ministério da Saude;
- Sistema Informatizado de Gerenciamento;

- Servigo de vigilancia /portania/ seguranca;
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-Servico de transporte sanitario de paciente de urgéncia € emergéncia, tipo ambuléancia.
- Servico de equipamentos de informatica ¢ sottware.

A Organizacdo Social devera promover treinamento/capacitacao do pessoal envolvido
na execucdo do objeto do contrato gestdo da unidade. A equipe de profissionais devera
ser minimamente dimensionada para respeitar a legislagdo, preceitos cticos ¢
determinac3es vigentes, pertinentes a cada categoria profissional.

Na hipétese de a Secretaria Municipal de Saide vir a adquirir algum equipamento ja
disponibilizado pela entidade, o valor dos servigos referentes aquele item podera ser
suprimido do valor do montante.

A contratada devera proceder & implementagio de processos de Humanizacao durante
todo o periodo de internagdo, se pautando nos principios da inseparabilidade entre a
atencéo e a gestdo dos processos de produgio de saude, transversalidade ¢ autonomia ¢
protagonismo dos sujeitos, buscando garantir a universalidade do acesso, a integralidade
do cuidado ¢ a equidade das ofertas dos servigos em saude.

PROCEDIMENTOS/CIRURGIAS PREVISTAS

No ano de 2022 foram realizadas 1.667 cirurgias ano, no Hospital Regional de Ico
Deputado Oriel Guimardes Nunes, nas especialidades/ complexidades a seguir:

Cirurgia Geral, Urologia, Traumato — ortopedia ¢ ginecologia/obstetricia.

CIRURGIAS ELETIVAS

Cabers 3 CONTRATADA organizar agendas, para a realizagio de cirurgias eletivas no
Hospital Regional de Ic6 Deputado Oriel Guimaraes Nunes ¢ disponibilizar todo o
necessario para a realizagdo das mesmas, nas especialidades de Ginecologia €
Obstetricia, Cirurgia Geral, Traumato-ortopedia e Urologia.

O Hospital poderd realizar outras cirurgias além das especialidades citadas,
independentemente de habilitagio, desde que comprove ter condicdes técnicas €
operacionais, devendo registrar o procedimento no Sistema de Informacoes Hospitalares
— STH, para fins de registro de série histérica e possivel habilitagao futura.

URGENCIA E EMERGENCIA

Serdo considerados atendimentos de urgéncia aqueles ndo programados, que s¢jam
realizados pelos servigos de Urgéncia e Emergéncia, 24 horas por dia.

A Porta Hospitalar de Urgéncia desta unidade sera pela unidade de pronto atendimento
_ UPA 24horas, visto que essa unidade € interligada ao hospital.

AMBULATORIO

O Hospital Regional de Ic6é Deputado Oriel Guimaraes Nunes conta com 03 consultério
para consultas médicas especializadas eletivas nas areas de traumatologia, pediatria ¢
cirurgia.

O atendimento ambulatorial especializado compreende:
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I - Primeira consulta;
IT - Consulta de egresso;
I1I - Consultas subsequentes (retornos).

Entende-se por primeira consulta, a visita do paciente encaminhada pela propra
instituicio ou pela central de regulacdo, que teve sua consulta agendada para
atendimento a especialidade referida.

Entende-se por Consulta de egresso, a consulta realizada de¢ paciente que esteve
recentemente sob regime de internaco hospitalar. |

Entende-se por consulta subsequente, todas as consultas de seguimento ambulatorial,
nas categorias profissionais citadas anteriormente.

O atendimento ambulatorial eletivo deverd funcionar, no minimo, das 08h00min as
18h00min, de segunda a sexta-feira.

[. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ICO - UPA 24H
Atendimento as Urgéncias e Emergéncias

Realizar atendimentos e procedimentos médicos ¢ de enfermagem adequados aos casos
demandados a unidade, durante as 24 (vinte € quatro) horas do dia, nos 07 (sete) dias da
semana, incluidos os feriados, observando o que segue:

a) Atendimento de Urgéncia ¢ Emergéncia;

b) Acolhimento e Classifica¢cdo de Risco;

¢) Sala de Estabilizacdo;

d) Leitos de Observacio adultos e pediatricos;

e) Procedimentos médicos e de enfermagem no atendimento de urgéncia de acordo com
as caracteristicas da unidade de Pronto Atendimento - UPA.

Observaciao Clinica

A observacio compreende a prestacdo de assisténcia a saude no periodo previsto de até
24 (vinte e quatro) horas, oferecendo atendimento assistencial integral necessario
(refeicdes aos pacientes), exames laboratoriais ¢ de imagem, medicac¢des, cuidados de

enfermagem, acolhimento do servico social e demais dentro da Umidade de Pronto
Atendimento - UPA.

Apds as 24 (vinte e quatro) horas de observagdo com realizagdo de exames €
terapéutica, caso o diagnéstico ndo tenha sido elucidado ou a queixa resolvida, o
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CIDADE FELIZ

paciente devera ser encaminhado para internagdo no servigo hospitalar referenciado, por
meio do Complexo Regulador de leitos.

No periodo de observacao, estdo incluidos:
a) Tratamento das possiveis complicacdes e estabilizagdo do paciente;

b) Tratamento farmacoterapéutico necessario, de acordo com a padroniza¢do da
unidade, respectivamente, conforme determinado pelo Sistema Unico de Satde — SUS e
pela Secretaria Municipal de Satde;

¢) Cuidados e procedimentos assistenciais necessarios ao paciente;

d) Assisténcia nutricional necessaria durante o periodo de observacido/internagdo de
acordo com a complexidade da unidade.

¢) Direito a acompanhante durante o periodo de observacdo obedecendo aos horarios
pre-estabelecidos pela unidade, de acordo com as condi¢des e especificagdes de cada

caso em consondancia com o previsto em lei € nos regulamentos do Sistema Unico de
Saude — SUS.

Servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutico — SADT

O Servi¢o de Apoio Diagndstico e Terapéutico — SADT consiste na realizacdo de
exames complementares necessarios para o diagnostico, na coleta de materiais € na
realizagdo dos procedimentos terapéuticos imediatos necessarios para o atendimento da
emergéncia. Estido incluidos:

a) Eletrocardiograma;

b) Coleta de matenal e realizacdo de exames laboratonais;

c) Exames de radiografia geral,

d) Suturas € curativos;

¢) Inalacao/aplicacao de medicamentos/hidratacdo;

f) Pequenos procedimentos médicos.

A Organizagdo Social de Saude devera se responsabilizar pelos seguintes servicos:
- Servigos de Controladornia;

- Servigo de Nutrig¢o: servigo de nutrigio, disponibilizando refei¢des aos usuarios que
estiverem nos leitos de observacio;

- Servigo de Higienizagfo: servigos de limpeza ¢ higieniza¢do nas 24 (vinte € quatro)
horas do dia, nos 07 (sete) dias da semana, incluidos os feriados;

Rua Francisca Alves de Morais S/N, Geréncia 1° Andar, Icd, Ceara, CEP 63.430-000
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CIDADE FELIZ

- Servicos de Rouparia e Lavanderia: roupas de cama e servigo de lavanderia necessario
a0 desempenho das atividades da UPA, incluindo fardamento de toda a equipe;

. Servico de Manutengfio: preventiva e corretiva dos equipamentos medicos
hospitalares, bem como, manuten¢do predial, hidraulica e elétrica, e toda agao
necessaria para manutencao das atividades da UPA;

- Reposicio de material permanente (mobilidrio hospitalar, mobiliario de escritorio €
equipamentos/materiais permanentes), em planejamento prévio com o Qestor
Municipal;

- Aquisiciio de medicamentos, materiais de consumo ¢ todos os insumos necessarios ao
desenvolvimento da atividade na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, em
observacdo aos regulamentos do Ministério da Saude e padromizagdo do Gestor
Municipal. Inclui-se, também, a aquisi¢do de materiais de escritorio e expediente,
informatica e todo o material necessario para o pleno funcionamento da UPA;

- Servico de gases medicinais: proporcionar o abastecimento da Unidade de Pronto
Atendimento de Icé6 — UPA 24h, com oxigénio, suprindo as necessidades para o
atendimento ao paciente nas dependéncias da UPA, de acordo com o preconizado nos
regulamentos vigentes, de forma ininterrupta,

- Programacéo Visual da Unidade: obedecer ao preconizado pelo Ministério da Saude;
- Sistema Informatizado de Gerenciamento;

- Servigo de vigilancia /portaria/ seguranga,

-Servico de transporte sanitario de paciente de urgéncia e emergéncia, tipo ambulancia.
- Servico de equipamentos de informatica e software.

A Organizacio Social devera promover treinamento/capacitagdo do pessoal envolvido
na execucdo do objeto do contrato gestdo da unidade. A equipe de profissionais devera
ser minimamente dimensionada para respeitar a legislacdo, preceitos €ticos e
determinacOes vigentes, pertinentes a cada categoria profissional.

Na hipotese de a Secretaria Municipal de Satde vir a adquirir algum equipamento ja
disponibilizado pela entidade, o valor dos servigos referentes aquele item podera ser
suprimido do valor do montante.

A contratada devera proceder a implementacdo de processos de Humanizagdo durante
todo o periodo de internagfo, se pautando nos principios da inseparabilidade entre a
atencdo e a gestdo dos processos de produgdo de satude, transversalidade € autonomia e
protagonismo dos sujeitos, buscando garantir a universalidade do acesso, a integralidade
do cuidado ¢ a equidade das ofertas dos servi¢os em sauide.
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CIDADE FELIZ

PROJETOS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO-..__.
Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo enire as partes, a
CONTRATADA ou o CONTRATANTE se propuserem a realizar outros tipos de
atividades, diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introdugcdo de novas
atividades diagnosticas e/ou terapéuticas, seja pela realizacdo de programas especials
para determinado tipo de patologia, essas atividades deverdo ser previamente estudadas
¢ pactuadas pela Secretaria de Saude de Ico - CE ¢ a Contratada.
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As atividades serdo autorizadas apds analise técnica, quantificadas separadamente do
atendimento rotineiro do Hospital Regional de Icdé Deputado Oriel Guimardaes Nunes
e/ou da Unidade de Pronto Atendimento de Ic6 - UPA, sendo entdo, elaborado o
orcamento econdmico-financeiro, discriminado e homologado através de Termo Aditivo
ao Contrato de Gestdo.

GESTAO DE PESSOAL
A Equipe Técnica Multidisciplinar, minima, estimada para o funcionamento do
HOSPITAL REGIONAL DE ICO DEPUTADO ORIEL GUIMARAES NUNES
DE ICO, ¢ a seguinte:

Agente Administrativo 05
Auxiliar de Faturamento 02
Assistente Social 03
Atendente de Servigo de Saude 04
Auxiliar de Servigos Gerais 16
Auxiliar de Farmacia 05
Auxiliar de Laboratorio 05
Auxiliar de Lavanderia 03
Bioquimico 04
Auxiliar de RH 01
Cozinheiro 04
Auxiliar de cozinha 04
Enfermeiros Assistenciais 26
Farmaceéutico 01
Fisioterapeuta 06
Copeiro 04
Maqueiro 06
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CIDADE FELIZ

Motorista de Ambulancia 09
Nutricionista 01
Porteiro 09
Psicologo 01
Recepcionista 09
Técnico de Enfermagem 68
Técnico em gessamento 04
Técnico em Radiologia 07
Vigia 04
Técnico de Seguranga do Trabalho 01
Monitor de saude mental 04

A Equipe Médica, minima, estimada para o funcionamento do HOSPITAL
REGIONAL DE ICO DEPUTADO ORIEL GUIMARAES NUNES DE ICO, ¢ a
seguinte:

o S
s i R :
-
it e i R 2 3 el e il

Mé&ico (;gstetra 62
Médico Ortopedista 62
Meédico Cirurgiao Geral 62
Mc¢dico Evolucionista Diarista 31
Médico Pediatra 62
Meédico Anestesiologista 62
Clinico Geral 62
Cirurgido Urologista 04

A Equipe Técnica-Administrativa, minima, estimada para a area administrativa para o
periodo de funcionamento da unidade:

g%% 5 < !
Dirctor Geral 1
Diretor Operacional 1
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Diaretor Clinico

Enfermeiro Coordenador Obstetricia

Gerente de enfermagem
Enfermeiro CCIH

Enfermeiro Nucleo hospitalar de epidemiologia
Gerente da Qualidade
Assistente de Tecnologia da Informacéo 1

A Equipe Técnica Multidisciplinar, minima, estimada para o funcionamento da
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ICO — UPA 24H, ¢ a seguinte:

Assiétente Administrativo 03
Auxiliar de Faturamento 01
Assistente Social 01
Auxiliar de Servigcos Gerais 09
Auxiliar de Farmécia 04
Copeira 04
Enfermeiros Assistenciais 14
Farmacéutico 0l
Magueiro 04
Porteiro 04
Recepcionista 08
Técnico de Enfermagem 49
Enfermeiro CCIH 01
Vigia 04

A Equipe Técnica Multidisciplinar, minima, estimada para o funcionamento da
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ICO - UPA 24H, ¢ a seguinte:

Raa .
- ,;i;; 5
MEDICO CLINICO 01 62

MEDICO CLINICO 02 62
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MEDICO CLINICO 03

31

A Equipe Tecnica-Administrativa, minima, estimada para a area administrativa para o
periodo de funcionamento da unidade:

=
o e
m'\.{ﬂ‘"ﬂ- ol o Ll

Diretor Geral 1
Diretor Operacional 1
Diretor Clinico i
Gerente de enfermagem I
Gerente da Qualidade 1
Assistente de Tecnologia da Informacéo 1
Quantidade de profissionais efetivos lotados no HRVS/UPA atualmente.
Eﬁf@fﬁm e
Agente Administrativo 02
Auxihiar de Faturamento -
Assistente Social 01
Atendente de Servico de Saude 03
Auxiliar de Servicos Gerais 02
Auxihar de Farmacia 01
Auxiliar de Laboratorio 03
Auxiliar de Lavanderia -
Bioquimico 01
Auxiliar de RH _
Cozinheiro 02
Auxiliar de cozinha 02
Enfermeiros Assistenciais 14
Farmacéutico -
Fisioterapeuta -
Copeiro 01

Rua Francisca Alves de Morais S/N, Geréncia 1° Andar, Icd, Ceara, CEP 63.430-000
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Maqueiro 03 e

Motorista de Ambulancia 08
Nutricionista 01
Porteiro -
Psicologo -
Recepcionista -
Técnico de Enfermagem 23
Técnico em gessamento 01
Técnico em Radiologia 05
Vigia -
'Tecnico de Seguranca do Trabalho -
Monitor de satde mental -

A entidade devera elaborar a Proposta Técnica e¢ Econdmica considerando as
especificagbes dos servigos e atividades dispostas neste ANEXO.

Devera obedecer as normas legais, em especial da Secretaria Municipal de Sadde, do
Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho € Emprego, assim como as resolucdes
dos Conselhos de Classe.

Mara Nubia Pmto Amancw Araujo

Secretaria de Saunde ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO - CE
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CIDADE FELIZ

ANEXOII- A

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL F
SEUS ANEXOS

A
Comisséo de Qualificagdo e Sele¢io de Organizacdes Sociais
Secretaria Municipal de Saide

CHAMAMENTO PUBLICO N° 15.005/2023 - CHP.

Requerente: (Nome da Entidade)

CNPJ N°:
O (PROPONENTE), com sede , Inscrita com o CNPJ n°
, por meio de seu representante  legal,  Sr.(a)
, ocupando o cargo de , portador(a)
do RG n° ¢ CPF n° , DECLARA que,

tomou conhecimento da integridade do CHAMAMENTO PUBLICO N°
, que trata da CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA DE
ATUACAO DE SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ICO-CE, OBJETIVANDO A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL REGIONAL DE ICO DEPUTADO ORIEL
GUIMARAES NUNES E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ICO — UPA 24H.

CONFORME O PRESENTE EDITAL, inclusive todos seus anexos e esclarecimentos
posteriores, que tem pleno conhecimento do seu contetdo e determinacoes.

, de de 20 :

Nome ¢ carimbo do representante legal

(Emitir em papel timbrado da organizac¢io social)
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ANEXOII-B

DECLARACAO DE QUE ESTABELECERA ESCRITORIO NA SEDE DO
MUNICIPIO DE ICO

A
Comisséo de Qualificagdo e Selegdo de Organizacdes Sociais
Secretaria Municipal de Saude

CHAMAMENTO PUBLICO N° 15.005/2023 - CHP.

Requerente: (Nome da Entidade)

CNPJ N°:
O (PROPONENTE), com sede , Inscrita com o CNPJ n°
, por meio de seu representante legal,  Sr.(a)
, ocupando o cargo de , portador(a)
do RG n° e CPF n° | , DECLARA que,

tomou conhecimento da integridade do CHAMAMENTO PUBLICO N°
, que trata da CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS

LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA DE
ATUACAO DE SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ICO-CE, OBJETIVANDO A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL REGIONAL DE ICO DEPUTADO ORIEL
GUIMARAES NUNES E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ICO — UPA 24H.

CONFORME O PRESENTE EDITAL, inclusive que, em caso de ser vencedor do certame,
estabelecera escritério na sede do Municipio de Icé no prazo de até trinta dias apos a
assinaturado Contrato de Gestio

, de de 20 .

Nome ¢ carimbo do representante legal

(Emitir em papel timbrado da organizagio social)
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ANEXO Il

ATESTADO DE VISITA TECNICA NO HOSPITAL REGIONAL DE ICO
DEPUTADO ORIEL GUIMARAES NUNES

A
Comissédo de Qualificagdo e Selecdo de Organizacdes Sociais

Secretaria Municipal de Sadde

CHAMAMENTO PUBLICO N° 15.005/2023 - CHP.

OBJETO: CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS

LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA DE
ATUACAO DE SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ICO-CE, OBJETIVANDO A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAQO DOS
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL REGIONAL DE ICO DEPUTADO ORIEL
GUIMARAES NUNES E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ICO — UPA 24H.

CONFORME O PRESENTE EDITAL.

Requerente: (Nome da Entidade)

CNPJ Ne:
O (PROPONENTE), com sede ° , Inscrita com o CNPJ n°
, por meio de seu representante  legal, Sr.(a)
, ocupando o cargo de , portador(a)
do RG n° ¢ CPF n° , DECLARA que ,

para todos os fins, que visitou as instalagdes do HOSPITAL REGIONAL DE ICO
DEPUTADO ORIEL GUIMARAES NUNES, localizado &2 Avenida Josefa Nogueira
Monteiro, s/n°, Centro, Ico - CE, CEP n° 63.430-000 e que possui todas as informagdes
relativas a sua execugdo. DECLARA, ainda, que néo alegara posteriormente o
desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria para solicitar qualquer alteracdo
na vigéncia e no valor estimado do contrato de gestdo a ser celebrado, caso seja a
organiza¢ao social vencedora.

, , de de 20

Nome ¢ carimbo do representante legal da prefeitura

(Emitir em papel timbrado da Prefeitura)
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CIDADE FELIZ

ATESTADO DE VISITA TECNICA NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO DE 1CO

A
Comissédo de Qualificacdo e Selecdo de Organizagoes Sociais

Secretaria Municipal de Satde

CHAMAMENTO PUBLICO N° 15.002/2023 - CHP.

OBJETO: CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA DE
ATUACAO DE SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE, NO AMBITO DO MUNICPIO DE
ICO-CE, OBJETIVANDO A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAQO DOS
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL REGIONAL DE ICO DEPUTADO ORIEL
GUIMARAES NUNES E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ICO UPA 24H.
CONFORME O PRESENTE EDITAL.

Requerente: (Nome da Entidade)

CNPJ N°:
O (PROPONENTE), com sede ° , Inscrita com o CNPJ n°
, por meio de seu representante  legal, Sr.(a)
, ocupando o cargo de , portador(a)
do RG n° e CPF n°® , DECLARA que,

para todos os fins, que visitou as instalacdes do UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO DE ICO - UPA 24H, localizado i Josefa Nogueira Monteiro, s/n°,
Centro, Ico - CE, CEP n° 63.430-000 e que possui todas as informacgdes relativas 3 sua
execugao. DECLARA, ainda, que ndo alegara posteriormente o desconhecimento de
fatos evidentes a época da vistoria para solicitar qualquer alteragdo na vigéncia e no
valor estimado do contrato de gestdo a ser celebrado, caso seja a organizacio social
vencedora.

’ 3 de de 20___

Nome e carimbo do representante legal da prefeitura

(Emitir em papel timbrado da Prefeitura)
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CIDADE FELIZ

ANEXO IV
DECLARACAO RELATIVA AO TRABALHO DE EMPREGADO MENOR
A
Comisséo de Qualificacio e Selecio de Organizagdes Sociais

Secretiria Municipal de Sadde

CHAMAMENTO PUBLICO N°15.005/2023 - CHP.

OBJETO: CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL. NA AREA DE
ATUACAO DE SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE. NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ICO-CE, OBJETIVANDO A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL REGIONAL DE ICO DEPUTADO ORIEL
GUIMARAES NUNES E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ICO — UPA 24H.
CONFORME O PRESENTE EDITAL.

Requerente: (Nome da Entidade)

CNPJ N°:
O (PROPONENTE), com sede ° , Inscrita com o CNPJ n°
, por meio de seu representante legal, Sr.(a)
, ocupando o cargo de , portador(a)
do RG n° ¢ CPF n° , DECLARA, para

fins do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei Federa] n° 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei Federal n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menores de dezoito anos € em qualquer

trabalho, menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos.

, , de de20 .

Nome e carimbo do representante legal

(Emitir em papel timbrado da organizacio social)
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Comissdo de Qualificagido e Selecdo de Organizacées Sociais

Secretaria Municipal de Sande

CHAMAMENTO PUBLICO N° 15.005/2023 - CHP.

OBJETO: CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADQO SEM FINS

LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA DE
ATUACAOQO DE SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ICO-CE, OBJETIVANDO A GESTAO, OPERACIONALIZAGCAO E EXECUCAQ DOS
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL REGIONAL DE ICO DEPUTADO ORIEL
GUIMARAES NUNES E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ICO — UPA 24H.

CONFORME O PRESENTE EDITAL.

Requerente: (Nome da Entidade)

CNPJ N°:

ENDERECO:

FONE:

EMAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

Valor estimado mensal: RS

( , perfazendo o valor anual estimado de

R$ ( ).

(Juntar a Tabela de Prego, com anota¢des dos valores de cada servigo executado, de
acordo com o estipulado no ANEXO I - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
ESTIMATIVA DE CUSTOS HOSPITAL REGIONAL DE ICO DEPUTADO ORIEL
GUIMARAES NUNES E DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ICO -
UPA 24H

Prazo de validade da Proposta: 90 (noventa) dias.

’ 5 de de 20___

Nome e carimbo do representante legal

(Emitir em papel timbrado da organizacio social)
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