TERMO DE PERMISSAO DE USO DE IMOVEIS/MOVEIS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICiPIO DE ICO-CE, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E A , ABAIXO QUALIFICADOS,
PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

A PREFEITURA DE ICO, através da Secretaria de Saude, pessoa juridica de direito

publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° , neste ato neste ato
representado, neste  ato representada  pela  Secretaria Municipal,  Sra.
, portadora do RG n° e

CPF n° . ¢ do outro lado a Instituicao
, com sede a , Inscrita

com o CNPJ n° . neste ato representada pelo Sr.(a)
. ocupante do cargo de :

portador(a) do RG 1’ e CPF n°

. doravante designado simplesmente PERMISSIONARIO,
tem entre si justa e acordada a celebragdo do presente TERMO DE PERMISSAO DE
USO DE BENS IMOVEIS/MOVEIS a titulo precario ¢ que se regera pela Lei
Municipal 1.108/2021e pelas seguintes normas, mediante as clausulas e condigdes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Constitui objeto desta permissdo dos bens imdveis/moveis de propriedade da
PREFEITURA DE ICO-CE, localizados no Hospital Regional de Ic6 Deputado Oriel
Guimaries Nunes e Unidade de Pronto Atendimento de Ico — UPA 24H.

1.2. Os bens objeto da permissdo/cessdo de uso pela Organizagdo Social deverao ser

inventariados previamente pela Administragao Publica e entregue estas informagoes ao
PERMISSIONARIO.

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1. Pelo presente instrumento € na melhor forma de direito, a Secretaria Municipal de
Saude cede ao PERMISSIONARIO, a titulo precario, as instalagoes € 0 prédio descritos
no Contrato de Gestdo, inica e exclusivamente para o fim especificado.

CLAUSULA TERCEIRA:

3.1. O PERMISSIONARIO compromete-se a manter o8 bens objeto deste 1nstrumento
sob sua guarda e inteira responsabilidade.

3.2. Durante o prazo de vigéncia deste nstrumento, ou de suas prorrogagdes, COITETAo
por conta exclusiva do PERMISSIONARIO, despesas com servigos manutencao ¢
conservacio, bem como quaisquer outros onus decorrentes da utiliza¢do que se fagam
Necessarios.
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3.3. A qualquer tempo € sem aviso prévio, o PERMISSIONARIO, podera, por seu
corpo técnico, promover a vistoria que julgar necessaria no imovel cedido.

34. O PERMISSIONARIO compromete-se a devolver o imoével objeto deste
nstrumento em bom estado de conservagdo 4 Administragdo Publica, no prazo final
previsto do Contrato de Gestao, considerados os Termos Aditivos, caso 0S mesmos
venham a ser firmados.

CLAUSULA QUARTA
4.1. A permissdo de uso acompanhard a vigéncia do Contrato de Gestao e suas
eventuais prorrogagoes.

CLAUSULA QUINTA

5 1.fica eleito o foro da Comarca de Ic6-CE para exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dinmir quaisquer questdes relativas a execugdo deste Termo.
5.2. E, por assim se acharem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento

em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas que
também o subscrevem.

, de de 20 :

Nome do representante
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nome do representante
PERMISSIONARIO

Testemunhas:

Nome da testemunha 1
RG:

CPF:

Nome da testemunha 2
RG:
CPF:
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ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR

TERMO DE CESSAO DO SERVIDOR QUE ENTRE SI FAZEM,
DE UM LADO, O MUNICIPIO DE ICO-CE ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E, DO OUTRO, ORGANIZACAO
SOCIAL , ABAIXO QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE
" NELE SE DECLARA.

A PREFEITURA DE ICO, através da Secretaria de Satde, pessoa juridica de direito

publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° . neste ato neste ato
representado, neste  ato representada  pela  Secretaria Municipal, Sra.
. portadora do RG n® c

CPF n° , denominada CEDENTE, e do outro lado a
Instituigao : com sede a
. inscrita com o CNPJ n° :

neste ato representada pelo Sr.(a) , ocupante do cargo de
, portador(a) do RG n° e CPF

n’ , doravante designado simplesmente CESSIONARIA, na
forma do constante no processo administrativo n® acordam em celebra

o presente termo de cessdo de servidor, mediante as clausulas € cﬁndit;ﬁes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por €sCOpo 4 cessio do  servidor

, portador do CPF n°

e RG n° . servidor

do Municipio de , desde ,
ocupante do cargo de , matricula n°

. lotado na Secretaria Municipal de Saude, para

prestacdo de servigos

CLAUSULA SEGUNDA - DO ONUS

2.1. O 6nus pelo pagamento da remuneragdo mensal © dos consequentes encargos
decorrentes desta cessdo ficara sob a responsabilidade do cedente e abatimento do
referido valor a ser repassado a Organizagio Social contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMNTACAO LEGAL
3.1. A presente cessdo tem como fundamento legal as Lei Municipal n°. 1.108/2021 e
Estatuto do Servidor Publico.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. A presente cessdo tem prazo de vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
mediante termo aditivo.

4.2. A presente cessdo podera ser rescindida a qualquer tempo, por qualquer das partes,
mediante aviso com trinta dias de antecedéncia, caso o CEDENTE venha a necessitar do
servidor cedido ou o CESSIONARIO ndo necessite mais dos seus servigos ou ainda s¢ 0
interesse publico o exigir.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

5.1. As questOes relativas a presente a cessao do servidor sera dirimida pelo foro da
Comarca de Ico, Ceara.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente termo €m 03 (trés) vias de igual
teor e forma para uma so finalidade, afim de que possam produzir os seus devidos ¢
legais efeitos.

, de de 20 .

Nome do representante
SFCRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ICO-CE
CEDENTE

Nome do representante
CESSIONARIA

Testemunhas:

Nome da testemunha 1
RG:

CPF.

Nome da testemunha 2
RG.
CPF:

Rua Francisca Alves de Morais S/N, Geréncia 1° Andar, Icd, Ceari, CEP 63 430-000
CNPJ n.°07.669.682/0001-79




ANEXO VIl

TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

1. CONDICOES GERAIS

1.1. Para o repasse dos recursos previstos neste Anexo, a CONTRATADA devera
seguir 0s seguintes crite€rios:

_ Possuir uma conta corrente em banco, exclusiva para recebimento dos repasses
financeiros originarios da execucdo do objeto do Contrato de Gestdo;

- Disponibilizar informag¢des financeiras e gerenciais para auditoria da secretaria
municipal e para a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao, todas as informacgoes
relacionadas aos recursos repassados a titulo do Contrato de Gestao.

2. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

2.1. Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serao mantidos
para esta, em conta especialmente aberta para a execucao do Contrato de Gestdo ¢ serdo
obrigatoriamente aplicados, conforme previséo legal.

3. EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

3.1. Para a execucio orcamentaria do Contrato de Gestdo e para sua respectiva
prestacio de contas, serd seguido o seguinte procedimento:

- O acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega
mensal do Relatério de Presta¢io de Contas contendo 0s anexos:

» Demonstrativo de Despesas;
« Demonstrativo de Folha de Pagamento;
« Demonstrativo de Contrataciio de Pessoa Juridica;

- A Organizagio Social contratada devera apresentar a prestagdo de contas ate 15
(quinze) dias do més subsequente da execucao das obrigacdes impostas no Contrato de
Gestdo, contendo o pagamento do pessoal contratado e os recolhimentos das obrigacgoes
previdenciarias, trabalhistas, tributarias e fiscais, desde que receba o repasse financeiro
até no maximo 5° (quinto) dia util do més subsequente da prestagao dos servigos
pactuados. Inicia a contagem do prazo a partir deste repasse financeiro;

- No ato da prestaciio de contas deverdo ser entregues as devidas certiddes negativas,
provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisio dos funcionarios
contratados em regime CLT para execugdo do Contrato de Gestao,
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- Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagSes, a o

CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto com
orcamento para previa analise dos Orgdos Técnicos desta vltima.

4. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

4.1. A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contébeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenti-los sempre que requerido pelos Orgéos fiscalizadores
competentes. As informagdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas atraves do
Relatorio de Prestacio de Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA e

também por via eletrénica. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em
nome da CONTRATADA.

, de de 20 .

Nome do representante
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nome do representante
CONTRATADO

Testemunhas:

Nome da testemunha 1
RG:

CPF:

Nome da testemunha 2
RG.
CPF:
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ANEXO IX

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N°

CONTRATACAO DE ENTIDADE DE
DIREITO PRIVADO SEM  FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL NA AREA DE
ATUACAO DE ATENCAO EM SAUDE,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ICO-
CE, PARA A GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DA HOSPITAL REGIONAL DE ICO
DEPUTADO ORIEL GUIMARAES
NUNES E A UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO — UPA 24H DE ICO, NA
FORMA E CONDICOES A SEGUIR:

Pelo Presente instrumento a PREFEITURA DE ICO, através da Secretaria de Saude, pessoa

juridica de direito piblico interno, inscrita no CNPJ sob o n° , neste ato neste ato
representado,  neste  ato  representada pela  Secretiria ~ Municipal,  Sra.
, portadora do RG n° e CPF n°

. denominada CONTRATANTE, ¢ do outro lado a

Instituicao , com sede a ,
inscrita com o CNPJ n’° . neste ato representada pelo Sr.(a)
, ocupante do cargo de , portador(a)

do RG n° ¢ CPF n° , residente ¢
domiciliado . doravante designado simplesmente

CONTRATADA, resolvem celebrar o presente ajuste para a CONTRATACAO DE

ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA DE ATUACAO DE SERVICOS DE ATENCAO A
SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ICO-CE, OBJETIVANDO A GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL
REGIONAL DE ICO DEPUTADO ORIEL GUIMARAES NUNES E UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO DE ICO — UPA 24H. CONFORME O PRESENTE EDITAL,
ficando o cumprimento deste contrato vinculado ao termo do ato que o autorizou, € a
proposta da contratada, € seus ancxos, 0S quais constituem parte deste mstrumento,
independentemente de sua transcrigao.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL
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1.1. O presente CONTRATO DE GESTAOQ rege-se por toda a legislagdo aplicavel,
notadamente pelos preceitos do direito publico, nas normas do Sistema Unico de Satide, na
Lei 8.080/90 (SUS), Lei 8.142/90 (Gestdo do SUS), Portaria GM/MS n°.2.567, de 25 de
novembro de 2016 (participagio complementar da iniciativa privada na execucao de agoes €

servicos de saude € o credenciamento de prestadores deservicos de satde no Sistema Unico
de Sande - SUS, Lei Federal n° 9.637 de 15 demaio de 1998, .ei Municipal n°. 1.108/2021.

1.2. Considerando o Edital de Chamamento Publico, n° e, 0
correspondente Ato de Homologagdo publicado no quadro de avisos da unidade gestora € na

imprensa oficital em . inserido nos autos do Processo
Administrativo n° . que qualificon o CONTRATADO como
Organizacio Social para os fins ora colimados

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

2.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacdo da gestao €
execucdo, pelo CONTRATADO, das atividades e servigos de satde a serem desenvolvidos
No HOSPITAL REGIONAL DE ICO DEPUTADO ORIEL GUIMARAES NUNES E A
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ICO - UPA 24H, ambos localizados na
Avenida Josefa Nogueira Monteiro, s/n°, Centro, CEP n° 63.430-000, no municipio de Ico —
CE, em conformidade com os padrdes de eficacia e qualidade descritos no Termo de
Referéncia e seus anexos integrante deste instrumento, independentemente de transcrigio, €
nas clausulas a seguir.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E DAS RESPONSABILIDADES DO
CONTRATADO

3.1. Em cumprimento ao que foi pactuado, cabe ao CONTRATADQO, além das obrigagoes
constantes das especificacdes explicitadas no Termo de Referéncia e daquelas estabelecidas
na legislagdo referente ao Sistema Unico de Satde - SUS, federal e municipal que regem a
presente contratagio € as seguintes:

3.1.1. Prestar, a populagio usuaria do Sistema Unico de Saide - SUS, os servigos de saude
que estio especificados no ANEXO II;

3.1.2. Dar atendimento exclusivo aos usudrios do Sistema Unico de Saude - SUS, nos
termos da legislacdo vigente;

3.1.3. Dispor, por razdes de planejamento das atividades assistenciais de informagdes sobre
o endereco de residéncia dos pacientes que the forem referenciados para atendimento;

3.1.4. Responsabilizar-se pela indeniza¢do de danos decorrentes de agdo ou omissao
voluntéria ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que sua equipe causar a pacientes,
aos Orgidos do Sistema Unico de Saude - SUS ¢ terceiros a estes vinculados, bem como aos
bens plblicos moéveis e iméveis objetos de permissdo de uso, assegurando-se o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagio das
demais san¢Oes cabivels;

3.2. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se a0s ¢asos de danos causados
por falhas relativas i prestagdo de servigos, nos termos do artigo 14 da Lei n.° 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor);

3.3. Zelar pelos bens méveis, imoveis, equipamentos e instalagoes em conformidade com o
disposto nos respectivos Termos de Permisséo de Uso, até sua restituigio ao Poder Publico,
assim como aplicar os recursos financeiros que the forem repassados exclusivamente com 0O
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proposito de atender as defini¢des constantes no Termo de Referéncia ¢ dos ANEXO
demais disposi¢oes deste CONTRATO DE GESTAO;

3.4. Transferir integralmente, 3 CONTRATANTE em caso de desqualificacdo ¢
consequente extingdo da Organizagio Social de Saude, o patrim6nio, os legados ou doagoes
que lhe forem destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de

servicos de assisténcia 4 saide no HOSPITAL REGIONAL DE ICO DEPUTADO ORIEL
GUIMARAES NUNES E A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ICO - UPA
24H, cujo uso lhe fora permitido;

3.5. Responsablllzar-se integralmente pela contratago, dispensa e pagamento de pessoal do
CONTRATADO, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, em
obediéncia aos preceitos legais;

3.6. Responsabilizar-se pela contratagdo de servigos de terceiros (fisica e juridica)
necessarios 3 manutencio das atividades no HOSPITAL REGIONAL DE ICO
DEPUTADO ORIEL GUIMARAES NUNES E A UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO DE ICO — UPA 24H, inclusive pelos encargos fiscais e comerciais
decorrentes, em obediéncia aos preceitos legais;

3.7. Utilizar o simbolo ¢ o nome designativo do HOSPITAL REGIONAL DE ICO
DEPUTADO ORIEL GUIMARAES NUNES E A UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO DE ICO — UPA 24H, seguindo pela designagdo “Organizagdo Social de
Saude”;

3.8. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por
profissional empregado ou preposio, em razdo da execucdo deste CONTRATO DE
GESTAO,

3.9. Manter sempre atualizado os Boletins de Atendimento dos pacientes;

3.10. Nio utilizar € nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimento
cientifico;

3.11. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada ¢ igualitana,
primando sempre pela exceléncia na qualidade da prestagio dos servigos,;

3.12. Manter os pacientes informados sobre seus direitos ¢ sobre assuntos pertinentes aos
servigos prestados;

3.13. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagdo de servigos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagdo legal,

3.14. Garantir a confidencialidade dos dados € informagdes relativas aos pacientes,

3.15. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa € espiritualmente, por
ministro representante de qualquer culto religioso,

3.16. Cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais expedidas pela
CONTRATANTE, visando assegurar a uniformizagdo e integragdo das atividades ora
publicitadas;

3.17. Disponibilizar & CONTRATANTE acesso irrestrito a toda base de dados ¢
informacdes necessarias a0 monitoramento das 4reas, objeto do CONTRATO DE
GESTAO;

3.18. Apresentar, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, quando a
CONTRATANTE assim o determinar, Relatorio de Gestdo pertinente a execugdo do
presente CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativos especificos das metas
propostas com os resultados alcangados e iniciativas desenvolvidas pela CONTRATADA;
3.19. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediéncia as
disposi¢cdes deste CONTRATO DE GESTAO

3.20. Apresentar trimestralmente, 3 CONTRATANTE, para fins de andlise da Comissdo de
Acompanhamento de Fiscalizagdo, relatorio parcial pertinente a execugdao do presente
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resultados alcancados;

3.21. Apresentar justificativa, junto a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizag¢do para os
casos de ndo execucdo, total ou parcial, das metas previstas no presente instrumento, na
forma do disposto na Clausula Décima, paragrafos terceiro € quarto deste CONTRATO DE
GESTAO;

3.22. Comunicar por escrito 8 CONTRATANTE qualquer alteragao que venha a ser feita
em seu Estatuto Social e/ou Regulamento,

3.23. Abrir conta bancdria especifica, em banco da rede oficial, para fins de movimento dos
recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO;

3.24. Disponibilizar & CONTRATANTE o acesso aos projetos relativos a experiéncias
inovadoras e exitosas de gestio com vistas a intercdmbio de conhecimentos € boas praticas.
3.25. Providenciar, periodicamente, PESQUISA DE SATISFACAO com pacientes
atendidos

Paragrafo Unico - O CONTRATADO devera definir Plano de Agdo especifico para
cumprimento dessas obrigagdes, assim como manter documentos com probatdrios de seu
cumprimento na forma de atas, formularios, documentos fiscais, paginas eletrOnicas,
prontudrios, relatorios e/ou banco de dados, aplicando, gquando couberem, informagoes
comparativas em séries historicas para possibilitar parametrizag¢do e evolugdo das agoes.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

4.1. Com vistas ao cumprimento deste instrumento, compete a CONTRATANTE:

4.1.1. Designar, por meio de portaria, uma Comissao de Acompanhamento ¢ Fiscalizagédo
para orientar a CONTRATADA, acompanhando o desenvolvimento das suas atividades,
segundo programa, objetivos ¢ metas definidos no CONTRATO DE GESTAO e garantindo
todo o suporte politico-institucional, como representante do Municipio, na execugdo ¢
supervisio deste CONTRATO DE GESTAO;

4.1.2. Monitorar mensalmente e fiscalizar, nos termos da legislagdo pertinente, as atividades
do CONTRATADO, relativas a execugo das metas deste CONTRATO DE GESTAO, bem
como verificar a manutencio da capacidade e das condigdes enquanto entidade qualificada
como Organizacdo Social de Satde, para confirmar, mediante emissdo de atestado, se a
mesma continua a dispor de suficiente capacidade juridica ¢ nivel técnico-assistencial para a
execucio do objeto contratual;

4.1.3. Orientar, sempre que necessarlo as agoes a serem desenvolvidas, emitindo notas
técnicas durante a sua execucdo e parecer conclusivo, sobre o cumprimento da prestagdo

dos servicos previstos neste CONTRATO DE GESTAO;

4.1.4. Programar, nos elementos financeiros especificos do or¢amento do Municipio, 0s

recursos necessarios para custear a execugdo do objeto contratual, de acordo com a
SISTEMATICA DE PAGAMENTO no edital do Chamamento Pablico n° 15.005/2023;

4.1.5. Assegurar, mediante prévio acompanhamento o cumprimento do cronograma de

desembolso dos recursos financeiros, pactuado e constante deste CONTRATO DE
GESTAO;
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4.1.6. Constituir Comissdo de Acompanhamento ¢ Avaliagdo, composta por representantes

da CONTRATANTE que se reunira, trimestralmente, para a avaliagdo do cumprimento das
metas e das acdes relacionadas a este CONTRATO (SISTEMATICA DE AVALIACAO);

4.1.7. Inventariar ¢ avaliar as condicdes dos bens méveis € imdveis, que para €Xecugao
desse Contrato de Gestio, seja objeto de permissdo de direito de uso pelo CONTRATADO;

4.1.8. Prover 0 CONTRATADO dos recursos materiais permanentes e de infraestrutura
necessarios a consecucdo das acdes/metas definidas neste CONTRATO DE GESTAO,
inclusive aqueles indispensaveis & manutencdo e guarda dos bens moveis € Imovels
permitidos em uso.

4.1.9. Arcar com todos os encargos € multas, de qualquer natureza, seja de natureza
tributéria, previdenciaria, trabalhista, administrativas, judiciais € outras que venham a
incidir sobre 0 CONTRATADO em virtude de atraso, nas parcelas deste CONTRATO DE
GESTAO;

4.1.10. Emitir o Termo de Encerramento do Contrato, atestando o cumprimento das
condi¢des contratuais, pela Comissdo de Acompanhamento ¢ Avaliagao.

4.1.11. Em cumprir todas as obrigagdes constantes das especiticagoes explicitadas no
Termo de Referéncia do edital do Chamamento Publico n° 12023.

Pardgrafo Primeiro - O gestor ou comissdo gestora indicada pela CONTRATANTE
responsabilizar-se-4 pelos esclarecimentos e informagdes solicitadas por drgios
controladores.

Paragrafo Segundo - A CONTRATANTE devera encaminhar para o CONTRATADO o
cronograma de reunides trimestrais da Comissao de Acompanhamento ¢ Avaliacdo a serem
realizadas durante a execugdo deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. Pela prestacdo dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados no
Anexo II, a CONTRATANTE repassara ao CONTRATADO, no prazo e condigoes
constantes neste instrumento, e de acordo com o descrito no edital do Chamamento Publico

n° /2023, a  importancia  global de RS
( } e mensalmente o valor de RS
( );

Parigrafo Primeiro - A alteragio do montante constante no "caput” desta Clausula
implicara na revisdo do programa de trabalho € cronograma de desembolso e devera ser
firmada em competente Termo Aditivo.

Parigrafo Segundo - As despesas decorrentes do contrato a ser celebrado com a licitante

vencedora, COITErao por conta da Dotacio Or¢amentaria n°:

- . elemento de
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despesa: 3.3.50.85.00 — contratos de gestdo; com recursos diretamente arrecadados ou ™ =
transferidos da PMMN, consignados no Orgamento de 2023, possuadequacaoorgamentaria

e financeira com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) ¢ compatibilidade com o Plano
Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

Paragrafo Terceiro - Os resultados de aplicagdes no mercado financeiro, dos recursos
repassados a0 CONTRATADO, deverao ser revertidos exclusivamente aos objetivos deste
CONTRATO DE GESTAO, ou a obrigacdes a ele vinculadas, estando sujeitos 4s mesmas
condicdes de presta¢ao de contas exigidas para os recursos transferidos.

Paragrafo Quarto - A CONTRATANTE poderd suspender os repasses dos recursos
destinados a este CONTRATO DE GESTAO, caso sejam constatados, por ocasido dos
trabalhos de avaliacdo, acompanhamento, monitoramento ou auditoria, irregulandades ou
desvios na aplicacdo dos recursos, apos abertura de processo administrativo, ofertando o
contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Quinto - Sera realizado repasse de valores para custos operacionais das
organizagdes sociais, decorrentes da execucdo do objeto pactuado, a ser fixado em
decorréncia do valor Contratado.

Paragrafo Sexto - Além dos recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE para a
execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, outros poderio ser obtidos
através de receitas auferidas por servigos que possam ser prestados sem prejuizo da
assisténcia a saude, doacdes e contribuicbes de entidades nacionals e estrangeiras,
rendimentos de aplicagdes financeiras da Organizaciao Social e de outro que por ventura
estejam disponiveis, ficando-lhe, ainda, facultado contrair empreéstimos com organismos
nacionals ¢ internacionais, desde que com a devida aprovacdo do Conseclho de
Administra¢do da Organizacdo Social.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O Montante global mencionado no caput da Clausula Quinta devera ser destinado ao
custeto das despesas estimadas para o periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro - O valor de RS ( ),
de que trata a Clausula Quinta do presente CONTRATO DE GESTAO, sera repassado ao
CONTRATADO mediante a liberacdo de 12 (doze) parcelas mensais.

Paragrafo Segundo - As parcelas mensais dos recursos serdo pagas até o 3° (terceiro) dia
util de cada més, sendo a primetra parcela a ser paga em até 10 (dez) dias antes do inicio
das atividades e as demais apos o recebimento da documentacgio informativa das atividades
realizadas.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

7.1. Os gastos com remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza
dos dirigentes e empregados do CONTRATADOQO, vinculados a este CONTRATO DE
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GESTAO, nio poderdo ultrapassar 80% (oitenta por cento) das despesas de custeo”
previstas neste CONTRATO DE GESTAQO, salvo nos casos em que haja aprovagao em
Plano de Trabalho, em condicdo diversa, por parte do CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA — DA PERMISSAO DO DIREITO DE USO E DA
ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

8.1. Os bens méveis € imdveis, equipamentos ¢ instalagdes deverao ser objeto de inventario
e avaliacdo por parte da CONTRATANTE, para que, mediante formalizagdo de contrato
especifico a ser assinado, possam Ser cedidos a0 CONTRATADO, a titulo de permissao de
uso e pelo prazo de vigéncia do presente, cabendo ao permissionario manté-los em perfeito
estado de conservacao e usa-los exclusivamente para os fins previstos neste instrumento.

Parigrafo Primeiro - Os bens moveis, instalagoes ¢ equipamentos cedidos ou que venham
a ser cedidos na forma prevista no caput desta Clausula, bem como aqueles adquiridos pelo
CONTRATADO poderio, mediante prévia avaliagdo ¢ manifesta autorizacdo da
CONTRATANTE, ser alienados ¢ substituidos por outros de igual ou maior valor,
condicionado a que os novos bens integrem concomitantemente, mediante termo de doagdo
expresso, o patriménio do Municipio, sob administracio da CONTRATANTE.

Paragrafo segundo - Com vistas ao cumprimento desta Clausula, cabera a
CONTRATANTE:

a) Manter, através do CONTRATADO sistema informatizado para o controle dos bens
patrimoniais citados no caput desta Clausula;

b) Comunicar ao CONTRATADO, em tempo hébil para o cumprimento, os prazos de
realizagdio e encaminhamento do inventario de bens moveis € ImOvels;

¢) Facultado adquirir os bens moveis e imoveis e, também, realizar as reformas que venham
2 ser necessario 4 execucdo deste Contrato de Gestdo, podendo ser facultado ao
CONTRATADO adquirir os bens moveis ¢ iméveis e realizar reformas quando ndo
impactarem prejuizo a execugdo do CONTRATO DE GESTAO e cumprimentos de suas
metas.

Paragrafo Terceiro - Com vistas ao cumprimento desta Clausula, cabera, ainda, ao
contratado:

a) controlar a distribuigfo, a localizagio ¢ o remanejamento de bens entre suas unidades;
b) utilizar e manter sistema informatizado de controle de bens patrimoniais;

¢) encaminhar ao gestor ou a comissao gestora do CONTRATO DE GESTAO, antes da
altima reuniio da Comissdo de Acompanhamento € Avaliagdo, relatorio do inventario dos
bens cedidos e dos adquiridos com recursos do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
AVALIACAO DOS RESULTADOS A CONTRATANTE
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9.1. Constituira por Portaria uma Comissio de Acompanhamento ¢ Avaliagao, que serao
responsaveis pela fiscalizagao da execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, cabendo-lhes
a supervisio, 0 acompanhamento ¢ a avaliagdo do desempenho do CONTRATADO, tudo
de acordo com o0s objetivos € metas constantes deste instrumento e das alteragles que
porventura venham a ser efetuadas no PROGRAMA DE TRABALHO.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo de que trata esta Clausula reunir-se-a, trimestralmente, a
fim de proceder ao acompanhamento € as avaliagdes parciais € finais do cumprimento das

metas estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAOQ.

Pardgrafo Segundo - Os critérios para avaliagdo dos resultados a serem utilizados pela
Comissdao de Acompanhamento ¢ Fiscalizagdo estdo contidos no edital do Chamamento

Publico n° /2023, podendo ao longo da execucgdo do presente CONTRATO DE
GESTAOQ, ser adicionados e/ou modificados os critérios, observando a consonincia com o0s

objetivos supracitados.

Parigrafo Terceiro - Os valores correspondentes as metas executadas parcialmente,
segundo a avaliacdo de desempenho realizada pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo, deverdo ser liberados pela CONTRATANTE, conforme a proporcionalidade
definida no edital do Chamamento Publico n° /2023, onde define avahacgdo ¢
valoracido dos desvios nas quantidades das atividades desenvolvidas.

Pardgrafo Quarto - Com o atesto do cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato,
emitido pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, os saldos financeiros
remanescentes poderdo ser utilizados pela CONTRATANTE em beneficio das umdades
geridas.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATADO

10.1. Elaborard e apresentara, a4 CONTRATANTE, relatorios circunstanciados,
mensalmente ou a qualquer momento, sempre que solicitado, de execugdo deste
CONTRATO DE GESTAO, comparando as metas propostas com os resultados alcangados,

acompanhados dos demonstrativos financeiros da adequada utilizagdo dos recursos
publicos, da avaliagdo da execucdo do CONTRATO DE GESTAO, das analises gerenciais
cabiveis e de parecer técnico conclusivo sobre 0 periodo em questéo.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo, que o
CONTRATADO forneca informacdes complementares e apresente o detalhamento de
topicos constantes dos relatorios.

Paragrafo Segundo - Cabera ao CONTRATADO encaminhar a CONTRATANTE
mensalmente, o relatéorio de atendimentos ambulatorial e hospitalar realizados para

atualizacdo do Sistema de Informag6es Hospitalares e Ambulatoriais (SIH-SUS, SIASUS,).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES DO
CONTRATO
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11.1. O presente contrato tera vigéncia de 24 (vinte € quatro) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, em conformidade com
os limites impostos pelo art. 57 ¢ incisos da Lei federal 8.666/93 ¢ suas alteragdes, mediante
justificativa do interesse publico, ¢ modificado em conformidade com as condi¢cdes
previstas na Clausula Décima Sétima deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Pela 1nexecugdo total ou parcial das obriga¢des assumidas, garantidas a prévia defesa,
a Administracdo podera aplicar ao (a) contratado (a), as seguintes sangoes:

a) Adverténcia.

b) Multas de:

b.1) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa do (a) licitante
vencedor (a) em assinar o Contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da

data da notificagao feita pela CONTRATANTE;

b.2) 0,3% (trés decimos por cento) por dia de atraso na execugdo dos servigos, até o limite
de 30 (trinta) dias;

b.3) 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato ¢
rescisdo do pacto, a critério da SECRETARIA DE SAUDE, em caso de atraso dos SCIVICOS
supernior a 30 (trinta) dias;

b.4) O wvalor da multa referida nesta clausula sera descontado “ex-officio” do (a)
CONTRATADO (A), mediante subtracdo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em
seu favor que mantenha junto 8 SECRETARIA DE SAUDE do municipio de ICO-CE,

independente de notificagdo ou interpelacao judicial ou extrajudicial;

¢) suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo ¢ impedimento de contratar
com a Administracao, pelo prazo de até (02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que a contratante
promova sua reabilitacio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1. A Prefeitura Municipal de ICO poderi rescindir o contrato, independentemente de
qualquer mnterpelacéo judicial ou extrajudicial se a contratada:

a) Deixar de niciar os servigos por periodo superior a 15 (quinze) dias, contados a partir do
recebimento da ordem de inicio dos servigos;

b) Executar os servigos em desacordo com as especificagdes exigidas:

¢) Nao cumprir ou cumprir irregularmente as clausulas contratuais ou a legislacdo vigente;
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d) Cometer reiterados erros na execugéo dos SErvigos;

e) Ceder ou transferir, no todo ou em parte, a prestagdo de servigos sem a expressa
autorizacdo da Contratante;

f) Entrar em concordata, faléncia ou dissolugdo, ou recair no processo de insolvéncia sobre
qualquer de seus dirigentes.

13.2. Declarada a rescisdo contratual em decorréncia de qualquer um dos fundamentos do
item anterior, a contratada recebera exclusivamente o pagamento dos servigos executados €
recebido.

13.3. Nio cabera a contratada indenizacdo de qualquer espécie seja a que titulo for, se o
contrato vier a ser rescindido em decorréncia de descumprimento das normas nele
estabelecidas.

13.4. Podera ocorrer a rescisio Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo
escrita e fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio,
desde que haja conveniéncia da Administragao;

13.5. Em caso de rescisdo prevista nos incisos XII e XVII do art. 78 da Leil n° 8.666/93, sem
que haja culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares
comprovados, quando os houver sofrido.

13.6. Os procedimentos de rescisio contratual, tanto amigaveis, como 0s determinados por
ato unilateral da Contratante, serdo formalmente motivados, assegurado contraditorio ¢ a
ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimago da interessada para que, se€ O
desejar, apresente defesa no prazo de 20 (vinte) dias tteis, contados de seu recebimento €,
na hipétese de desistir da defesa, interpor recurso hierarquico no prazo de 05 (cinco) dias
lteis, contados da intimagio comprovada da decisdo rescisona.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. O presente instrumento sera publicado pela CONTRATANTE, em extrato, em jornal
de grande circulagdo, no Diario Oficial dos Mumcipios, dentro do prazo previsto na
legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA IDENTIFICACAO

15.1. Em razdo do presente instrumento, 0 CONTRATADO obriga-se a fazer constar
identificacdes da Prefeitura Municipal de ICO e Secretaria Municipal da Saide, nos
seguintes locais:

a) Placas de identificagio do HOSPITAL REGIONAL DE ICO DEPUTADO ORIEL
GUIMARAES NUNES E A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ICO — UPA
24H;

b) Cartazes e/ou outros meios de divulgagio do CONTRATADO;
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¢) Bens patrimoniais adquiridos ou produzidos com recursos deste CONTRATQ DE°
GESTAO evidenciando, nos veiculos, o uso exclusivo em servigo, €;

d) Matenal didatico e trabalhos publicados pelo CONTRATADO, produzidos por seu
quadro de pessoal, quando custeados com recursos deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PRERROGATIVAS

16.1. No caso de haver paralisagdo das atividades do CONTRATADO, sob qualquer
hipétese, a Prefeitura Municipal de ICO - CE conservaré a faculdade de assumir a CXecucao
do PROGRAMA DE TRABALHO, nas seguintes modalidades:

a) Através da CONTRATANTE, a fim de evitar a descontinuidade da prestacdo dos
servi¢cos de saude;

b) Por meio dos orgdos competentes, com o intuito de realizar a fiscalizacdo fisico
financeira das atividades deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MODIFICACAO, DA RENOVACAOQO, DO
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DO REAJUSTAMENTO DE
PRECOS

17.1. Com excegdo do seu objeto, este CONTRATO DE GESTAO podera ser modificado
em quaisquer das suas clausulas € ou disposicoes, mediante Termo Aditivo € de comum
acordo entre as partes contratantes, deste que tal interesse seja previamente manifestado por
uma das partes, por escrito, em tempo habil para tramitacdo do referido Termo, obedecendo
a validade deste Instrumento.

Paragrafo primeiro - A repactuacdo, parcial ou total deste CONTRATO DE GESTAO,
formalizada mediante Termo Aditivo €, necessariamente, precedida de justificativa da
CONTRATANTE e podera ocorrer, a qualquer tempo dentro da vigéncia do contrato, para:

a) Adequacdo do PROGRAMA DE TRABALHO as demandas do sistema de saide, como
decorréncia de avaliagdes especificas de resultados obtidos em sua execucao;

b) Adequacio da Lei Orcamentaria Anual;

¢) Ajuste das metas resultantes de relatorios, pareceres e reunides das partes através de
Coordenadoria Supervisora da Organizagdo Social € a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo, segundo trata o Paragrafo Primeiro da Clausula Décima;

d) Adequagdo das condi¢ches contratuais as novas politicas de governo que possam
inviabilizar a execu¢io do CONTRATO DE GESTAO nas condi¢des originalmente
pactuadas;

e) Cumprimento dos dissidios coletivos das categorias contratadas como prestadoras de
servigos essenciais e corpo funcional da instituicdo;
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f) Cumprimento dos reajustes de prego das contas publicas, dos servigos ¢ dos materiais
necessarios a execucio deste CONTRATO DE GESTAO.

17.2. As partes tém direito ao equilibrio econémico-financeiro do Contrato, em consonancia
com o inciso XXI, do artigo 37, da Constituicdo Federal, a ser realizado mediante revisiao
de pregos.

17.3. A revisdo de precos podera ser solicitada pela CONTRATADA, a qualquer tempo,
quando ocorrer fato imprevisivel ou previsivel, porém, de consequéncias incalculédveis,
retardador ou impeditivo da execugdo do Contrato, ou ainda em caso de forca mator, caso
fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordindria € extracontratual,
que onere ou desonere as obrigagdes pactuadas no presente Instrumento, respeitando-se o
seguinte:

a) A CONTRATADA deverda formular requerimento para a revisdio do Contrato,
comprovando a ocorréncia do fato gerador;

b) A comprovacio sera realizada por meio de documentos, tais como, atos normativos que
criem ou alterem tributos, lista de preco de fabricantes, notas fiscais de aquisigdo de
matérias-primas, de transporte de mercadorias, alusivas 4 época da elaboragéo da proposta €
do momento do pedido de revisio;

¢) Com o requerimento, a CONTRATADA devera apresentar planilhas de custos unitarios,
comparativas entre a data da formulagdo da proposta ou do ultimo reajuste € 0 momento do
pedido de revisio, contemplando os custos unitarios envolvidos e evidenciando o quanto o
aumento de pregos ocorrido repercute no valor pactuado.

17.4. Independentemente de solicitagdo, as partes poderdo negociar a redugéo dos pregos,
mantendo o mesmo objeto CONTRATADA, na quantidade € nas especificagdes indicadas
na proposta, em virtude da redugdo dos precos de mercado, ou de itens que compoem o
custo, cabendo a CONTRATADA apresentar as informagdes solicitadas.

17.5. O reajuste dos valores propostos neste instrumento podera ser realizado a cada 12
(doze) meses, a partir da data de sua assinatura, respeitados os limites estabelecidos na lei,
com base no IPC-A/IBGE e, na hipdtese de extingdo ou inaplicabilidade deste indice, outro
a ser acordado entre as partes;

17.6. Qualquer uma das partes podera propor a atualiza¢do monetaria do presente Contrato
que sera realizada com base no IPC-A/IBGE ¢, na hipdtese de extingao ou inaplicabilidade
deste indice, outro a ser acordado entre as partes;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1. E VEDADA a cobranca por servigos médicos ou outros complementares da
assisténcia devida ao paciente;

18.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo ¢ da normatividade suplementar
exercida pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO;
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18.3. O CONTRATADO reconhece prerrogativa de controle ¢ autoridade normativa
genérica da direcdo nacional do Sistema Unico de Saude - SUS, decorrente da Le1 n.° 8080,
de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude), ficando certo de que a alteracdo
decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificagao

dirigida ao CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

190.1 Fica eleito o foro de ICO, Estado do Ceara, para dirimir quaisquer duvidas ou
solucionar questdes que n#o possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as
partes, de logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justas € acordadas, firmam, as paries, o presente CONTRATO DE
GESTAQO em 03 (trés) vias de igual teor ¢ forma € para 0S mesmos fins de direito e que,
depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes ¢ pelas testemunhas abaixo,
para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Nome do representante
CONTRATADO

Nome do representante
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CONTRATANTE
Testemunhas:
Nome da testemunha 1
RG:
CPF

Nome da testemunha 2
RG:
CPF:
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ANEXO X

CRITERIOS DE PONTUACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

O Programa de Trabalho para gestio do HOSPITAL REGIONAL DE ICO
DEPUTADO ORIEL GUIMARAES NUNES ¢ UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO DE ICO — UPA 24H baseado nas especificagdes condigdes previstas
no referido edital, ser4 analisado e pontuado conforme quadro abaixo:

LI P
5

P1 — Proposta de Modelo Gerencial Assistencial 30
P2 — Propostas de Atividades voltadas a qualidade 20
P3 — Qualificacdo Teécnica 30
P4 — Politica de Recursos Humanos 20

i e
S e A T e T
e "'°'°G'5"‘- P —
g (e
e 3 el -\.ﬁﬁ - Ry

& =
[ o b
ann

1. Serdo desclassificados os Programas que:

1.1 Obtiverem pontuagdo igual a 0 (Zero) em qualquer um dos Critérios ou nao
atingirem uma pontuacdo total minima de 68 (sessenta ¢ 01to) pontos.

1.2. Ndo atenderem as exigéncias deste Edital;

1.3. Contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades da Unidade de
Saude objeto deste Edital, com valores manifestamente inexequiveis.

2. No julgamento da Pontuagfo Técnica para a defini¢do da Nota Técnica (NT) sera
considerado o somatorio dos resultados obtidos, conforme férmula a seguir:

NT = P1+P2+P3+P4

3. A férmula para a determinagfio das Notas de Pregos (NP) € a seguinte:

NP = 100 x Pm/F, em que NP ¢ a nota prego, Pm ¢ o menor prego ¢ F € 0 preco da
proposta que esta sendo considerada.

4. Nota Final — NF
Os pesos atribuidos as Propostas Técnica e de Prego sdo:
T = 0,6 (seis decimos) ¢

P = 0.4 (quatro décimos)

Rua Francisca Alves de Morais S/N, Geréncia 1° Andar, Icé, Ceara, CEP 63.430-000
CNPJ n.°07.669.682/0001-79
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As propostas sao classificadas de acordo com suas pontuacdes técnica (NT) e preqosxm‘“'-- =
(NP) combinadas usando os pesos (T = o peso atribuido a Proposta Técnica, P = o peso
atribuido a Proposta Precos; T+P = 1) de acordo com a seguinte formula:

NF=NT x T% + NP x P%
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ANEXO XI

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

Item P1: PROPOSTA DE MODELO DE ATIVIDADE - No conjunto da Proposta
correspondente a 30 pontos.

Avalia a adequacdo da Proposta de Organizag@o dos servigos € execugdo das atividades
assistenciais a capacidade operacional da unidade. Observa os meios sugendos,
resultados e cronogramas.

Item P2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE - No
conjunto da Proposta equivale a 20 pontos.

Expressa € promove meios para a obtengio de nivel 6timo de desempenho dos servigos
para a eficacia das agbes de assisténcia ¢ a Humanizagio das relagoes entre equipe
profissional, usuarios da unidade e comunidade.

Item P3: QUALIFICACAO TECNICA - No conjunto da Proposta equivale a 30
pontos.

Tempo de atuagiio da entidade na prestagdo de servigos de saude publica idéntico ou
similar em contrato de gestdo e/ou Tempo de experiéncia dos membros do corpo tecnico
da entidade (3 membros) através de organizagdo social em contrato de gestdo. Obs.:
Devera ser comprovado mediante atestado (s), certiddo (es) ou copias de contrato (s)
ou ajuste (s) celebrado (s) pela entidade ou outros instrumentos aptos a demonstragao
pretendida. Avaliagdo do projeto segundo a proposta técnica e programa de trabalho.
Obs.: Decorrerad da andlise da proposta técnica. Adequacdo das atividades propostas a
qualidade na
prestacao dos servigos.

Avaliacio do projeto segundo a proposta técnica e programa de trabalho. Obs.:
Decorrera da analise da proposta técnica.

Adequacio das atividades propostas a qualidade na prestagdo dos servigos.

Tempo de atuagio da entidade na prestagio de servigos de saude publica idéntico ou
similar em contrato de gestdo e/ou Tempo de experiéncia dos membros do corpo técnico
da entidade (3 membros) através de organiza¢do social em contrato de gestdo. Obs.:
Devera ser comprovado mediante atestado (s), certiddo (des) ou copias de contrato ()
ou ajuste (s) celebrado (s) pela entidade ou outros instrumentos aptos a demonstragao
pretendida. Avaliacdo do projeto segundo a proposta técnica e programa de trabalho.
Obs.: Decorrera da analise da proposta técnica. Adequagido das atividades propostas a
qualidade na
prestacdo dos servigos.

Avaliacdo do projeto segundo a proposta técnica e programa de trabalho. Obs.:
Decorrera da analise da proposta técnica.

Adequacio das atividades propostas a qualidade na presta¢do dos servigos.

Adequacdo entre outros meios sugeridos e resultados presumidos.

Rua Francisca Alves de Morais S/N, Geréncia 1° Andar, Icé, Ceard, CEP 63.430-000
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CIDADE FELIZ

ComissoOes para implantacao.

Item P4: POLITICA DE RECURSOS HUMANOS — No conjunto da Proposta
equivale a 20 pontos.

Estabelece ¢ estima a dimensdo de colaboradores necessarios para o bom atendimento ¢
prestacdo de servigos da satde, dispde sobre a contratagdo e bem como zela pela correta
prote¢do do trabalhador.

A PONTUACAO sera obtida por meio da somatoria das notas atribuidas pela Comissédo
Especial aos diversos itens e subitens que compdem a Proposta de Trabalho, conforme

segue:

i
.
(2) 3,0 30 1,5 0"
(b) 5,0 5,0 2,5 0
(c) 4,0 4,0 2.0 0
(d) 4,0 4.0 2.0 0
Mi(lieIOP;ZpAofitjig:de (€) 3,0 3, 1,5 0
() 3,0 3,0 1,5 0
(&) 3,0 3,0 1,5 0
(h) 5,0 5,0 2,5 0
Total 30,0 pontos
(a) 2,0 2,0 1,0 0
(b) 2,0 2,0 1.0 0
(c) 3,0 3,0 1,5 0
P2 — Propostas de
Atividades voltadas a (d) 3.0 3.0 1.5 0
qualidade © "0 " > -
(f) 2.0 3.0 1.5 0
(2) 2,0 3,0 1,5 0
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(h) 4,0 3,0 1,5
Total 20,0 pontos
(a) Spontos Oas
(b) 2pontos Oa2
(c) 3pontos 0a3
(d) 3pontos Oa3
3pontos Oa3l
P3 — Qualificacao (e)
Técnica (f) 3pontos 0a3
(£) Spontos Oa?2
(h) 3pontos O0a3
(i) 3pontos Oa3
Total 30,0 pontos
(a) 5,0 5,0 2,5
P4 — Politica de (b) 5,0 5,0 2,0
Recursos Humanos (c) 10,0 10,0 5.0
Total 20,0 pontos

PONTUACAO — CRITERIOS OBJETIVOS

Nio atendeu - Quando a Proponente ndo apresentar ou apresentar item de forma
incompativel com as exigéncias previstas.

Atendeu parcialmente - Pelo atendimento incompleto (parcial) de qualquer exigéncia
contida no Anexo V relativo a item especifico, pelo tratamento de forma equivocada do
item: ou, ainda, pela existéncia de falhas que compromctam o entendimento da

Rua Francisca Alves de Morais S/N, Geréncia 1° Andar, Icé, Ceara, CEP 63.430-000
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proposta. Sera considerado incompleto quando a proposta dispuser sobre alguns to 1{:95
de item, ou subitem, mas ndo todos, conforme exigéncias insertas no Anexo V.

Atendeu Plenamente — Pelo atendimento integral do item, oferecendo visdo ¢
abordagem consideradas completas e regulares.
Na avaliacdo ndo serd admitida qualquer compensagéo entre os itens ou subitens a

serem analisados, ou seja, todos serdo, isoladamente, determinantes para a
aceitabilidade ou ndo da Proposta de Trabalho.
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ANEXO XII
ROTEIROA PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

1. Programa de Trabalho para realizagdo de CONTRATO DE GESTAO a ser firmado
com a Secretaria Municipal de Satide de ICO - CE PARA O DESENVOLVIMENTO
DA GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE
SAUDE NO HOSPITAL REGIONAL DE ICO DEPUTADO ORIEL GUIMARAES
NUNES DE ICO E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ICO — UPA 24H.

2. GESTAO DE SERVICOS (P1)
a) Organograma;

b) Protocolos e Organizagio de atividades assistenciais para atender ao Anexo I € seus
subitens, incluindo os servigos de urgéncia e emergéncia;

¢) Descricio dos procedimentos para garantir o Acolhimento e Classitica¢ao de Risco;

d) Protocolos e Organizagdo do Servigo de Farmacia, incluindo implanta¢io de
dispensacio de dose unitana;

e) Protocolos ¢ Organizagdo do Servigo de Nutrigdo;

f) Atividades de Apoio;

o) Atividades Administrativas ¢ Financeiras;

h) Apresentacido de regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a
contrata¢do de servicos ¢ obras necessarios a execugao do Contrato de Gestdo, bem
como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico;

3. GESTAO DE PESSOAS, MANUTENCAO TECNICA

PREVENTIVA/CORRETIVA (P2)

3.1. As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter ¢

garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes.

O ente interessado estabelecera em sua oferta, entre outras:

a) Proposta de funcionamento das Comissdes Técnicas que implantard nas Unidades
especificando: perfil dos membros componentes, objetivos, metas € frequéncia das
reuntoes;

b) Proposta de manutengdo de sistema de prontuario eletrbnico € Organizacdo do
servigo de arquivo de prontudrios dos usuarios existentes;

¢) Monitoramento de indicadores de desempenho ambulatorial € hospitalar de qualidade
¢ de produtividade, dentre outros;

d) Sistematicas de aplicagdo de¢ ac¢les corretivas de desempenho a partir do
monitoramento acima,

e) Proposta de servigo de atendimento ao usudrio, pesquisa de satisfacdo e ouvidoria
ativa;

f) Proposta de educagdo permanente;

o) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos e seu plano de manejo de
residuos solidos;
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CIDADE FELIZ

h) Proposta de preparacdo da organizagdo para implantagdo do sistema de gestdo da -
qualidade e seguranga do Paciente, visando acreditac@o das unidades de satde.

4. QUALIFICACAO TECNICA (P3)

As Propostas Técnicas/Programas de Trabalho ser@io analisadas ¢ pontuadas conforme
os quadros abaixo:

DEFINICAO DOS CRITERIOS BASICOS PARA FINS DE AVALIACAO DAS
PROPOSTAS DE PROGRAMA DE TRABALHO - PROPOSTA TECNICA

onaaiheaR R e e
Tempo de atuacdo da entidade
na prestacdo de servigos de
saude publica 1idéntico ou
similar em contrato de gestdo
e/ou Tempo de experiéncia dos
membros do corpo técnico da
entidade (3 membros) atraves
de organizagdo social em
contrato de gestdo. Obs.:
Devera ser comprovado
mediante atestado (s), certidao
. y Para cada 01 ano,
1 |(Oes) ou codpias de contrato (s)| Al* 01pontos.* 5%
ou ajuste (s) celebrado (s) pela '
entidade ou outros instrumentos
aptos a demonstracao
pretendida.  Avaliagdo  do
projeto segundo a proposta
técnica € programa de trabatho.
Obs.: Decorrera da analise da
proposta técnica. Adequagio
das atividades propostas a
qualidade na
prestacao dos servigos.
Organizagido €
B2 |conteudo dos Oa2
projetos
Atendimento a
Avaliacdo do projeto segundo a C3 todos os itens do 043
5 proposta técnica € programa de termo de
trabalho. Obs.: Decorrera da referéncia.
analise da proposta técnica. Clareza,
objetividade,
D4 | detalhamento e 0a3l
especificagées  do |
projeto. -
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Quahdade
critérios de a
avaliagio sugerdos.

atividades
na

Adequacao as
propostas a qualidade
prestacio dos servigos.

AcOes voltadas a
qualidade a
prestacao e
atendimento a
comunidade através
e Manuais,
Educacao a
ontinuada,
Protocolos
Clinicos, Servico de
Avaliacido e
atisfacdo 0
SUArio € outros.

uvadro  detalhado
¢ pessoal (recursos a
umanos).

Adequagdo entre outros melos
sugeridos c resultados
presumidos.

i1stematica de
rogramas de
manutencio predial,
€ gestao de
medicamentos ¢ de
equipamentos

a

Comissoes

0 comissoes

2 a 3 comissoes

Acima de 3
comissoes

*Q calculo do tempo de experiéncia do corpo técnico da entidade sera atribuido pela a
meédia aritmética Ex.: T1(membro1)+T2(membro2)+T3(membro3) = Tempo Total/3

= Tempo Final.

As fracoes resultantes nos calculos serdo arredondadas para baixo.

O julgamento da proposta técnica tera nota maxima conjunta de até

conforme a pontuagao acima indicada € somadas segundo a formula abaixo:

30 pontos,

Onde Numero de Pontos Total=Nota da
Proposta Teécnica (NPT).

NPT
1+P2+P3+P4+P5+P6+P7+P8+PS9+P10

5. POLITICA DE RECURSOS HUMANOS (P4)
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a) Apresentacdo da Politica de Gestdo de Pessoas a ser praticada, inclusive com os
critérios que serdo utilizados para a Sele¢do de pessoal;
b) A proposta prevé a execucgdo de politica de seguranca no trabalho € prevencdo de
acidentes.
¢) Apresentacdo do dimensionamento de recursos humanos estimados, com o
preenchimento do quadro abaixo, em tantas linhas quantas forem necessérias.
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ANEXO XIII

PROPOSTA FINANCEIRA - ESTIMATIVA DE CUSTOS
HOSPITAL REGIONAL DE ICO DEPUTADO ORIEL GUIMARAES NUNES
DE ICO E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ICO - UPA 24H

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

UNIDADE

BESCRICM M SER.__': f_: ?_ﬁ

" " - .. -
. . LR B R L B R T T R " o
T . T L L R T - - PRI - o -
BT T . : P
- EERCTRCRI W L :
; H . - iy ..
. e T : . .
e A e e TR e . A e PR - S e "
P LT .

MEDICE} CL[NICD GERAL

MEDICO PEDIATRA

MEDICO CIRURGIAO GERAL

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

MEDICO OBSTETRA

MEDICO UROLOGISTA

ENFERMEIROS ASSISTENCIAIS

TECNICO DE ENFERMAGEM

ASSISTENTE SOCIAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE FATURAMENTO

ATENDENTE DE SERVICO DE SAUDE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE LAVANDERIA

BIOQUIMICO

AUXILIAR DE RH

COZINHEIRO

AUXILIAR DE COZINHA

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

COPEIRO

MAQUEIRO

MOTORISTA DE AMBULANCIA

NUTRICIONISTA

PORTEIRO

PSICOLOGO

RECEPCIONISTA

TECNICO EM GESSAMENTO

TECNICO EM RADIOLOGIA

VIGIA

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

MONITOR. DE SAUDE MENTAL

: : : AT T T IR T T AP, : " ki T
LTt Ca Rl et TR Bl a B A L y
_________ . PR R H i ¥ T . . -
Ui, ' A IR R . ' 1 i L R : e - _— . .
- AL P P S A S R S i L e 0T eI

A AR . paralera W e . P . ' ' R : A P
" - " h " - e EELI R . 0 L ) -t "t aa Y 0 --. LY b B =t B st b b e "o o .t - - ot 0 )
L - - e e e, R I - PR . - -+ et = e .. R T R I R T P . . L et N
. e s P [ TSR 4 e o e N ; . R CEEI . . .. .
. I ; - I L I R P : : A . I . E . . P .. . h :
d S T S e - e T - - e L R I L S T . - . t - - - L et [ . .

DIRETOR GERAL

DIRETOR OPERACIONAL

DIRETOR CLINICO

ENFERMEIRO COORDENADOR
OBSTETRICIA

GERENTE DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRO CCIH

ENFERMEIRO NUCLEQ HOSPITALAR DE
EPIDEMIOLOGIA
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GERENTE DA QUALIDADE

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ

- DESCRICAO DO SERVICO
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