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ESTUDO TÉCNTCO PRELTMTNAR (ETP)

DAr^t EJ 9\t2o2t
Categoria: sERVrÇO

DESCRTçÃO DO OBJETO

Faz-se necessario a contrataçâo de uma empresa especializada em assessoria técnica, para auxilhr na aÇoes
executadas p€h PiIAB m rÍuJnichio de lcó - Cs, através de leis de incetivo a cultura(LEl ALDIR BLANC), nos terrnos
do aÍt. 5', paíagrafo unico, inciso ll & Ld A339n22,
cLÂssrFrcAçÂo oo oBJETo

A contrataÉo de empresa especializada em assgssoria técnica para aluaçáo em pÍojetos culturais, F,or meio das leis
de incentivo à cultura (Lei AldiÍ Blanc), se enquadra nâ classiÍic€çâo de sêrviços técnicos esp€cializados,
conÍorme previsto na Lei 14.133 de licitaçóes. A empr6sâ corÍratada deverá lomec€r suporle técnico para a
olaboraÉo, exscuçáo e pÍst8ção de contas do píoiotos qrhuaais. conlribuindo para o desenvolvimento e
fomento da cultura no municipiode bó - Ce .

DESCmçÂO DA NECESSIDADE

A Secíetaria de Cuttura, necessla contrâtar uma empÍesa especializada em assêssoria técnica para auxiliar na
execução de projetos cuÍtuÍais por meio das leis de incentivo à cultura, a lêi Aldi. Blanc. A contmtaÉo é
íundamentâl para garantir a correta âdicaÉo dos recüÍsos a o cumprimento das exigências legais, üsando
promover o dosonvolvimento cultural e ârtÍstico em nossa comunidada. A empresa selecionada dêvêrá possuir
êxpertisê na áraa I capacidade de otorêcsr supoÍts técnjco e orientaÉo para a realização dos projetos de
forma eficientê o tEnsparente, em con oÍmidade com a Lsi 14.133 de licitaçÕes.

DEÍçoNsrRAçÃo DA pRÉvlsÂo DA coNÍRATAÇÃo No pLANo DE coNTRATAçÕEs aNUAL

Previsão de contratação de empaêsâ especializâda em assessoria técnica para pÍojetos cullurais, conformê Lei Atdir
Blanc, no plano anual da Secrelaria de Cultuía, em confoÍmidade com a nova Lei de Licitação 14.i33.

DEscRrçÃo oos REoutstros DA coNTRÂTAçÂo

1. A empresa dêve comprovar experiência e capacidade têcnica na prestaçáo de serviços de assessoria técnica em
projetos culturais, comprovando a execuçãg de projetos similares anteriormonte.

2. A empresa deve estaÍ regularizada perante os ôrgãos competentes, apresentando documentação que comprove
sua íegularidade fiscá1, trabalhista e previdenciária.

3. A empresa dêvê aprêsentar um plâno de trabalho dêtâlhado. contendo âs atividades a serem desenvotvidas. os
prazos de execuçáo. os responsáveis pela execuçáo e os resultados esperados.

4. A empresa deve apresêntar um orçarnento detalhado dos serviços a serem prestados, com discriminaçáo de todos
os custos envolvidos, de acordo com os valores de meícâdo e em @nformidade com a legislâÇão vigente.

5- A empresa deve comprovar a capacidade técnica de sua equipe, apresentando currículos dos profissionais que
serão responsáveis pêla execução dos serviços, demonstrando sua qualiícação e experiência na área.

6. A empresa deve estar de acordo com as exigências da Lei 14.133 de licitações públicas do Brasil, cumprindo todos
os requisitos legais para partacipação em procêssos licitatórios.

=,
,r.4tu o

Pág: I de 0

LEVÂ}ITA ENTO DE UERCAIX)

O levantamento de meicado para a contratação de empresa especializada em assessoria técnica, por meio das leis
de incentivo à cultura, dê interesse da Secretaria de Cultura, d€ve seguir os principios estabelecidos na Lei í.1
33 de Ícitaçôes públicas do B.âsil. Nesse processo. é fundamental identiÍlcar e ânalisaras êmpresas que atuam
nesse segmen(o, verificando sua cápacidade técnica, experiência e crêdibilidade no mercado. Além disso. e
importantê avaliar os valores pratic€dos e as condições de pagamento oÍerecidas. garântindo a escolha da propostã
mais vantajosa para a administíação pública.
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A transpârência, a competitividade e a eficiência são pilares essenciais nesse processo de levantamento de mercado,
visando garantir a seleção de uma empÍesa que atenda às necessidades da Secretaria e proporcione resultados
posilivos para a promoção da cultura e do desenvolvimento cúltural da região. Dessa lorma, a realização de uma
pesquisa detaihada e criteriosa, em conformidade com a legislação vigente, é fundamental para assegurar a
qualidade e a legalidade da contratação, contribuindo para o sucesso e a eficácia do projeto cultural em questão.

ESTIMATIVA DO VALOR OA CONTRATAçÃO

Descriçáo Unid. Quant Valor total RS
coifls§Ào P R^ ÉsrRuruRAi Áç§ía
aDurNsrsÍvÁsvoLr DÂs,r€aÇõ[€.sExEr,

]CFIO*lcô'E
coils§lo P^R^ EsÍRúruirÂ 

^ço€3ÀDMrN§r ÍvÀ§ vo!ÍÂrtAs r6ÀçÔE§ À SEREM
exEcuÍ^oa§ P€rÁ pMa No l,âücelo oE 6Ô .cE.
ios rEÊr.o§ Do ÂÂÍ 3. P^McÂrFo ultfr, rNcrso n

sERVrçO 1 24.000,00 24.000,00

O setor de compras competeflte após realização dê pêsquisas de pÍeços com fomecedorês por meio eletÍônico (E -
mâil, Banco de preço públicos pralicados. siles e links da intemet) constatou que o preço médio estimado g,obal
para esta contataçáo é de R§ 24.000,00 (vlnte € q.Eto mil raais) .

DESCR|çÃO DA SOLUçÁO CO OU TODO

A soluçâo para o objelo do conü'aiaçâo públlca cor|siste na selêçâo de uma empÍaaa espêcializada em assessoria
tócnica para a gestáo de projêtos olllurais, com foco nas leis de incêntivo à cultura Aldir Blanc. A empresa deve.â
oÍerecer supoÍte na elaboíaÉo de projetos, captação de rocuÍsos, prestação de contas e execuÉo das atividades
culturais. A contratação será realizada de acordo com a Lel 14.133 de licitaçôes públicas, gaÍantindo transpaÍência,
competitividade e eÍiciência no procêsso de soloção.

JUSTIFICATUA PARA O PARCELATEI{TO OU NÃO DA SOLUçÃO

A contratação de empresa especializada em assessoÍia técnica para projetos culturais, atravês das leis de incentivo à
cultura, é de extrema imF,ortância para â Secretaria de Cultura. No entranto, éfundamental ressaltar que o
objeto em si náo pode ser entregue de forma fÍacionada, garântindo a qualidade e eÍicácia do serviço prestado.
Além disso, a entrega deve ser imediata após a contralaÉo, visando atender âs demandas e necessidades do
sêtor cultural de Íorma ágil e eficienle.

AUNHATEI{rO E rRE A COXTRATAçÂO E O pt-Al{ÉrA E}aTO

O processo de contrataÉo da empresa especializada em assessoria lécnica para a Secretaria de Cultura

=\"

OescÍlção Unld. Medida Quant

COMISSÃO PARA ESTRUTURAR AÇÔES

ADMINISTRATÍVAS VOLTADAS AS AÇÕES A SEREM

EXECUTADAS PELA PNAB NO MUNICIPIO DE ICO -CE

COMISSÃO PARA ESTRUTURAR AÇÔES

ADMINISTRATIVAS VOLTADAS AS AÇÕES A SEREM

EXECUTADAS PELA PNAB NO MUNICIPIO DE ICÓ.CE,

NOS TERMOS DO ART. 5, PARAGRAFO UNICO, INCISO II

DALET 14.399t2022

sERVrÇO 1

ESTIMATIVA DOS ITENS A SEREM CONTRATADOS

ValoÍ Unit. R$
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segue as Íases estabelecidas pela Lei 14.133 de licitaçóes públicâs do Brasil. lnicialmente, é realizado o
alinhamento da demênda por meio do Documento de Formalização da Demanda (DFD). Em seguida, é Íeita a
cotaçâo de preços e a elaboraÉo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) para garantir a qualidade e eÍiciência do
serviço presiado. Todo o processo é realizado de acordo com as leis de incentivo à cultura, como a Aldir
Blanc, visando o desenvolvimento e fortalecimento da área cultural.

RESULTADOS PRETENDIDOS

A contÍatação de uma empresa especializada em assessoria técnica, por meio das leis de incentivo à cultura, como a
Lei Aldir Blanc, tem como objêtivo principal promover o desenvolvimento e fortalecimento da cultura, educação,
esport€ ê juventude. At avés dessa contataÉo, buscâ-se fomenlar a produção cultural, ampliar o acesso à arte e à
cultura, além de incentivar a formaÉo de novos talentos e a inclusào social por meio de atividades culturais e
espoíivas.

Com a assessoÍia técoica espêcializada, a SacÍetaÍi€ d€ Cultura, poderâ êlaborar e sxecutar projetos culturaas de
fo.ma mais eÍicients e gualific€da, garanlindo a consla aplicação dos recursos púHicos e o alcance dos resultados
esperados. Além disso, a emprôsa contratada poderá auxjliar na captaÉo de Íecursos, na êlaboraÉo de projetos e
na prestação de contas, coÍ*ribuindo para o suc€sso &s açõos ê p{oÍfamas cuhurais desenvolvidos pela
Secretaria.

Dêssa íorma, a cont ataçáo dessa empresa espscializada em assassoÍia técnicâ, por meio das lêis de lncentivo à
cultura, é íundamental para o cumpÍiÍnento da legislaÉo vig€nte, para a pÍornoÉo da cultura e do desenvolvimento
social, e para o Íortalecim€nto das pdllicas Éblicas voltadas para a aducaÉo, espoÍte e juventuds. A parceía entre
a Secretaria e a empresa contratada possilrlitârâ a rêalizâgáo de aÉss e projetos de qualidade, que contribuirão
para o enriquecirnento crllural e social da comunidadê.

POSSIVEIS IMPACTOS AT'BIEIITAIS Ê TRATAMENTOS

o

A contratrçáo de uma empresa especializada em assessoria técnioa paÍa prcietos culturais, através de leis de
incentivo como a L€i Aldir Blanc, pola Sêcrstraia d€ Cultura, pode gerar impactos ambientais significativos. A
produÉo ds materials prornocionais, dêslocamentos para eventos e a utilizaÇâo dê Íecursos natuÍais p€ra a
realizaÉo dos pr"oiêtos podêm conlribuir para a emissão de gas€s dê efeiio estuta e o consumo excassivo de
energia.

Além disso, a geração de íêsíduos sólidos provenienles das atividadês culturais tamlÉm pode impactar
negatavamente o meio ambiente. A falta de práticas sustentáv€is duraôte a êxecução dos projetos pode resultar em
danos à natureza e comprometeÍ a qualidâde d9 vidâ das comunidades envolvidâs.

Para minimizar os impaclos ambiertSis g€r& pêla coíru"ât3Éo da gmprosa de assessoria técÍica, é fundamenlal
adotar modidas sustentáveb em todas as etapas do pÍocêsso. lsso indui a utilizaÉo de mateíais rêcidáveis, a
reduçáo do consumo dê ênergia, o incenlivo ao tÍanspoílê susiontável € a implementação dê práticas de gestito de
residuos adequadas.

Dossa forma, ó possivel concilhÍ o desenvolvimento cultural com a preservação do meio ambiente, garantindo que os
projêtos apoiados pel€s |eis de lncentivo à cultura sejam realizados de forma responsável s sustentável. A
conscientizaÉo e o engajâm€flto de bdos o§ gnvolvidos sâo essgnciais para promoveÍ açÕes que conlÍibuam para a
proteÉo do mêio ambientê e a proÍDÉo da cultura dê ícrma integrada e equilibrada.

CONTRAÍAçôES CORNEIáTAS E/Otl I}ITERDEPENDENTES

A contrataçáo envolve objetos não corÍelatos, poíém interdep€ndentes, o que requer uma abordagem cuidadosa e
estratégica para garanür o sucesso do proleto. E esssncial que as partes envolvidas estejam alinhadas e trabalhem
em conjunto para alcançâr os objeüvos estrbelecidos.

PROVDÊf,C|ÂS A §EREI A@TTDAS PELA ADTN|STRAçÂO

1. Realizar um levantamento das necessidades da Secretaria Cultura em relação â assessoria técnica em leis de
incentivo à cultura, para gãrantir a efetividade do contrato.

2. ElaboraÍ um termo de refe.ência delalhado, conlendo as especificáçôes técnicas e os objetivos a serem
alcançados com a contratação da empresa especializada.

3. Realizar um processo seletivo transparênte e competitivo, seguindo as normas da legislação vigente. para escolher
a empresa que melhor atenda às necessidades da Secretana.
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4. Capacitar os servidores responsáveis pela ílscalização e gestâo do contrato, para garanlir o cumprimento das
cláusulas estabelecidas e a qualidade dos serviços p.estados pela empresa contratada.

5. E§tabelecer mecânismos de controle e monitoramento da execuÉo do contrato, para garantir a transparência e a
eficiência na utilizâÉo dos recursos públicos.

6. DeÍinir os prazos e as metas a serem alcânçadas pêla empresa contratada, de acordo com o cronograma
estabelecido no contrato,

7. Realizar reuniôes periódicas de acompanhamenlo e avaliaÉo do contrato, para identiícar eventuais problemas e
propor soluções de Íorma ágil e eficiente.

8. Garanür a preslaÇâo de contas por parto da €ÍnpÍosâ contratada, de acordo com as exigências legais o os padrÕes
de transpaÍência e rosponsabilidade nâ !€stâo pública,

OECLARAçÂO DÊ VIABILIDADE

A contratação de uma empíêsa $pecializada am assossoriâ técnica para â aplicáção das lojs de incentivo â cultura,
como a Lei Aldir Blanc, ó ds êxtrema impodâncla psra â Socletâíia ds CultuÍa. Essas teis visam lomentar e
,ortalecor a cultura € as artss no paÍs, promov€odo o acssso à cultuE € €atimulando a produçào ar slica.
A contratação de uma emprsa especislizada gErantirá a corÍeta aplic€çâo dos recursos destinados às ações
culturais, bem como a olaboraçáo ds proietos que estejam de acordo com as diretrizes estab€lecidas pelas teia de
incentivo. Além disso, a assessoriâ têcnica âuxiliaÍá na ptêstação dê contas dos Íecursos recebidos. garantindo a
transpaéocia e a legalidade na utilização dos meynos.
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A Lei 14.133 de licitaçôês estabelece as normas e procedimentos para a contrâtação de seryiços pela administraçâo
públic€, garantindo a mmpetitivjdade, a transpaÍência e a eficiênda na utilizâção dos ru"rl.sos públicos. Dêssa forma,a contratâçáo da empíesa especializada em assessoÍja têcnica deve seguir os principios da legalidade,
impessoalidade, moÍalidadê, publicidade e eficiência, conÍorme previsto na refeída lea.

A viabilidade da contrataçâo dessê obieto stendendo à Lei 14.133 de licitaçÕes está diretamente relacionâda à
necessidade de garântir a qualidade e a eÍicácia na aplicaÉo dos recursos destinados à cultura. A contrataÉo de
uma empresa especializada em assessoía lácnica propotcionará o suporte nec€ssário para a elaboraÉo e exécuçao
de proletos culturais, contribuindo paÍâ o dssenvolvimento ê foÍtalecimento da cultura no ámbito dá Secretaria de
Cultura.

Portanto, a contrataçâo de uma empresa espacializada em assessona lécnica para a aplicaçâo das leis de incentivo
à cultura é fundamental pâra garantiÍ a efetividade e o aucesso das ações culturais promovidas pela Secretâria,
atendendo aos requisitos da Lei 14-133

PO§TClo A ENTO CO|aCLUS|VO SOARE A ADEQUAçÃO DA CONÍRATAçÂO

AÉs análise dsialhâ& do objeto de contrataÉo pública pa.a a assessoria técnica através das teis ê incentivo à
cultura de intaí*sa da socretaria de curtura, conduÍmG quê a contrâtaÉo da empresa esp€ciarizada é
adequada pârâ o dândirpnto da nêcessidadô a quê se desünâ. A asses'soria técnica á fundaÍ)êntal para oÍientare auxiliaÍ na elaborsçáo de pft,ieros cuhJrais gue po§sam ser bsneficiados pslâs leis de incentivo. garanlináo
assim a captação de recuÍros o a viâbitizaÉo d6 açôes culfurab do qualidade.

Além disso' a contratâçâo dô uma empresa esp€cializada âm âssessoria técnica demonstra o compromotimento da
Secrctaria em promover e fortalecer a cultura local, gaÍanündo que os recursos disponlveis sejam utilizados de forma
eficiente e transparente. A expertise da empresa conlratada contribujÍá para a eraboração oê proletoi ú ;G;;
alinhados com as diretrizês das leis de incentivo, maximizando assim o impacto das açoeÁ cutturais no muriicipü. '

Portanto, consideramos que a contratação da empresa especializada em assessoria técnicâ é essencial para osucesso e a eÍetividade dos proietos culturais desenvolvidos pela Secretaria de Cultura. A parceria -.'1111"'ompresa c€pacitada e expêriente neste segmento cêrtiamente contribuirá para o Íortalecimento da cultura locâl epara o eníiquecimento da vida cultural da comunidade.
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/ Sarah Raquol ÊEorre

Secretário(a )
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