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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUGAO

1.1. Em cumprimento ao inciso XXIlI, Art. 6°, Inciso Il do Art. 18, da Lei n® 14.133/2021, fora elaborado Termo de
Referéncia para a demanda adiante descrita junto ac Municipio de Ico.

1.2. OBJETO

1.2.1. SELEGAO DE INSTITUIGAO FINANCEIRA PARA OCUPAR E EXPLORAR ATRAVES DE PERMISSAQ
ONEROSA DE USO, PELO PERIODO DE 60 (SESSENTA)} MESES, A PRESTACAO DE SERVICOS BANCARIOS
REFERENTE A CENTRALIZAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS, DE
ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA E OS ANEXOS TECNICOS QUE CONSTAM ESTE PROCESSO
PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICOICE, conforme as especificagdes técnicas anexadas a este Termo de
Referéncia e Anexos.

1.2.2. DETALHAMNETO DO OBJETO

()} Prestagsio de servico de pagamento da folha de salarios dos servidores publicos ativos, inativos e pensionis-
tas da Administrag&o Publica Municipal Direta & indireta de Ico.

(I)Realizagso de consignacio em folha de pagamento dos empréstimos e financiamentos concedidos a0s
servidores ativos, inativos e pensionistas da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, em
concorréncia com outras instituigdes financeiras, conforme legislagdo em vigor.

2. DA JUSTIFICATIVA:

Por ocasido da proximidade do término da vigéncia do CONTRATO de Prestac¢ao de Servigos, celebrado
entre o Municipio de Ic6 e o Banco Bradesco, tendo por objeto o pagamento da folha de salarios dos servidores
publices, a Secretaria de Administrag&o e Finangas de Icé, deliberou pela instauragéo de processo licitatério para
a concessdo de exclusividade & instituicdo financeira publica ou privada, na prestagao dos servigos de
pagamento de remuneracao de servidores, como meio 2 viabilizagao de uma nova contrag&o em substituicao a
atual, cujo encerramento se dara em breve.

Soma-se a essa necessidade a oportunidade de ganho financeiro para o Municipio, pois € grande a
expectativa de agregar recursos ao orgamento, qual ensejara viabilizagio de politicas publicas em areas
prioritarias como salde, educagao e infraestrutura, além de melhorar a gestao fiscal por conta de recursos que
ingressaréo aos cofres publicos.

O Processo de Licitagdo & meio habil de respeitar os principios constitucionais basilares da
Administracio Publica, presente no art. 37, inciso XXII da CF/88, ja a modalidade licitatoria escolhida busca
aumentar o maior proveito financeiro ac erario, bem como promover melhor servigo bancario aos agentes
publicos que rodam a maquina estatal. O Pregao Eletrénico, regido pela Lei 14.133/2021, figura-se como
modalidade perfeita & ocasido, visto ndo obedecer limites de valores, assim n&o adstringe os licitantes a um
determinado montante na apresentagdo de seus lances, proporcionando a Administragdo melhor proveito
financeiro, ademais, suas caracteristicas principal que ¢ a agilidade, porque a ordem das etapas licitatérias €
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invertida, ou seja, primeiro se apresenta as propostas para, somente depois, ser analisado a documentagéo de
habilitagao do licitante, viabilizando maior celeridade no processo.

Além do que esta previsto no Art. 33 da Lei referida, quando trata dos critérios de julgamento das
modalidades de licitag&o, principalmente aguele que se refere a critério do maior lance, combinado com as
normas do Art. 186 e ainda com a Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995,

A cesso aqui discutida visa gerir com mais eficiéncia o volume de recursos que circulam nas operagdes
financeira da municipalidade, no caso em tela a gestio da folha de pagamento dos servidores publicos efetivos,
comissionados, temporarios, inativos e pensionistas do Municipio, abrangendo a Administragéo Direta e Indireta.

3. ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

3.1. Sera facultada a instituigdo financeira CONTRATADA para fins de prestac&o de servigos objeto da licitagao,
em carater de exclusividade, a instalagdo de agéncias/postos de atendimento bancario e postos de atendimento
eletrénico, em imoveis ocupados pelos érgdos e entidades do Poder Executivo do Municipio, durante a vigéncia
contratual, devendo a mesma arcar com todos os custos diretos e indiretos para sua instalac@o, inclusive pela
cessfo do espaco fisico a ser indicado pelo CONTRATANTE.

4. VALORES OPERACIONALIZADOS

4.1. As movimentagdes financeiras do exercicio de 2024, no contexto da gestéo da folha de pagamento que hoje
conta com 2.721 servidores efetivos, comissionados, contratados, aposentados e pensionistas, para um total
mensal de R$ 6.639.716,43 (sei milhdes, seiscentos e trinta e nove mil, setecentos e dezesseis reais e
quarenta e trés centavos).

4.2- Faixa Salarial:
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4.2 3- Contratados:
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ACIMA DE R$ 10.000,00

4.3- As movimentagdes financeiras do exercicio de 2024, no contexto de pagamento mensal de 1.047 (mil e
quarenta e sete) Servidores Terceirizados do Municipio de Ic6, importam em R$ 2.345.296,00 (dois milhdes,
trezentos e quarenta e cinco mil e duzentos e noventa e seis reais), que nio estio inseridos na tabela a
cima.
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5. SISTEMAS DE INFORMATICA

5.1- As trocas de informacdes entre a CONTRATADA e o Municipio de Icé, deve ser protegida por VPN fechada,
utilizando o conjunto de protocolos padrio IPSec (RFC 2401 - RFC - 2412), desenvolvido pelo IETF, no qual o
tunel & estabelecido em duas fases (IKE e ESP) ou equivalente, desde que atendido os requisitos necessarios
para ¢ cumprimento do objeto.

5.2- A instituigio financeira vencedora do certame & qual for adjudicada o objeto da contratag@o, devera manter
pessoal treinado para lidar com as operagdes inerentes a esses sistemas, designando um responsavel para
esses sistemas com pederes idéneos de direg&o e supervisdo, para fins de contato e comunicagéo direta com os
Orgaos e Entidades municipais competentes.

5.3- A instituicio financeira vencedora do certame a qual for adjudicada a que se refere este Termo de
Referéncia devera informar mediante oficic ou e-mail, dentro de um prazo de até 24 (vinte e quatro) horas Uteis,
ao Municipio de Icé, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, o recebimento de
qualquer determinac&o que implique em débito ou bloqueio na conta pagamento, inclusive as provenientes de
decisdes ou senten¢as judiciais.

5.4- Da mesma forma, os pagamentos que n&o atendam aos padrdes estabelecidos nos procedimentos relativos
ao sistema em operagéo deverso ser previamente autorizados pela SEFIN.

6. REMUNERAGAO PELOS SERVIGOS PRESTADOS

6.1- O Municipio de Ic6, em relagio a instituigdo financeira CONTRATADA sera isento de todas e quaisquer
tarifas, taxas ou encargos similares, relacionados aos servi¢os elencados no item 1 do Termo de Referéncia.

7.CONDIGOES DE ATENDIMENTO

7.1- O Municipio de Ic6 e seus servidores serdo clientes da instituig&o financeira a quem for adjudicada o objeto,
sujeitos &s regras sobre tarifas bancarias estabelecidas pela Resolugéo do Conselho Monetario Nacional n.?
3.919, de 25 de novembro de 2010 ou outras que venham a substitui-las.

7.2- A instituicdo financeira vencedora do certame & quat for adjudicada o objeto, a partir da data definida pelo
Conselho Monetario Nacional no inciso Ji do art. 6° da Resolugdo n.° 3.424 de 21 de dezembro de 2006, ou outra
que verha ser estabelecida, devera dar a opgéo aos servidores publicos municipais que assim desejarem pela
“conta corrente” regulamentada pela resolugéo do Conseiho Monetario Nacional n. © 3.402 de 06 de setembro de
2006.

8. REDE DE ATENDIMENTO

8.1- Considerando a atuagdo dos Orgios e Entidades da Administragéo Publica do Municlpio de ico, &
indispensavel que a instituigao financeira CONTRATADA para prestagao de servigos a que se referem o objeto,
providencie, em até 120 (cento e vinte) dias, caso ainda n&o disponha, a instalago e funcionamento, na Cidade
de 1c6-CE, de no minimo 1 {(uma) Agéncia ou Postos de Atendimento Bancario ou Correspondentes Bancarios,
para o atendimento das demandas provenientes das obrigagdes assumidas.

8.2- A instituicao financeira devera providenciar em até 120 (cento e vinte dias) no minimo uma Agéncia ou Posto
de Atendimento exclusivo para os servidores e inativos da Administragde Publica Municipal, tal entidade devera
atender as demandas com conforto, seguranga e agilidade a carta de clientes obtidas pelo contrato objeto desse

certame.

9. PAGAMENTO AO CONTRATANTE
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9.1- O pagamento do valor homologado na Licitagao, devera ser efetuado, ao CONTRATANTE, em parcela
Unica, no prazo maximo de até 5 {cinco} dias uteis, contades da data da assinatura do Termo de CONTRATO,
creditado em Conta de titularidade do Municipio, a ser indicada pela Secretaria Municipal de Administragéo e
Finangas (SEFIN).

g2- Em caso de atraso no pagamento a que se refere o item 9.1, a CONTRATADA devera pagar ao
CONTRATANTE:

9.2.1- Muilta Moratdria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso no pagamento, até o limite
de 9,9% (nove inteiros e nove décimos), correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor
contratado, além de sujeitar-se as penalidades previstas no CONTRATO, na Lei n® 14.133/2021, e demais
legislac&o de regéncia.

9.2.2- Atualizagéo do valor pelo IPCA, ou outro indice que venha a substitui-lo,

9.2.3- Juros de mora de 12% (doze por cento) ao ano, pro rata die.

10. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1- Caso a Instituiggo Financeira CONTRATADA venha a praticar ilicitos, estara sujeita, garantindo o direito
prévio de citagdo, ampla defesa e contraditério, sem prejuizo das sangbes legais nas esferas civis e criminais
previstas no ordenamento juridico brasileiro.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1- Executar o objeto em conformidade com as condigbes deste instrumento e seus ANEXOS, do CONTRATO
e da proposta de prego.

11.2- Manter durante a execugdo contratual, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagao.

11.3- Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente aoc CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da
sua culpa ou dolo, quando da execugio do objeto, ndo pedendo ser arguido para efeito de exclusao ou redugao
de sua responsabilidade o fato do CONTRATANTE proceder & fiscalizagdo ou acompanhar a execucao
contratual.

11.4- Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a execugao
contratual, inclusive as obrigagdes relativas a saldrios, previdéncia social, impostos, encargos sociais e outras
providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especlficas de
acidentes do trabalho e legislag&o correlata, aplicaveis ao pessoal empregado para execugao contratual.

11.5- Prestar imediatamente as informagbes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATANTE, salvo quando implicarem em indagacdes de carater técnico, hipotese em que serdo
respondidas no prazo de 02 (dois) dias uteis.

11.6- Cumprir, quando for o caso, as condigdes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo periodo
oferecido em sua proposta, observando o prazo minimo exigido pela Administragao.

11.7- Responsabilizar-se integralmente pela observancia do disposto no Titulo I, Capitulo V, da CLT, e na
Portaria n.° 3.460/1977, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranga e higiene do trabalho, bem como a
Legislag&o correlata em vigor a ser exigida.

11.8- Efetuar pontualmente os pagamentos devidos ao CONTRATANTE nas condigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia e seus ADENDOS.

11.9- As demais obrigagbes da CONTRATADA estio estabelecidas na Minuta do CONTRATO e seus
APENDICES, partes integrantes do edital.

12. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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12.1- Proporcionar & CONTRATADA as condigdes necessarias ac pleno cumprimento das obrigagbes
decorrentes do objeto confratual, consoante estabelece a Lei Federal n® 14.133/2021.

12.2- Fiscalizar a execugdo do objeto contratual, por meio de sua unidade competente, podendo, em
decorréncia, solicitar providéncias da CONTRATADA, que atendera ou justificara de imediato.

12.3- Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execugdo do objeto contratual.

12 4- Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

12.5- As demais obrigacbes do CONTRATANTE estéo estabelecidas na Minuta do CONTRATO, parte integrante
do edital.

13. DA FISCALIZAGAO

13.1- A execugao contratual serd acompanhada e fiscalizada por comissao técnica composta por servidores da
Secretaria Municipal de Administrac&o e Finangas (SEFIN) e da Procuradoria Geral do Municipic {PGM),
especiaimente designados para este fim, por ato do Titular da respectiva Pasta, atraves de Portaria a ser
publicada no Dirio Oficial do Municipic - DOM, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n®
8.666/1993.

14. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO DO CONTRATO

14.1- O CONTRATO devera ser assinado em até 5 {cinco) dias uteis apds a homologagao do certame e o seu
prazo de vigéncia sera de 60 (sessenta) meses, para o0 objeto deste edital

14.2- A partir do inicio da vigéncia do CONTRATO, os sistemas de informética necessérios a operacionalizagao
do CONTRATO deverao estar perfeitamente implantados de acerdo com as exigéncias do instrumento contratual
e do presente Termo de Referéncia, com reconhecimento da Comisséo Técnica da SEFIN e PGM.

14.3- O Municipio se exime de toda e qualquer responsabilidade quanto & superveniéncia de mudangas
legislativas ou advindas de decisdo do Poder Judiciario, que porventura alterem as condigdes contratuais.

15. DADOS GERAIS

15.1 - Bancos que possuem agéncia no municipio: Banco do Brasit, Caixa Econdmica Federal e Bradesco.

15.2 - O municipio possui Banco postal e Lotérica Caixa: Sim

15.3 - Qual banco faz a folha dos servidores: Bradesco

15.4 - Atualmente quais as instituigdes financeiras estao habilitadas a oferecer creditos consignados: Bradesco e
Banco do Brasil.

15.5 - O Municipio possui fundo de Previdéncia Prépria: Nao.

15.6 - A Prefeitura dispde de local amplo e adequado para abertura das contas.

15.7 - O 6rgao disponibilizara os recursos financeiros para pagamento dos servidores com guantos dias de
antecedéncia? (floating): 01 dia.

15.8 - A Administragso tem legitimidade juridica para licitar em nome dos demais Orgéos e entidades da
administragdo direta e indireta que processardo sua folha de pagamento com a instituigho vencedora do
certame? SIM

159 - Pedimos nos informar se existe normativo especifico para emissao de cartdo de crédito consignado aos
servidores, em sendo positivo, o Banco vencedor do certame podera disponibilizar aos mesmos?: SIM, CARTA
MARGEM

1510 -Qual o prazo maximo permitido para as operagbes de consignado? Ha regulamentagéo por decreto?
Favor disponibilizar a regulamentagao. Havendo legislagao especifica sobre o consignado, nele consta alguma
cobranca ou custo adicional para a consignatdria? : 120 MESES, NAO HA LEGISLACAO ESPECIFICA, NAO
EXISTE COBRANGCA DE CUSTO ADCIONAL
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15.11 - Existe limitador de CET — Custo Efetivo Total?: ATE 35%, E SOMENTE PARA SERVIDORES EFETIVOS
15.12 - Os servidores que optarem pela abertura de conta corrente, esta garantido a Resolugio 3919 do Banco
Central.

15.13 - O Banco contratado podera disponibilizar os servicos de PIX aos Contratantes, ficando em comum
acordo as tratativas operacicnais (instalagdo/sistemattarifa).

15.14 - Considerando o disposto no art. 21, paragrafo 9° da Lei 14.113/2020, que dispbe a respeito da
obrigatoriedade de abertura de conta especifica, na qual serdo realizados os respectivos créditos para a
finalidade de processamento da folha de pagamento dos servidores da educagéo, sera aberto conta corrente
especifica no Banco vencedor do certame (Contratado) para viabilizar o pagamento de salarios, de vencimentos
e de beneficios de qualquer natureza aos profissicnais da educagéo.

15.15 - Todas as passagens do Edital e da minuta de contrato que mencionam que os créditos salariais e os
beneficios serdo pagos por conta corrente devem ser interpretades como crédito em conta salario.

15.16 - Sera assegurado aocs beneficiarios dos créditos apenas as gratuidades previstas na Circular BACEN n®
3.338/06 {conta salario) e na Resolugdo CMN n° 3.819/10 (conta corrente), sendo desconsiderado quaisquer
outras gratuidades que excederem a mencionadas regulamentagdes.

15.17 - Durante © prazo de vigéncia contratual, a estrutura de atendimento a ser mantida pelo vencedor do
certame no Municipio, pode ser uma agéncia ou posto de atendimento bancario ou correspondente bancario com
capacidade de atender plenamente os servidores.

15.18 - Atualmente nenhuma instituicdo bancdria possui estrutura de atendimento (Agéncia/PAB/PAE/ou
correspondente bancario) nas dependéncias do Org&o.

15.19 - O Banco vencedor do certame sera a unica instituigdo a realizar propaganda e comercializag8o de
servigos/produtos nas dependéncias da Prefeitura, durante o prazo do contrato.

15.20 - O municipio n&o possui estrutura disponivel para instalagéo de PAB ou PAE.

15.21 - o nimero de servidores prevista no edital corresponde aos CPF.

15.22 - A entidade licitante tem legitimidade juridica para licitar em nome dos demais Orgos e entidades da
administrag4o direta e indireta que processarao sua folha de pagamento com a instituic&o vencedora do certame,
exeto o0 SAAE..

15.243- Atualmente as instituigdes que estfo habilitadas a oferecer créditos consignados, s&o o Banco do Brasil
e Bradesco.

15.24 - As taxas e prazos praticados pelas instituigdes em créditos consignados sé&o limitados a 35% (incluindo
encargos, tributos e taxas) e prazo até 120 meses.

15.25 — O valor mensal de repasse de consignado aos Bancos s&o de aproximadamente R$ 526.000,00 —
Bradesco: R$ 405.000,00, Banco do Brasil: R$88.000,00, CAIXA ECONOMICA FEDERAL: R$ 33.000,00.

15.26 - O ato da assinatura do Contrato decorrente do presente procedimento licitatdrio, sera assinado Convénio
para Concess&o de Empréstimos Consignados em folha de pagamento, sendo a formalizagéo do mesmo ser
minuta padrao do edital.

15.27 - Até o dia 15 de cada més é realizado o repasse dos valores de crédito consignado aos consignatarios.
15.28 - Os dados dos servidores (listados) serdo fornecidos ac Banco no prazo maximo de 3 (trés) dias apds a
licitag&o, condigdo fundamentada na Resolugao n. ° 2.025/93 do Conselho Monetario Nacional, sendo; nome
completo \ CPF \ filiagao \ nacionalidade \ data e local do nascimento \ sexo \ estado civil \ nome do conjuge, se
casado \ documento de identificagio \ RG (tipo, nimero, data de emiss&o e Grgéo expedidor).

15.29 - Para atendimento da Resolugéo 4.753 do Conselho Monetdrio Nacional, a municipalidade dispde dos
documentos abaixo descritos & serem disponibilizados imediatamente apés a homologagéo do certame caso a
instituicdo vencedora do certame:

- CNPJ (emitido até 180 dias na pagina da Receita Federal - (http.//www.receita.fazenda.gov.br);
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- Lei Orgénica do Municipio publicada no Diario Oficial ou em jornal local de grande circulagéo ou de acordo com
o que determinar a legislagéo;

- Ata de posse do Prefeito registrada no TRE e publicada no Diario Oficial:

- Ato que comprove a competéncia e poderes de representagdo das pessoas designadas para a abertura e
movimentagio de contas do municipio, como, por exemplo, Ato de Nomeacéo efou delegagéo de poderes
publicado no Diario Oficial ou em jornal local de grande circulago ou de acordo como 0 que determinar a
legisiagdo;

- Nuimero minimo de representantes: 2 {dois),

- Numero de administradores dependera dos atos constitutivos;

- Documentos de identificaco e comprovante de endere¢o dos representantes legais;

- Faturamento: podem se aceitas informagdes de receitas extraidas do site do Tesouro Nacional ou do site
especifico do érgéo. A informag&o deve ser a mais atualizada disponivel ao publico.

5.30 - A Prefeitura utiliza layout para transmiss&o de arquive Extengdo REM, Arquivo RE.
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ITEM |DESCRICAO UNID. |QUANT.

VALOR MINIMO
UNIT.

VALOR TOTAL

SELECAC DE INSTITUICAO FINANCEIRA
PARA OCUPAR E EXPLORAR ATRAVES
DE PERMISSAO ONEROSA DE USO,
PELO PERIODO DE 60 (SESSENTA)
MESES, A PRESTAGAQ DE SERVIGOS
BANCARIOS REFERENTE A
1 CENTRALIZACAO DA FOLHA DEJUNID |1
PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS
E INATIVOS, DE ACORDO COM O
TERMO DE REFERENCIA E OS ANEXOS
TECNICOS QUE CONSTAM ESTE
PROCESSO PARA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ICO/CE

R$4.000.000,00

R$4.000.000,00

VALOR TOTAL R$ 4.000.000,00 (QUATRO MILHOES DE REAIS)

R$4.000.000,00
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ANEXO | - B - OPERACIONALIDADE DA FOLHA DE PAGAMENTOS

1. INTRODUGAO

1.1. Este adendo contém as especificagdes técnicas necessarias a operagdo dos servigos a serem contratados
pelo MUNICIPIO DE ICO, doravante denominado MUNICIPIO, para realizag&o de pagamentos da folha de sala-
rios dos servidores publicos do Poder Executivo.

1.2. Os pagamentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas da Administragéo Direta e Indireta, seréo cen-
tralizados numa Gnica Instituigao Financeira, autorizada pelo Banco Central do Brasil, conforme detalhado neste
instrumento.

2. ABRANGENCIA DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO

2.1. O MUNICIPIO, mantera na Instituicdo Financeira vencedora do presente certame, doravante denominada
INSTITUICAO FINANCEIRA, contas bancarias para o funcionamento do Sistema de Pagamento de Pessoal do
Municipio de lcé, abrangendo os seguintes publicos alvos:

2.1.1. SERVIDORES ATIVOS — s&o todas as pessoas em atividade nos Orgaos da Administrag8o Direta e Indi-
reta do Poder Executivo Municipal, nos termos da Lei Complementar n°® 12, de 17 de agosto de 2006 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio).

2.1.2. SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS - s30 todas as pessoas em inatividade, oriundas dos Orgaos
da Administragso Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, e seus dependentes que passarfio a receber
pens&o apoés falecimento dos servidores ativos ou inativos.

2.2. A INSTITUICAO FINANCEIRA devera providenciar, em até 120 (cento e vinte) dias aps a assinatura do
CONTRATO, a abertura das contas saldrio de cada servidor municipal.

3. PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO

3.1. O pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas, inclusive o referente a gratificagdo natalina (13°
salario), ser4 realizado de acordo com calendario definido pelo MUNICIPIO, distribuindo- se entre eles os depdsi-
tos destinados a remuneragao das categorias funcionais.

4. CONTAS CORRENTES VINCULADAS AO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

4.1. O MUNICIPIO mantera em Agéncia da INSTITUIGAO FINANCEIRA, obrigatoriamente situada no Municipio
de Ico- CE, conta corrente para efetivagio dos servigos de pagamento de remuneragéo e proventos, na qual
sera depositado, com antecedéncia de, no minimo, 01 (um) dia util da data prevista para o pagamento, o montan-
te liquido dos créditos do dia.

4.2. A INSTITUIGAO FINANCEIRA devera estar preparada para atender ao cronograma de pagamento do pes-
soal do MUNICIPIO. considerando a totalidade dos servidores ativos, inativos e pensionistas.
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A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara para a Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN a opg¢ao de
bloqueio e desbloqueio de créditos até um dia antes da efetivagio do crédito na conta do servidor, por meio
de transmiss3o de arquivos, desde que nao tenha havido a liberagdo dos arquivos.

5. MODALIDADES DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO

5.1. O Sistema de Pagamento de Pessoal do Municipio sera movimentado por meio das seguintes modalidades:

5.1.1.DEPOSITO EM CONTA SALARIO;
5.1.2.DEPOSITO EM CONTA CORRENTE.

6. BASE DE DADOS PARA PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO

6.1. Para implantagic e manutengao do pagamento dos servidores publicos ativos e inativos, e pensionistas, o
MUNICIPIO remetera a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio digital, contendo as informagdes necessa-
rias & operacionaliza¢do da folha de pagamento.

6.2. As informagdes sobre as caracleristicas, especificagdes e layout dos arquivos serdo objeto de entendimen-
tos entre a INSTITUICAQ FINANCEIRA e o MUNICIPIO, apos a assinatura do CONTRATO.

7. PROCEDIMENTOS PARA IMPLANTAGAO INICIAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

7.1. O MUNICIPIO emitira arquivo de dados cadastrais para abertura das CONTAS SALARIO, que sera enviado
A INSTITUICAO FINANCEIRA em, no maximo 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do CONTRATO, contendo
as informagdes previstas na Resolugéo n° 3.402/2006, do Banco Central do Brasil.

7.2. O MUNICIPIO emitira arquivos correspondentes aos créditos dos pagamentos de cada um dos dias de seu
calenddrio, que serao enviados a INSTITUICAO FINANCEIRA em, no minimo, 1 {um) dia util antes da data pre-
vista para realiza¢ao de cada crédito.

7.3. A INSTITUIGAO FINANCEIRA realizar4 os testes preliminares necessarios & validagéo dos arquivos rece-
bidos e informara ao MUNICIPIO a existéncia de eventuais inconsisténcias, até o 1° (primeiro) dia til apds a sua
recepgao.

7.4. Havendo alguma inconsisténcia, os arquivos serdo imediatamente encaminhados ao MUNICIPIO, para que
sejam adotadas as providéncias necessdrias a sua corre¢ao.

8. ROTINA OPERACIONAL MENSAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

8.1. O processamento mensal do pagamento, em qualquer de suas modalidades, ocorrera segundo a sistemati-
ca seguinte:

8.1.1.0 MUNICIPIO emitira um arquivo correspondente ao crédito de pagamento, dos servidores ativos, inativos
e pensionistas, até 1 (um) dia util antes da data prevista para o pagamento;

8.1.2.A INSTITUICAO FINANCEIRA realizara os testes preliminares necessarios a validagdo dos arquivos rece-
bidos e informara ao MUNICIPIO a existéncia de eventuais inconsisténcias, no 1° (primeiro) dia (til apos a sua
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recepgan;

8.1.3.Havendo alguma inconsisténcia, o MUNICIPIO emitird o arquivo retificado contendo o crédito dos servido-
res efetivos, comissionados, temporarios, inativos e pensionistas, até 01 (um) dia Util antes da data prevista para
o pagamento;

8.1.4.0s dados constantes dos arquivos de pagamento deverdo ser disponibilizados ao MUNICIPIO, apés pro-
cessamento, para que promova alteragdes, inclusdes e exclusbes, mediante de troca eletrdnica de arquivos;
8.1.5.0s bloqueios e desblogueios de pagamento sdo de responsabilidade exclusiva do MUNICIPIO, devendo
sua operacionalizag&o ser efetuada por meio da troca de arquivos eletrénicos, desde que n&o tenham sido libe-
rados os arquivos,

8.1.6.A INSTITUICAO FINANCEIRA devera disponibilizar rotina para atendimento de determinagbes judiciais,
que possibilite pagamento a terceiros e depositos em outras instituicdes bancarias, sem que isso implique au-
mento de despesas para o MUNICIPIO;

8.1.7.No caso de alteragao do cronograma de pagamento, motivada por inconsisténcia nos arquivos antes men-
cionados, 0 MUNICIPIO se encarregara da divuigagdo de novo cronograma.

9. TRANSMISSAO ELETRONICA DE DADOS

9.1. Os dados para pagamento serdo transmitidos pelo MUNICIPIO, individualmente ou em lote, utilizando os
servigos de comunicagao eletronica.

10. PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DO DEPOSITO EM CONTA CORRENTE/SALARIO.

10.1. O depésito em conta corrente obedecera ao mesmo procedimento adotado para uma conta salario,

10.2. A conta salario devera ter como titular os servidores ativos, inativos e pensionistas, validados por CPF.
10.3. A INSTITUICAO FINANCEIRA, a partir da data definida pelo Conselho Monetario Nacional, no inciso |l do
art. 6° da Resolugo n.° 3.424 de 21/12/2008, ou outra que venha ser estabelecida, devera dar opgéo aos servi-
dores publicos, que assim desejarem, pela “conta corrente” regulamentada pela resolugdo do Conselho Moneta-
rio Nacional n. ° 3.402 de 06 de setembro de 2006.

11. RESPONSABILIDADE POR ERRO, OMISSAO OU INEXATIDAO DOS DADOS CONSIGNADOS NO
ARQUIVO EM MEIO DIGITAL
11.1. A INSTITUICAO FINANCEIRA, na qualidade de prestador de servicos, fica isento de responsabilidades,

inclusive perante terceiros, por erro, omissao ou inexatidao dos dados consignados no arquivo em meio digital
apresentado, limitando-se a recebé-loe a processa-lo.

12. OBRIGAGOES ESPECIAIS DA INSTITUICAO FINANCEIRA

12.1. Na operagdo do Sistema de Pagamento de Pessoal do MUNICIPIO, a INSTITUIGAO FINANCEIRA cum-
prird as seguintes obrigacdes especiais:
12.1.1. Designar um preposto da instituigho CONTRATADA responsavel pelo atendimento ao MUNICIPIO e



Secretarin da Administracic
¢ Financas

pelo cumprimento das obrigagdes decorrentes do CONTRATO,

12.1.2. Proceder, sem dnus para o0 MUNICIPIO, todas as adaptag6es de seus softwares necessarias ac aprimo-
ramento e perfeito funcionamento do Sistema de Pagamento dos servidores;

12.1.3. Dispenibilizar aos servidores ativos e inativos, e pensionistas, a impressio de demonstrativos de paga-
mento nos terminais de autoatendimento, limitada a gratuidade 4 emiss&o de 02 (duas) impressdes mensais,
exceto os servidores que optarem pela portabilidade, que deverac emitir no canal disponibilizado pelo MUNICI-
PIO;

12.1.4. Manter o histérico dos pagamentos de pessoal pelo periodo de vigéncia do CONTRATO, fornecendo
informagdes quando solicitadas, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, para os pagamentos realizados nos
Gltimos 90 (noventa) dias e no prazo méaximo de 30 (trinta) dias corridos, para os realizados em periodos superio-
res ao anteriormente referido.

12.1.5. Solicitar anuéncia do MUNICIPIO em caso de implementag4o de alteragdes no sistema de pagamento
utilizado pela INSTITUIGAQ FINANCEIRA, que impliquem modificagdes de procedimentos operacionais no rela-
cionamento com o MUNICIPIO ou com seus servidores ativos e inativos, assim como pensionistas;

12.1.6. Disponibilizar relatérios periédicos, analiticos e sintéticos, em meio digital e impressos, quando solicita-
dos pelo MUNICIPIO, com os layouts apresentados, contemplando, pagamentos efetuados. bloqueados, desblo-
queados, por perlodo, nome, CPF, agéncia, conta salario e valor, no praze méximo de 2 (dois) dias Uteis, para os
pagamentos realizados nos uitimos 90 (noventa) dias, € no prazo méximo de 30 (trinta) dias Uteis, para os reaii-
zados em perfodos superiores.

12.1.7. Garantir, manter e otimizar a qualidade dos servigos prestados ao MUNICIPIO, dentro dos padrdes ofe-
recidos no mercado;

12.1.8. Assegurar que o Sistema de Consignagdes em Folha de Pagamento a INSTITUIGAO FINANCEIRA ob-
servara o disposto na legislagao Municipal vigente,

12.1.9. Disponibilizar ac MUNICIPIO aplicativo do seu sistema proprio, estabelecendo critérios de seguranga
para acesso 3 movimentagao do pagamento do pessoal;

£ 0

FRANCISCO EDSON FACO BEZERRA
inistracéo e Finangas
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VALOR NWVALOR'

ITEM DESCRICAO UNID. | QUANT. | \iiNiMO UNIT.|  TOTAL

SELECAO DE INSTITUICAO
FINANCEIRA PARA OCUPAR E
EXPLORAR ATRAVES DE PERMISSAQ
ONEROSA DE USO, PELO PERIODO DE
60 (SESSENTA) MESES, A PRESTACAO
DE SERVICOS BANCARIOS
REFERENTE A CENTRALIZACAO DA
FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS, DE
ACORDO COM O TERMO DE
REFERENCIA E OS  ANEXOS
TECNICOS QUE CONSTAM ESTE
PROCESSO  PARA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE ICO/CE

SERV. 1 RS 4.000.000,00 | RS 4.000.000,00

VALOR TOTAL RS 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) | RS 4.000.000,00

Rua Francisca Alves Moraes, S/N, Geréncia, Ic6, Cears, CEP 63.430-000
CNPJ n° 07.669.682/0001-79 - Telefone: (88) 3561-1508




