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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta
os devidos estudos para a contratagdo de solugdo que atendera a necessidade abaixo

especificada.

O objetivo principal ¢ estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a
melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes € aos principios que
regem a Administragdo Publica.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE

Contrata¢do de servigo de informatica na implantacdo, treinamento e licenciamento de
sistema computacional de gestdo de pessoas para o controle de documentos dos
funcionarios relacionados aos Recursos Humanos (RH) e locag¢do de equipamentos de
leitura biométrica destinados aos setores que compdem as diversas secretarias do
Municipio de Ico-Ce.

Justifica-se para auxiliar o controle de entrada e saida dos funcionarios, visando o
efetivo cumprimento de carga hordaria; realizar os pagamentos com base na frequéncia
automatizada; ampliar os mecanismos de gestdo, evitando acordos informais;
transparéncia, racionalizagdo administrativa (menos papel. economicidade);
fidedignidade dos registros, ndo havendo qualquer dispositivo que permita a alteragdo
dos dados registrados pelos servidores.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Conforme relatorio de itens do Plano de Contratagdes Anual 2025, consta a despesa
estimada a ser contratada.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os requisitos a seguir especificados servem como base para a escolha de solugdes
tecnoldgicas que facilitam a gestdo eficiente do tempo dos servidores, alinhando-se as
necessidades da administragdo publica municipal e respeitando os limites legais e éticos
estabelecidos.

Requisitos Gerais: A solucdo devera ser capaz de captar, gerenciar e reportar de forma
segura ¢ confidvel a frequéncia dos colaboradores através de um sistema de ponto
eletrdnico online, com suporte a autenticagdo biométrica. Essa solug¢do deve ser
acessivel em diferentes dispositivos e sistemas operacionais, garantindo alto grau de
compatibilidade e integracéo.

Requisitos Legais: A contratagdo devera obedecer a Lei 14.133/2021 em todos os seus
aspectos, respeitando principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia. Além disso, o sistema de gestdo online de ponto devera cumprir com todas
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as exigéncias da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), garantindo a seguranga ¢ Iy

privacidade dos dados dos colaboradores.

Requisitos de Sustentabilidade: Priorizar solu¢des que promovam a eficiéncia
energética, utilizem menos recursos materiais e tenham uma menor pegada de carbono.
Devera ser dada preferéncia a equipamentos com selos de sustentabilidade ou
certificagdes ambientais, assim como aqueles que apresentem um plano de logistica
reversa para reciclagem ou disposi¢do final adequada.

Requisitos da Contratagio: A solugdo completa devera incluir ndo apenas a locagdo
dos equipamentos leitores biométricos, mas também a prestacéo de servigos de suporte
técnico, manutengdo preventiva e corretiva, e atualizagdes necessarias para garantir a
operacionalidade e seguran¢a do sistema em longo prazo. Devera também oferecer
capacidade de expansdo para atender o previsto crescimento anual de usuarios.

Concluindo, os requisitos estabelecidos visam a assegurar que a contratagdo propicie
um sistema de captacdo e gestdo de ponto eletrdnico funcional. seguro, eficiente e
sustentavel, alinhado as necessidades das diversas secretarias do Municipio de Ic6/CE.
A especiagio focada nos aspectos essenciais, sem redunddncias ou excessos, €
imprescindivel para fomentar um ambiente competitivo. maximizando a eficacia da
futura licitagiio e assegurando o melhor retorno possivel para a administragdo publica.

4 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

As quantidades foram estimadas em agosto de 2024 para subsidiar o Plano Anual de
Contratagio para 2025, podendo sofrer alteragdes ao decorrer do estudo.
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PRESTACAO DE SERVICOS DE INFORMATICA NA IMPLANTACAQ E TREINAMENTO DE
SISTEMA COMPUTACIONAL COM APLICATIVO PARA SMARTPHONE(COM SISTEMA
OPERACIONAL ANDROID OU 108) CUSTOMIZAVEL, BASEADOS ENM PLATAFORMA WEB.
DE GESTAO DE PESSOAS PARA O CONTROLE DE: DOCUMENTOS DOS FUNCIONARIOS
0 RELACIONADOS AOQ RECURSOS HUMANOS(RH), FREQU ENCIA FUNCIONAL, TROCA DE SERV 99 _

MENSAGENS NO FORMATO DE CHAT ENTRE O SETOR PESSOAL E OS FUNCIONARIOS,
LEMBRETES NO FORMATO DE CALENDARIO, ACESSO A CONTRA CHEQUES, FICHA
FINANCEIRA, COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PELOS T 'NCIONARIOS, HELPDESK E
RELATORIOS. (SERVICO UNICO)

PRESTACAO DE SERVICOS DE INFORMATICA NO LICENCIAMENTO DE SISTEMA
COMPUTACIONAL COM  APLICATIVO  PARA  SMARTPHONE(COM  SISTEMA
OPERACIONAL ANDROID OU 108) CUSTOMIZAVEL, BASEADOS EM PLATAFORMA WEB,
DE GESTAO DE PESSOAS PARA O CONTROLE DE: DOCUMENTOS DOS FUNCIONARIOS
02 | RELACIONADOS AO RECURSOS HUMANOS(RH), FREQUENCIA FUNCIONAL, TROCA DE | MES 99 12
MENSAGENS NO FORMATO DE CHAT ENTRE O SETOR PESSOAL E 0S FUNCIONARIOS,
LEMBRETES NO FORMATO DE CALENDARIO, ACESSO A CONTRA CHEQUES, FICHA
FINANCEIRA, COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PELOS FUNCIONARIOS, HELPDESK E
RELATORIOS. (12 MESES)

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE LEITURA BIOMETRICA, QUE POSSA SER AFIXADO EM
PAREDE, COM OS SEGUINTES RECURSOS. CAPACIDADE DE REGISTRAR MAIS DE 150.000
ACESSOS, CAPACIDADE DE MAIS DE 500 DIGITAIS CADASTRADAS, 1 PORTA USB, 1 PORTA
ETHERNET, ACESSIVEL VIA INTERNET E TELA SENSIVEL AO TOQUE (12 MESES)

03 MES 99 12

5-LEVANTAMENTO DE MERCADO

Apds uma analise detalhada do mercado fornecedor de servigo de informatica na
implantagdo, treinamento e licenciamento de sistema computacional de gestdo de
pessoas para o controle de documentos dos funciondrios relacionados aos Recursos
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Humanos (RH) e locagdo de equipamentos de leitura biométrica, identificamos as
seguintes principais solugdes de contratagdo disponiveis entre os fornecedores e para
orgdos publicos:

Contratacdo direta com o fornecedor: Esta solu¢do envolve a aquisi¢do do sistema e
equipamentos diretamente de um provedor de tecnologia especializado, permitindo um
alinhamento mais especifico as necessidades do municipio de Ico.

Contratagiio através de terceiriza¢ao: Neste modelo, os servigos de captacdo e gestdo
online de ponto eletronico, bem como a locagdo de equipamento leitor biométrico. sdo
delegados a uma empresa terceirizada responsavel por toda a operacionalizagdo, suporte
€ manutengao.

Formas alternativas de contratacdo: Incluem opg¢des como aquisi¢do compartilhada
(com outros municipios ou entidades governamentais para otimizagdo de custos) ou
adogdo de solugdes de software como servigo (SaaS), que proporciona uma abordagem
baseada em assinatura para uso do sistema, sem a necessidade de investimentos
expressivos em infraestrutura.

Para atender as necessidades especificas da contrata¢do pelas diversas Secretarias do
Municipio de Ico, a solugdo mais adequada parece ser a contratagdo direta com o
fornecedor, seguida da avaliagio da viabilidade de uma forma alternativa de
contrata¢do, como a adogdo de uma solu¢do SaaS. A contratagdo direta permite uma
adaptacdo mais flexivel e personalizada ao contexto especifico dos servidores
municipais, assegurando que o sistema de ponto eletronico atenda a todos os requisitos
de seguranga, integrag¢do de dados e funcionalidades especificas exigidas no cendrio em
questdo.

Além disso, a natureza critica do sistema de gestio de ponto eletronico. essencial para a
operacionalizagdo das fungdes dos servidores e para a transparéncia administrativa,
justifica uma abordagem que privilegie a qualidade ¢ a adaptabilidade do sistema as
necessidades da administragdo publica municipal. Portanto, a contratagio direta, com a
possibilidade de complementar a solugdo por meio de alternativas como SaaS, garante
ndo apenas o alinhamento técnico mas também oferece flexibilidade para futuras
expansdes ou ajustes, acompanhando o crescimento projetado no numero de usudrios e
as demandas por atualizag¢des tecnologicas constantes.

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Serdo realizadas analises criticas dos precos coletados, verificando a razoabilidade da
aferigdo do pre¢o médio, com a desconsideragdo dos precos inexequiveis ou
excessivamente elevados.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Com base no estipulado pela Lei n® 14.133/2021 e em conformidade com o principio da
eficiéncia e da obtengdo de proposta mais vantajosa para a administra¢do publica, a
solugdo de servigo de informatica para implantagdo, treinamento e licenciamento de
sistema computacional de gestdo de pessoas para o controle de documentos dos
funciondrios relacionados aos Recursos Humanos (RH) e locagdo de equipamentos de
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leitura biométrica, foi identificada como a resposta mais adequada as necessidades_do

Municipio de Ico. Esta solugdo abrangente ¢ projetada para assegurar a eficiéncia na.

gestdo da assiduidade funcional, uma necessidade premente das Secretarias do
municipio.

A Lei 14.133/2021, em seu Art. 5° elenca principios que devem ser observados na
aplica¢do da lei, como o da eficiéncia, o da economicidade e o do desenvolvimento
nacional sustentavel. Em alinhamento a tais principios, a ado¢do de um sistema
cletrdnico moderno e integrado para o controle de frequéncia dos servidores ndo s
otimizara a gestdo de recursos humanos, como também viabilizard a economia de
recursos materiais e financeiros a longo prazo. pela redugdo de falhas e pelo aumento da
precisdo no registro de ponto. Além disso, a locagdo de equipamento leitor biométrico
elimina a necessidade de aquisi¢do e manuten¢do de hardware proprietdrio, adaptando-
se de forma escalavel a futura expansido do quadro de servidores, em atendimento ao
principio da economicidade.

Portanto, a solugdo de implementar um servi¢o de informatica na implantacéo,
treinamento ¢ licenciamento de sistema computacional de gestdo de pessoas para o
controle de documentos dos funcionarios relacionados aos Recursos Humanos (RH) e
locagdo de equipamentos de leitura biométrica, alinha-se ao interesse publico e aos
principios estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021, representando a resposta mais
adequada e benéfica para o Municipio de Icd, no contexto atual e considerando
projecdes futuras de crescimento do quadro de servidores e modernizagdo dos processos
administrativos municipais.

Foi através de uma visdo de solugdo como um todo que, a partir do encerramento do
estudo iniciado em 2024 através deste documento. foi identificado que a Secretaria da
Educagdo e a Secretaria da Satde necessitavam de uma revisdo das quantidades
identificadas pelo plane¢jamento.

Buscando eficiéncia e a execugdo do verdadeiro papel deste estudo. foi revista a
quantidade dessas secretarias, onde inicialmente a Secretaria da Educagio contava com
apenas 45 pontos, sendo 7 para Centros de Educagdo Infantil (CEls), 34 para Escolas de
Ensino Fundamental e 4 pontos, dos quais 1 seria para o Centro Multidisciplinar e 3
para a Secretaria. Agora, a Secretaria da Educagdo conterd 64 pontos: 3 para a
Secretaria, 1 para o Centro Multidisciplinar, 1 para a Casa de Misica, 34 para as
escolas, 18 anexos as escolas e 7 para os CEls.

A Secretaria da Saude tinha 23 pontos, onde foi identificado que os PSF e NASF
haviam ficado com quantidades inferiores.
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PRESTACAO DE SERVICOS DE_ INFORMATICA  NA
IMPLANTACAOQ  E TREINAMENTO  DE SISTEMA
COMPUTACIONAL COM APLICATIVO PARA
SMARTPHONE{COM SISTEMA OPERACIONAL ANDROID
OU 108) CUSTOMIZAVEL, BASEADOS EM PLATAFORMA S ‘
0 WEB, DE GESTAO DE PESSOAS PARA O CONTROLE DE; | SERV: 124 . RS 744,67 92.3[?5".08 R$:02:339,08
DOCUMENTOS DOS FUNCIONARIOS RELACIONADOS
AQ RECURSOS HUMANOS(RIH), FREQUENCIA
FUNCIONAL, TROCA DE MENSAGENS NO FORMATO DE
CHAT ENTRE O SETOR PESSOAL E OS FUNCIONARIOS,
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LEMBRETES NO FORMATO DE CALENDARIO, ACESSO A
CONTRA CHEQUES, FICHA FINANCEIRA,
COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PELOS
FUNCIONARIOS, HELPDESK E RELATORIOS. (SERVI(O
UNICO).

PRESTACAO DE SERVICOS DE INFORMATICA NO
LICENCIAMENTO DE SISTEMA COMPUTACIONAL COM
APLICATIVO PARA SMARTPHONE(COM  SISTEMA
OPERACIONAL ANDROID OU 10S) CUSTOMIZAVEL,
BASEADOS EM PLATAFORMA WEB, DE GESTAO DE
PESSOAS PARA O CONTROLE DE: DOCUMENTOS DOS |
FUNCIONARIOS RELACIONADOS ~ AO  RECURSOS ~ 124 12 RS 159.33 RS [
HUMANOS(RH), FREQUENCIA FUNCIONAL, TROCA DE - - o
MENSAGENS NO FORMATO DE CHAT ENTRE O SETOR
PESSOAL E OS FUNCIONARIOS, LEMBRETES NO
FORMATO DE CALENDARIO, ACESSO A CONTRA
CHEQUES, FICHA FINANCEIRA, COMPROVANTE DE
RENDIMENTOS PELOS FUNCIONARIOS, HELPDESK E
RELATORIOS. (12 MESES)

RS

19.756,92 237.083,04

LOCACAOQ DE EQUIPAMENTOS DE LEITURA
BIOMETRICA, QUE POSSA SER AFIXADO EM PAREDE,
COM OS SEGUINTES RECURSOS: CAPACIDADE DE . RS
03 REGISTRAR MAIS DE 150.000 ACESSOS, CAPACIDADE DE ME! 124 12 RS 74,00
MAIS DE 500 DIGITAIS CADASTRADAS, | PORTA USB. |
PORTA ETHERNET, ACESSIVEL VIA INTERNET E TELA
SENSIVEL AO TOQUE. (12 MESES)

w

RS

9.176,00 110.112,00

8 — JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO

O ndo parcelamento do objeto em itens, nos termos do inciso VIII do § 1° do art. 18 da
Lei 14.133/2021, neste caso, se demonstra técnica e economicamente viavel e ndo tem a
finalidade de reduzir o carater competitivo da licitagdo. visa. tdo somente, assegurar a
geréncia segura da contratagdo. e principalmente, assegurar, nio s6 a mais ampla
competi¢do necessaria em um processo licitatorio, mas também, atingir a sua finalidade
e efetividade, que € a de atender a contento as necessidades dasSecretarias do Municipio
de Ico.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados esperados com a contratagdo para prestagdo de servigo de informatica na
implantacdo, treinamento ¢ licenciamento de sistema computacional de gestdo de
pessoas para o controle de documentos dos funcionarios relacionados aos Recursos
Humanos (RH) ¢ locagdo de equipamentos de leitura biométrica destinados aos setores
que compdem as diversas Secretarias do Municipio De [co-Ce, visam alcangar os
objetivos alinhados aos principios estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021,
especificamente no que tange a eficiéncia, eficacia, economicidade, desenvolvimento
nacional sustentavel e atendimento ao interesse publico.

Eficiéncia Operacional: Proporcionar & Administragdo Publica uma ferramenta eficaz
que otimize a gestdo de frequéncia dos servidores, diminua a incidéncia de erros e
aumento da produtividade, em conformidade com o art. 5° da Lei 14.133/2021, que
destaca a eficiéncia como um principio a ser observado.

Transparéncia e Controle: Fortalecer os mecanismos de controle e transparéncia na
gestdo da assiduidade funcional, oferecendo relatérios precisos € em tempo real para
tomada de decisdes e fiscalizagdes. alinhando-se ao principio da publicidade e
moralidade descrito no mesmo artigo.

Economicidade e Redugio de Custos: Através da implantagdo e operacionaliza¢do do
sistema e equipamentos propostos, busca-se uma redugdo significativa de custos
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operacionais e administrativos, em observancia ao principio da economicidade,
preconizado ao longo da Lei 14.133/2021. o que justifica a viabilidade da contratagdo.

Desenvolvimento Tecnolégico: Ao priorizar solugdes modernas e eficientes, a
contrata¢do visa incentivar a inovagdo e o desenvolvimento tecnologico sustentavel, em
linha com o objetivo de promover o desenvolvimento nacional sustentavel, conforme
expresso no art. 11, IV da mesma Lel.

Adaptacio e Escalabilidade: Preparar as Secretarias do Municipio de Ico para futuras
demandas e crescimentos, garantindo que a solugdo contratada seja capaz de se adaptar
a um aumento progressivo nos requisitos de uso, abrigando o crescimento estimado de
5% a 10% no numero de usudrios, conforme projeta o art. 18, §1° da Lei em referéncia.

Legalidade e Seguranca Juridica: Assegurar a conformidade da contratagdo com a
legislagao vigente e os requisitos de seguranga da informag¢do, somando aos principios
da legalidade e da seguranga juridica. refor¢ados pela Lei n® 14.133/2021, evitando
vulnerabilidades legais ou técnicas.

Estes resultados pretendem refletir diretamente na melhoria da gestdo publica, na
garantia da continuidade e qualidade dos servigos prestados a populagdo de Ico. Essa
contratagdo, portanto, estd diretamente alinhada com os fundamentos de governanca e
os principios da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021),
configurando-se como uma acdo estratégica para o alcance de uma administragdo
publica mais eficiente, transparente e inovadora.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

As Secretarias do Municipio de Icd compromete-se em oferecer todo suporte necessario
para execu¢do do objeto. nomeando servidores para gerir e fiscalizar o contrato, bem
como intermediar os interesses das unidades da comunidade académica e da empresa
contratada.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nio ha necessidade de contratagdes correlatas e/ou interdependentes relacionadas ao
objeto desde Estudo Técnico Preliminar.

12 -IMPACTOS AMBIENTAIS

O processo de contratagdo para a prestagdo de servigo de informdtica na implantagio,
treinamento ¢ licenciamento de sistema computacional de gestdo de pessoas para o
controle de documentos dos funciondarios relacionados aos Recursos Humanos (RH) e
locagdo de equipamentos de leitura biométrica destinados aos setores que compdem as
diversas secretarias do Municipio De Ico-CE, considerara os possiveis impactos
ambientais decorrentes de sua implementagdo e uso. Conforme disposto na Lei
14.133/2021, ¢ primordial alinhar as agdes de contratagdo e gestdo a principios de
desenvolvimento sustentavel ¢ mitiga¢do de impactos ao meio ambiente.

Impactos Ambientais Potenciais:

lo J
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e Consumo energético do equipamento leitor biométrico e dos servidores |
necessarios para a gestdo online do sistema de ponto.

e Gerag¢do de residuos eletronicos (e-waste) provenientes da possivel substitui¢do
periodica do equipamento leitor biométrico e infraestrutura de TI.

e Impactos associados a producdo e ao descarte de equipamentos, incluindo
emissdes de gases de efeito estufa na manufatura, transporte e eventual descarte
inapropriado.

Medidas Mitigadoras:

e Selegdo de equipamentos com eficiéncia energética superior, certificados por
programas de sustentabilidade reconhecidos, minimizando o consumo de
energia.

e Implementagdo de uma politica de manejo responsavel de e-waste, assegurando
a reciclagem e a disposi¢do adequada de equipamentos eletronicos substituidos,
em alinhamento com a Lei 14.133/2021 que incentiva praticas de
desenvolvimento nacional sustentavel.

e Preferéncia por fornecedores que adotem praticas de produg@o sustentaveis e
com menor pegada de carbono, desde a manufatura até a logistica de entrega,
harmonizando a escolha com os valores de economicidade e eficiéncia
preconizados pela legislagao.

e [Elaboragdo de planos para um ciclo de vida estendido dos equipamentos,
incluindo manuten¢do preventiva e possiveis atualizagoes de hardware para
aumentar a durabilidade, reduzindo a necessidade de substitui¢do frequente.

e Adocdo de medidas de conscientizacdo junto aos usuarios e gestores do sistema
sobre boas praticas ambientais, incentivando o wuso responsavel e a
conscientizagdo sobre os impactos das tecnologias adotadas.

Conclui-se que, para atender ao compromisso com o desenvolvimento nacional
sustentavel e a consideragdo pelos possiveis impactos ambientais, medidas de mitigagdo
adequadas devem ser adotadas desde a fase de planejamento da contratagio, em
conformidade com a Lei 14.133/2021. Tais medidas garantirio nio apenas a eficiéncia e
economicidade do sistema de captagfo e gestdo online de ponto eletrdnico, mas também
a minimizacdo de seu impacto ambiental durante todo o ciclo de vida.

13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Apos a analise minuciosa dos elementos constantes no Estudo Técnico Preliminar
(ETP) e das disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, concluimos ser absolutamente viavel e
razoavel a contratagdo para prestagdo de servigo de informatica na implantagio,
treinamento e licenciamento de sistema computacional de gestdo de pessoas para o
controle de documentos dos funcionarios relacionados aos Recursos Humanos (RH) e
locagdo de equipamentos de leitura biométrica destinados aos setores que compdem as
diversas secretarias do Municipio De Ico-CE.

Esta conclusdo se baseia, primordialmente, nos seguintes aspectos:
* A identificagdo e caracteriza¢do do interesse publico envolvido, cumprindo o

determinado pelo art. 6° inciso XX, e art. 18, inciso I, da Lei n° 14.133/2021,
que justificam integralmente a necessidade da contratagio para garantir a
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eficiéncia e transparéncia da gestdo de frequéncia dos servidores municipais,
aspectos indispensaveis para a correta administragdo dos recursos humanos do
municipio;

A aderéncia do projeto ao principio do planejamento, descrito pelo art. 5° da Lei
n° 14.133/2021, demonstrada pela elaboragao deste ETP, que vislumbra solugdes
tecnologicas modernas e seguras para o monitoramento da assiduidade
funcional, promovendo a eficiéncia administrativa;

A estimativa de valor de contratagdo, conformidade com o art. 23 e seus incisos
da Lei 14.133/2021, embasada em pesquisa de mercado rigorosa e
compreensiva, assegura que o valor estimado ¢ compativel e coerente com os
pregos praticados no mercado para servigos de natureza e complexidade
similares, cumprindo, assim, com o principio da economicidade;

Em consonéncia com o art. 26 da mencionada lei, observamos oportunidades de
fomento a inovagdo tecnoldgica e ao desenvolvimento nacional sustentdvel por
meio desta contratagdo, visto que a preferéncia sera dada para solugdes que
cumpram com os requisitos de seguranga da informagcio e de prote¢do de dados;
O principio de segrega¢do de fungdes, art. 7°, visando a eliminagdo de conflitos
de interesse e a promogdo da transparéncia e da integridade no processo
licitatorio, ja que as fungdes de planejamento, licitagdo e gestdo contratual serdo
exercidas por servidores distintos e qualificadas, conforme determinado pela
legislagdo.

Ademais, destaca-se que a demanda por modernizagdo e seguranga nos sistemas de
registro de presenga € crescente, configurando nio somente uma necessidade
administrativa atual, mas também uma tendéncia de longo prazo, afiangando, portanto, a
relevancia estratégica desta contratagio.

O enquadramento legal e a conformidade com os principios fundamentais da Lei n°
14.133/2021 justificam e reforcam a viabilidade e a razoabilidade da contratagéo
proposta. Nesse sentido, recomenda-se a prossecugao do processo de contratagdo, a fim
de atender adequadamente as necessidades das Secretarias do Municipio de Ico e, por
extensdo, aos interesses publicos que motivam esta iniciativa.

Ico/CE, de 2025.
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