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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

(Conforme Documento Anexo)
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. INTRODUGAO

1.1. Em cumprimento ao inciso XXIII, Art. 6°, Inciso Il do Art. 18, da Lei n® 14.133/2021, fora elaborado Termo de
Referéncia para a demanda adiante descrita junto ao Municipio de Ico.

1.2. OBJETO

1.2.1. SELEGAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA OCUPAR E EXPLORAR ATRAVES DE PERMISSAO
ONEROSA DE USO, PELO PERIODO DE 60 (SESSENTA) MESES, A PRESTAGAO DE SERVIGOS BANCARIOS
REFERENTE A CENTRALIZACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS, DE
ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA E OS ANEXOS TECNICOS QUE CONSTAM ESTE PROCESSO
PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICOICE, conforme as especificagbes técnicas anexadas a este Termo de
Referéncia e Anexos.

1.2.2. DETALHAMNETO DO OBJETO

(1) Prestagao de servigo de pagamento da folha de salarios dos servidores publicos ativos, inativos e pensionis-
tas da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta de Ico.

(INRealizagéo de consignacdo em folha de pagamento dos empréstimos e financiamentos concedidos aos
servidores ativos, inativos e pensionistas da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, em
concorréncia com outras instituicdes financeiras, conforme legislagéo em vigor.

2. DA JUSTIFICATIVA:

Por ocasido da proximidade do término da vigéncia do CONTRATO de Prestagdo de Servigos, celebrado
entre 0 Municipio de Ico e o Banco Bradesco, tendo por objeto o pagamento da folha de salarios dos servidores
publicos, a Secretaria de Administragéo e Finangas de Ico, deliberou pela instauracao de processo licitatorio para
a concessdo de exclusividade a instituigdo financeira publica ou privada, na prestagdo dos servicos de
pagamento de remuneragéo de servidores, como meio a viabilizagao de uma nova contragdo em substituicao a
atual, cujo encerramento se dara em breve.

Soma-se a essa necessidade a oportunidade de ganho financeiro para o Municipio, pois € grande a
expectativa de agregar recursos ao orgamento, qual ensejara viabilizagao de politicas publicas em areas
prioritarias como saude, educagdo e infraestrutura, além de melhorar a gestao fiscal por conta de recursos que
ingressardo aos cofres publicos.

O Processo de Licitagdo & meio habil de respeitar os principios constitucionais basilares da
Administrag&o Publica, presente no art. 37, inciso XXIl da CF/88, j& a modalidade licitatoria escolhida busca
aumentar o maior proveito financeiro ao erario, bem como promover melhor servigo bancario aos agentes
publicos que rodam a maquina estatal. O Preg&o Eletronico, regido pela Lei 14.133/2021, figura-se como
modalidade perfeita & ocasido, visto ndo obedecer limites de valores, assim nao adstringe os licitantes a um
determinado montante na apresentagdo de seus lances, proporcionando a Administracdo melhor proveito
financeiro, ademais, suas caracteristicas principal que & a agilidade, porque a ordem das etapas licitatorias &
invertida, ou seja, primeiro se apresenta as propostas para, somente depois, ser analisado a documenta¢éo de
habilitagao do licitante viabilizando maior celeridade no processo.

Além do que estd previsto no Art. 33 da Lei referida, quando trata dos critérios de julgamento das
modalidades de licitago, principalmente aquele que se refere a critério do maior lance, combinado com as
normas do Art. 186 e ainda com a Lei n° 8 987, de 13 de fevereiro de 1995.

Rua Francisca Alves Moraes, S/N, Geréncia, Ic6, Ceara, CEP 63.430-000
GCNPJ n® 07.669.682/0001-79 — Telefone: (88) 3561-1508




PREFEITURA 4

4 Ico

Cidade Feliz

Seereiaria da Adminis e Rubrli'a
it Firsesgas

A cessa&o aqui discutida visa gerir com mais eficiéncia o volume de recursos que circulam nas opera‘gées -
financeira da municipalidade, no caso em tela a gestao da folha de pagamento dos servidores publicos efetivos,
comissionados, temporarios, inativos e pensionistas do Municipio, abrangendo a Administragdo Direta e Indireta.

3. ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

3.1. Sera facultada a instituicéo financeira CONTRATADA para fins de prestagcdo de servigos objeto da licitagao,
em carater de exclusividade, a instalagio de agéncias/postos de atendimento bancario e postos de atendimento
eletronico, em imdveis ocupados pelos 6rgédos e entidades do Poder Executivo do Municipio, durante a vigéncia
contratual, devendo a mesma arcar com todos os custos diretos e indiretos para sua instalago, inclusive pela
cesséo do espago fisico a ser indicado pelo CONTRATANTE.

4. VALORES OPERACIONALIZADOS

4.1. As movimentagdes financeiras do exercicio de 2024, no contexto da gestéo da folha de pagamento que hoje
conta com 2.721 servidores efetivos, comissionados, contratados, aposentados e pensionistas, para um total
mensal de R$ 6.639.716,43 (sei milhdes, seiscentos e trinta e nove mil, setecentos e dezesseis reais e
quarenta e trés centavos).

4.2- Faixa Salarial:

4.2.1- Servidores Efetivos:

| VR MENSAL

1.184.644 72
DE R$ 2 000 00 ARS 3 999 99 1.360.471.,48
DE R$ 4.000,00 A R$ 9.999,99 1.879.696,55
ACIMA DE R$ 10. 000 00 73.391,00

DE SERVIDOR EFETIVO | VR MENSAL

DE R$ 1.412,00 A R$ 1.999,99
DE R$ 2.000,00 A R$ 3.999,99 31.335,77
DE R$ 4.000,00 A R$ 9.999,99
AC R$ 10.000,00

31.335,77

R$ 1 .999,99 4.633,92
DE R$ 2 000 00 A RS9 3.999,99
DE R$ 4.000,00 A R$ 9.999,99
ACIMA DE R$ 10.000,00

4.2 2- Comissionados:
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VRMENSAL

DER$1412 00AR$199999

465. 903 26

DE R$ 2.000,00 ARS 3.999,99

206.902,70

DE R$ 4.000,00 A R$ 9.999,99

65.177,90

ACIMA DE R$ 10.000,00

737.983,86

“DE R$ 1.412.00 A R$ 1.999,99

~1.412.00

DE R$ 2.000,00 A R$ 3.999,99

DE R$ 4.000,00 A R$ 9.999,99

412725

ACIMA DE R$ 10.000,00

5'.'339_;‘25-

DE RS 1.412.00 A RS 705009 |

9.188,70

DE R$ 2.000,00 A R$ 3.999,99

30.816,80

DE R$ 4.000,00 A R$ 9.999,99

4.127.25

ACIMA DE_R$ 10 000,00

44.132,75

| VR MENSAL

DERS 141200 A RS 1.999.99

1.147.601.19

DE R$ 2.000,00 A R$ 3.999,99

98.809,78

DE R$ 4.000,00 A RS 9.999,99

12.000,00

ACIMADERS 1000000

 1.258.410,97

T= L

DERS 1 41'2 ARSI o0t =

1412.00

DE R$ 2.000,00 A R$ 3.999,99

DE R$ 4.000,00 A R$ 9.999,99

_ACIMA DE R$ 10 000 OU _
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4.2 4- Aposentados:

D A R$ 1.999,99 1.694,40

DE R$ 2.000,00 A R$ 3.999,99 6.346,32

DE R$ 4.000,00 A R$ 9.999,99 8.482,10

ACIMA DE RS 10.000,00 | _ :

FAL woe ... |ooD DOR EFETIVO | VR MENSAL
DE R$ 1.412,00 A RS 1.999,99 4.236,00

DE R$ 2.000,00 A R$ 3.999,99 6.002,44

DE R$ 4.000,00 A R$ 9.999,99 31.302,90

ACIMA DE R$ 10.000.00

GLO

1 4154134

4.3- As movimentagdes financeiras do exercicio de 2024, no contexto de pagamento mensal de 1.047 (mil e
quarenta e sete) Servidores Terceirizados do Municipio de Ic6, importam em R$ 2.345.296,00 (dois milhoes,
trezentos e quarenta e cinco mil e duzentos e noventa e seis reais), que nio estdo inseridos na tabela a
cima.

5. SISTEMAS DE INFORMATICA

5.1- As trocas de informagdes entre a CONTRATADA e o Municipio de Icé, deve ser protegida por VPN fechada,
utilizando o conjunto de protocolos padrao IPSec (RFC 2401 - RFC — 2412), desenvolvido pelo IETF, no qual o
tunel é estabelecido em duas fases (IKE e ESP) ou equivalente, desde que atendido os requisitos necessarios
para o cumprimento do objeto.

5.2- A instituicio financeira vencedora do certame & qual for adjudicada o objeto da contratagao, devera manter
pessoal treinado para lidar com as operagdes inerentes a esses sistemas, designando um responsavel para
esses sistemas com poderes iddneos de direcao e supervisdo, para fins de contato e comunicagao direta com os
Orgaos e Entidades municipais competentes.

5.3- A instituicdo financeira vencedora do certame a qual for adjudicada a que se refere este Termo de
Referéncia devera informar mediante oficio ou e-mail, dentro de um prazo de até 24 (vinte e quatro) horas Uteis,
ao Municipio de Ico, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragao e Financas, o recebimento de
qualquer determinagao que implique em débito ou bloqueio na conta pagamento, inclusive as provenientes de
decisdes ou sentengas judiciais.

5.4- Da mesma forma, os pagamentos que n&o atendam aos padroes estabelecidos nos procedimentos relativos
ao sistema em operagio deverio ser previamente autorizados pela SEFIN.

6. REMUNERAGCAO PELOS SERVIGCOS PRESTADOS

6.1- O Municipio de Icé, em relagdo a instituigio financeira CONTRATADA sera isento de todas e quaisquer
tarifas, taxas ou encargos similares, relacionados aos servigos elencados no item 1 do Termo de Referéncia.

7.CONDICOES DE ATENDIMENTO

Rua Francisca Alves Moraes, S/N, Geréncia, Ico, Ceara, CEP 63.430-000
CNPJ n° 07.669.682/0001-79 — Telefone: (88) 3561-1508




PREFEITURA @

Cidade Feliz

Seqrirtaria da Adminisirigho
it Finangas

7.1- O Municipio de Icé e seus servidores serdo clientes da instituicdo financeira a quem for adjudicada o objeto,
sujeitos as regras sobre tarifas bancérias estabelecidas pela Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n.°
3.919, de 25 de novembro de 2010 ou cutras que venham a substitui-las.

7.2- A instituicdo financeira vencedora do certame a qual for adjudicada o objeto, a partir da data definida pelo
Conselho Monetario Nacional no inciso |l do art. 6° da Resolugéo n.° 3.424 de 21 de dezembro de 2006, ou outra
que venha ser estabelecida, devera dar a opgéo aos servidores publicos municipais que assim desejarem pela
“conta corrente” regulamentada pela resolugdo do Conselho Monetario Nacional n. © 3.402 de 06 de setembro de
2006.

8. REDE DE ATENDIMENTO

8.1- Considerando a atuagdo dos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica do Municipio de Ico, &
indispensavel que a instituicdo financeira CONTRATADA para prestagao de servicos a que se referem o objeto,
providencie, em até 120 (cento e vinte) dias, caso ainda nfo disponha, a instalagéo e funcionamento, na Cidade
de Ic6-CE, de no minimo 1 (uma) Agéncia ou Postos de Atendimento Bancario ou Correspondentes Bancarios,
para o atendimento das demandas provenientes das obrigagdes assumidas.

8.2- A instituicdo financeira devera providenciar em até 120 (cento e vinte dias) no minimo uma Agéncia ou Posto
de Atendimento exclusivo para os servidores e inativos da Administrag&o Publica Municipal, tal entidade devera
atender as demandas com conforto, seguranga e agilidade a carta de clientes obtidas pelo contrato objeto desse
certame.

9. PAGAMENTO AO CONTRATANTE

9.1- O pagamento do valor homologado na Licitagdo, devera ser efetuado, ao CONTRATANTE, em parcela
nica, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da assinatura do Termo de CONTRATO,
creditado em Conta de titularidade do Municipio, a ser indicada pela Secretaria Municipal de Administragcao e
Finangas (SEFIN).

9.2- Em caso de atraso no pagamento a que se refere o item 9.1, a CONTRATADA devera pagar ao
CONTRATANTE:

9.2.1- Multa Moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso no pagamento, até o limite
de 9,9% (nove inteiros e nove décimos), correspondente a até 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor
contratado, além de sujeitar-se as penalidades previstas no CONTRATO, na Lei n® 14.133/2021, e demais
legislagdo de regéncia.

9.2.2- Atualizag&o do valor pelo IPCA, ou outro indice que venha a substitui-o;

9.2.3- Juros de mora de 12% (doze por cento) ao ano, pro rata die.

10. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1- Caso a Instituicio Financeira CONTRATADA venha a praticar ilicitos, estara sujeita, garantindo o direito
prévio de citagdo, ampla defesa e contraditério, sem prejuizo das sangbes legais nas esferas civis e criminais
previstas no ordenamento juridico brasileiro.

11. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1- Executar o objeto em conformidade com as condigbes deste instrumento e seus ANEXOS, do CONTRATO
e da proposta de prego.

11.2- Manter durante a execugdo contratual, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagio e qualificagéo exigidas na licitagao.

11.3- Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da
sua culpa ou dolo, quando da execugo do objeto, n&o podendo ser arguido para efeito de exclusao ou redugéo
de sua responsabilidade o fato do CONTRATANTE proceder a fiscalizaggdo ou acompanhar a execugio

contratual.
11.4- Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a execugao
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contratual, inclusive as obrigagbes relativas a salarios, previdéncia social, impostos, encargos sociais e Sﬁtras
providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especificas de
acidentes do trabalho e legislagao correlata, aplicaveis ao pessoal empregado para execugao contratual.

11.5- Prestar imediatamente as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATANTE, salvo quando implicarem em indagagbes de cardter técnico, hipotese em que serao
respondidas no prazo de 02 (dois) dias ateis.

11.6- Cumprir, quando for o caso, as condigdes de garantia do objeto, responsabilizando-se pelo periodo
oferecido em sua proposta, observando o prazo minimo exigido pela Administragéo.

11.7- Responsabilizar-se integralmente pela observancia do disposto no Titulo I, Capitulo V, da CLT, e na
Portaria n.° 3.460/1977, do Ministério do Trabalho, relativos & seguranga e higiene do trabalho, bem como a
Legislagéo correlata em vigor a ser exigida.

11.8- Efetuar pontualmente os pagamentos devidos ao CONTRATANTE nas condigbes estabelecidas neste
Termo de Referéncia e seus ADENDOS.

11.9- As demais obrigagbes da CONTRATADA estdo estabelecidas na Minuta do CONTRATO e seus
APENDICES, partes integrantes do edital.

12. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

12.1- Proporcionar & CONTRATADA as condigdes necesséarias ao pleno cumprimento das obrigacbes
decorrentes do objeto contratual, consoante estabelece a Lei Federal n® 14.133/2021.

12.2- Fiscalizar a execug¢do do objeto contratual, por meio de sua unidade competente, podendo, em
decorréncia, solicitar providéncias da CONTRATADA, que atendera ou justificara de imediato.

12.3- Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execugao do objeto contratual.

12.4- Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

12.5- As demais obrigagdes do CONTRATANTE estdo estabelecidas na Minuta do CONTRATO, parte integrante
do edital.

13. DA FISCALIZAGAO

13.1- A execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por comiss&o técnica composta por servidores da
Secretaria Municipal de Administragcdo e Finangas (SEFIN) e da Procuradoria Geral do Municipio (PGM),
especialmente designados para este fim, por ato do Titular da respectiva Pasta, através de Portaria a ser
publicada no Di4rio Oficial do Municipio - DOM, de acordo com o estabelecido no art. 67, da Lei Federal n°
8.666/1993.

14. PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO DO CONTRATO

14.1- O CONTRATO devera ser assinado em até 5 (cinco) dias uteis apés a homologagao do certame e o seu
prazo de vigéncia sera de 60 (sessenta) meses, para o objeto deste edital.

14.2- A partir do inicio da vigéncia do CONTRATO, os sistemas de informatica necessarios a operacionalizagao
do CONTRATO deverao estar perfeitamente implantados de acordo com as exigéncias do instrumento contratual
e do presente Termo de Referéncia, com reconhecimento da Comisséo Técnica da SEFIN e PGM.

14.3- O Municipio se exime de toda e qualquer responsabilidade quanto a superveniéncia de mudancas
legislativas ou advindas de decis&o do Poder Judiciario, que porventura alterem as condigdes contratuais.

15. DADOS GERAIS

15.1 - Bancos que possuem agéncia no municipio: Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal e Bradesco.

15.2 - O municipio possui Banco postal e Lotérica Caixa: Sim

15.3 - Qual banco faz a folha dos servidores: Bradesco

15.4 - Atualmente quais as instituigdes financeiras estéo habilitadas a oferecer créditos consignados: Bradesco e
Banco do Brasil.

15.5 - O Municipio possui fundo de Previdéncia Propria: Nao.
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15.6 - A Prefeitura dispde de local amplo e adequado para abertura das contas.

15.7 - O 6rgéo disponibilizara os recursos financeiros para pagamento dos servidores com quantos dias de
antecedéncia? (floating): 01 dia.

15.8 - A Administragéo tem legitimidade juridica para licitar em nome dos demais Orgéos e entidades da
administracdo direta e indireta que processardo sua folha de pagamento com a instituicdo vencedora do
certame? SIM

15.9 - Pedimos nos informar se existe normativo especifico para emisséo de cartdo de crédito consignado aos
servidores, em sendo positivo, o Banco vencedor do certame podera disponibilizar aos mesmos?: SIM, CARTA
MARGEM

15.10 -Qual o prazo maximo permitido para as operag¢bes de consignado? Ha regulamentagao por decreto?
Favor disponibilizar a regulamentagao. Havendo legislag&o especifica sobre o consignado, nele consta alguma
cobranca ou custo adicional para a consignatéria? : 120 MESES, NAO HA LEGISLAGAO ESPECIFICA, NAO
EXISTE COBRANCA DE CUSTO ADCIONAL

15.11 - Existe limitador de CET - Custo Efetivo Total de ATE 35%, E SOMENTE PARA SERVIDORES
EFETIVOS.

15.12 - Os servidores que optarem pela abertura de conta corrente, esta garantido a Resolugéo 3919 do Banco
Central.

15.13 - O Banco contratado podera disponibilizar os servigos de PIX aos Contratantes, ficando em comum
acordo as tratativas operacionais (instalagao/sistemaltarifa).

15.14 - Considerando o disposto no art. 21, paragrafo 9° da Lei 14.113/2020, que dispbe a respeito da
obrigatoriedade de abertura de conta especifica, na qual serdo realizados os respectivos créditos para a
finalidade de processamento da folha de pagamento dos servidores da educagao, sera aberto conta corrente
especifica no Banco vencedor do certame (Contratado) para viabilizar o pagamento de salarios, de vencimentos
e de beneficios de qualquer natureza aos profissionais da educagéo.

15.15 - Todas as passagens do Edital e da minuta de contrato que mencionam que os créditos salariais e 0s
beneficios serdo pagos por conta corrente devem ser interpretados como crédito em conta salario.

15.16 - Sera assegurado aos beneficiarios dos créditos apenas as gratuidades previstas na Circular BACEN n°
3.338/06 (conta salario) e na Resolugdo CMN n° 3.919/10 (conta corrente), sendo desconsiderado quaisquer
outras gratuidades que excederem a mencionadas regulamentagbes.

15.17 - Durante o prazo de vigéncia contratual, a estrutura de atendimento a ser mantida pelo vencedor do
certame no Municipio, pode ser uma agéncia ou posto de atendimento bancério ou correspondente bancario com
capacidade de atender plenamente os servidores.

15.18 - Atualmente nenhuma instituigdo bancéaria possui estrutura de atendimento (Agéncia/PAB/PAE/ou
correspondente bancario) nas dependéncias do Orgdo.

15.19 - O Banco vencedor do certame sera a uUnica instituicio a realizar propaganda e comercializagdo de
servigos/produtos nas dependéncias da Prefeitura, durante o prazo do contrato.

15.20 - O municipio ndo possui estrutura disponivel para instalago de PAB ou PAE.

15.21 - o nimero de servidores previsto no edital corresponde acs CPF.

15.22 - A entidade licitante tem legitimidade juridica para licitar em nome dos demais Orgéos e entidades da
administragao direta e indireta que processaréo sua folha de pagamento com a instituicao vencedora do certame,
exeto o SAAE..

15.243- Atualmente as instituicdes que estdo habilitadas a oferecer créditos consignados, séo o Banco do Brasil
e Bradesco.

15.24 - As taxas e prazos praticados pelas instituicbes em créditos consignados sao limitados a 35% (incluindo
encargos, tributos e taxas) e prazo até 120 meses.

15.25 — O valor mensal de repasse de consignado aos Bancos s&o de aproximadamente R$ 526.000,00 -
Bradesco: R$ 405.000,00, Banco do Brasil: R$ 88.000,00, CAIXA ECONOMICA FEDERAL: R$ 33.000,00.

15.26 - O ato da assinatura do Contrato decorrente do presente procedimento licitatorio, sera assinado Convénio
para Concess&o de Empréstimos Consignados em folha de pagamento, sendo a formalizagao do mesmo ser
minuta padrio do edital.
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15.27 — Até o dia 15 de cada més é realizado o repasse dos valores de crédito consignado aos consig naté\ﬁbs.--
15.28 - Os dados dos servidores (listados) serdo fornecidos ao Banco no prazo maximo de 3 (trés) dias apés a
licitagao, condigdo fundamentada na Resolugédo n. ° 2.025/93 do Conselho Monetario Nacional, sendo; nome
completo \ CPF \ filiagéo \ nacionalidade \ data e local do nascimento \ sexo \ estado civil \ nome do cénjuge, se
casado \ documento de identificacdo \ RG (tipo, nimero, data de emissao e drgdo expedidor).

15.29 - Para atendimento da Resolugdo 4.753 do Conselho Monetario Nacional, a municipalidade dispde dos
documentos abaixo descritos & serem disponibilizados imediatamente apés a homologagéo do certame caso a
instituicdo vencedora do certame:

- CNPJ (emitido até 180 dias na pagina da Receita Federal - (hitp://www.receita.fazenda.gov.br);

- Lei Organica do Municipio publicada no Diario Oficial ou em jornal local de grande circulagéo ou de acordo com
o que determinar a legislagao;

- Ata de posse do Prefeito registrada no TRE e publicada no Diario Oficial;

- Ato que comprove a competéncia e poderes de representagido das pessoas designadas para a abertura e
movimentagdo de contas do municipio, como, por exemplo, Ato de Nomeagéo e/ou delegagéo de poderes
publicado no Diario Oficial ou em jornal local de grande circulagédo ou de acordo como o que determinar a
legislagdo;

- Namero minimo de representantes: 2 (dois);

- Numero de administradores dependera dos atos constitutivos;

- Documentos de identificagéo e comprovante de enderego dos representantes legais;

- Faturamento: podem se aceitas informagdes de receitas extraidas do site do Tesouro Nacional ou do site
especifico do drgéo. A informagéo deve ser a mais atualizada disponivel ao publico.

5.30 - A Prefeitura utiliza layout para transmisséo de arquivo Extenc&do REM, Arquivo RE.
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ANEXO |- A

VALOR
DESCRIGAO UNID. VALOR TOTAL
MINIMO UNIT.

SELECAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA
PARA OCUPAR E EXPLORAR ATRAVES
DE PERMISSAO ONEROSA DE USO,
PELO PERIODO DE 60 (SESSENTA)
MESES, A PRESTACAO DE SERVICOS
BANCARIOS REFERENTE A
CENTRALIZACAO DA FOLHA DE R$ 3.000.000,00 |R$ 3.000.000,00
PAGAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS
E INATIVOS, DE ACORDO COM O
TERMO DE REFERENCIA E OS ANEXOS
TECNICOS QUE CONSTAM ESTE
PROCESSO PARA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ICO/CE

VALOR TOTAL R$ 3.000.000,00 (TRES MILHOES DE REAIS) R$ 3.000.000,00
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ANEXO | - B - OPERACIONALIDADE DA FOLHA DE PAGAMENTOS \—/

1. INTRODUGAO

1.1. Este adendo contém as especificagbes técnicas necessarias a operagdo dos servicos a serem contratados
pelo MUNICIPIO DE ICO, doravante denominado MUNICIPIO, para realizagio de pagamentos da folha de sala-
rios dos servidores publicos do Poder Executivo.

1.2. Os pagamentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas da Administragéo Direta e Indireta, serdo cen-
tralizados numa Unica Instituigdo Financeira, autorizada pelo Banco Central do Brasil, conforme detalhado neste
instrumento.

2. ABRANGENCIA DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO

2.1. O MUNICIPIO, mantera na Instituicdo Financeira vencedora do presente certame, doravante denominada
INSTITUIGAO FINANCEIRA, contas bancérias para o funcionamento do Sistema de Pagamento de Pessoal do
Municipio de lco, abrangendo os seguintes publicos alvos:

2.1.1.SERVIDORES ATIVOS - s3o todas as pessoas em atividade nos Orgaos da Administragéo Direta e Indi-
reta do Poder Executivo Municipal, nos termos da Lei Complementar n® 12, de 17 de agosto de 2006 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio).

2.1.2.SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS - szo todas as pessoas em inatividade, oriundas dos Orgaos
da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, e seus dependentes que passardo a receber
pensdo apés falecimento dos servidores ativos ou inativos.

2.2. A INSTITUIGAO FINANCEIRA devera providenciar, em até 120 (cento e vinte) dias apos a assinatura do
CONTRATO, a abertura das contas salario de cada servidor municipal.

3. PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO

3.1. O pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas, inclusive o referente a gratificag@o natalina (13°
salario), sera realizado de acordo com calendario definido pelo MUNICIPIO, distribuindo- se entre eles os deposi-
tos destinados a remuneragao das categorias funcionais.

4. CONTAS CORRENTES VINCULADAS AO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

4.1. O MUNICIPIO manter4 em Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, obrigatoriamente situada no Municipio
de Ic6- CE, conta corrente para efetivagdo dos servigos de pagamento de remuneragéo e proventos, na qual
sera depositado, com antecedéncia de, no minimo, 01 (um) dia util da data prevista para o pagamento, o montan-
te liquido dos créditos do dia.

4.2. A INSTITUIGAO FINANCEIRA dever4 estar preparada para atender ao cronograma de pagamento do pes-
soal do MUNICIPIO, considerando a totalidade dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

A INSTITUIGAO FINANCEIRA disponibilizara para a Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN a opcéo de
bioqueio e desbloqueio de créditos até um dia antes da efetivagéo do credito na conta do servidor, por meio
de transmiss&o de arquivos, desde que n&o tenha havido a liberagao dos arquivos.

5. MODALIDADES DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO

5.1. O Sistema de Pagamento de Pessoal do Municipio sera movimentado por meio das seguintes modalidades:

5.1.1.DEPOSITO EM CONTA SALARIO;
5.1.2.DEPOSITO EM CONTA CORRENTE.

Rua Francisca Alves Moraes, S/N, Geréncia, Ic6, Ceara, CEP 63.430-000
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6. BASE DE DADOS PARA PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO

6.1. Para implantagdo e manutengdo do pagamento dos servidores publicos ativos e inativos, e pensionistas, o
MUNICIPIO remetera a INSTITUIGAO FINANCEIRA arquivo em meio digital, contendo as informagdes necessa-
rias & operacionalizagdo da folha de pagamento.

6.2. As informacgdes sr_)bre as caracteristicas, espegificar;ées e layout dos arquivos serao objeto de entendimen-
tos entre a INSTITUIGAO FINANCEIRA e o MUNICIPIO, ap6s a assinatura do CONTRATO.

7. PROCEDIMENTOS PARA IMPLANTAGAO INICIAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

7.1. O MUNICIPIO emitira arquivo de dados cadastrais para abertura das CONTAS SALARIO, que sera enviado
a INSTITUICAO FINANCEIRA em, no maximo 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do CONTRATO, contendo
as informagdes previstas na Resolugdo n° 3.402/2006, do Banco Central do Brasil.

7.2. O MUNICIPIO emitira arquivos correspondentes aos créditos dos pagamentos de cada um dos dias de seu
calendario, que seréo enviados a INSTITUIGAO FINANCEIRA em, no minimo, 1 (um) dia util antes da data pre-
vista para realizagao de cada credito.

7.3. A INSTITUICAO FINANCEIRA realizara os testes preliminares necessarios a validagdo dos arquivos rece-
bidos e informara ao MUNICIPIO a existéncia de eventuais inconsisténcias, até o 1° (primeiro) dia utit apés a sua
recepgao.

7.4. Havendo alguma inconsisténcia, os arquivos serdo imediatamente encaminhados ao MUNICIPIO, para que
sejam adotadas as providéncias necessarias a sua corregao.

8. ROTINA OPERACIONAL MENSAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

8.1. O processamento mensal do pagamento, em qualquer de suas modalidades, ocorrera segundo a sistemati-
ca seguinte:

8.1.1.0 MUNICIPIO emitira um arquivo correspondente ao crédito de pagamento, dos servidores ativos, inativos
e pensionistas, até 1 (um) dia Util antes da data prevista para o pagamento;

8.1.2.A INSTITUIGAO FINANCEIRA realizara os testes preliminares necessarios & validagao dos arquivos rece-
bidos e informara ao MUNICIPIO a existéncia de eventuais inconsisténcias, no 1° (primeiro) dia util apos a sua
recepcao;

8.1.3.Havendo alguma inconsisténcia, o MUNICIPIO emitira o arquivo retificado contendo o crédito dos servido-
res efetivos, comissionados, temporarios, inativos e pensionistas, até 01 (um) dia util antes da data prevista para
o pagamento;

8.1.4.0s dados constantes dos arquivos de pagamento deverdo ser disponibilizados ao MUNICIPIO, apés pro-
cessamento, para que promova alteragdes, inclusdes e exclusdes, mediante de troca eletronica de arquivos;
8.1.5.0s bloqueios e desbloqueios de pagamento sdo de responsabilidade exclusiva do MUNICIPIO, devendo
sua operacionalizag&o ser efetuada por meio da troca de arquivos eletronicos, desde que nao tenham sido libe-
rados 0s arquivos;

8.1.6.A INSTITUIGAQ FINANCEIRA devera disponibilizar rotina para atendimento de determinagdes judiciais,
que possibilite pagamento a terceiros e depositos em outras instituiges bancarias, sem que isso implique au-
mento de despesas para o MUNICIPIO;

8.1.7.No caso de alteragdo do cronograma de pagamento, motivada por inconsisténcia nos arquivos antes men-
cionados, 0 MUNICIPIO se encarregara da divulgacéo de novo cronograma.

9. TRANSMISSAO ELETRONICA DE DADOS

9.1. Os dados para pagamento serdo transmitidos pelo MUNICIPIO, individualmente ou em lote, utilizando os
servigos de comunicagéo eletrénica.
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10. PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DO DEPOSITO EM CONTA CORRENTE/SALARIO.

10.1. O depésito em conta corrente obedecera aoc mesmo procedimento adotado para uma conta salario;

10.2. A conta salario devera ter como titular os servidores ativos, inativos e pensionistas, validados por CPF.
10.3. A INSTITUIGAO FINANCEIRA, a partir da data definida pelo Conselho Monetéario Nacional, no inciso Il do
art. 6° da Resolug&o n.° 3.424 de 21/12/2006, ou outra que venha ser estabelecida, devera dar opgao aos servi-
dores publicos, que assim desejarem, pela “conta corrente” regulamentada pela resolug@o do Conselho Moneta-
rio Nacional n. © 3.402 de 06 de setembro de 2006.

Rubrica

11. RESPONSABILIDADE POR ERRO, OMISSAO OU INEXATIDAO DOS DADOS CONSIGNADOS NO
ARQUIVO EM MEIO DIGITAL

11.1. A INSTITUICAO FINANCEIRA, na qualidade de prestador de servigos, fica isento de responsabilidades,
inclusive perante terceiros, por erro, omiss&o ou inexatiddo dos dados consignados no arquivo em meio digital
apresentado, limitando-se a recebé-lo e a processa-lo.

12. OBRIGAGCOES ESPECIAIS DA INSTITUIGAO FINANCEIRA

12.1. Na operagéo do Sistema de Pagamento de Pessoal do MUNICIPIO, a INSTITUIGAO FINANCEIRA cum-
prira as seguintes obrigagdes especiais:

12.1.1. Designar um preposto da instituicdo CONTRATADA responsavel pelo atendimento ao MUNICIPIO e
pelo cumprimento das obrigagées decorrentes do CONTRATO;

12.1.2. Proceder, sem énus para o MUNICIPIO, todas as adaptacdes de seus softwares necessarias ao aprimo-
ramento e perfeito funcionamento do Sistema de Pagamento dos servidores;

12.1.3. Disponibilizar aos servidores afivos e inativos, e pensionistas, a impressdo de demonstrativos de paga-
mento nos terminais de autoatendimento, limitada a gratuidade & emissdo de 02 (duas) impressbes mensais,
exceto os servidores que optarem pela portabilidade, que deverdo emitir no canal disponibilizado pelo MUNICI-
PIO;

12.1.4. Manter o histérico dos pagamentos de pessoal pelo periodo de vigéncia do CONTRATO, fornecendo
informagbes quando solicitadas, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, para os pagamentos realizados nos
altimos 90 (noventa) dias e no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, para os realizados em periodos superio-
res ao anteriormente referido.

12.1.5. Solicitar anuéncia do MUNICIPIO em caso de implementagéo de alteragbes no sistema de pagamento
utilizado pela INSTITUIGAO FINANCEIRA, que impliquem modificagbes de procedimentos operacionais no rela-
cionamento com o MUNICIPIO ou com seus servidores ativos e inativos, assim como pensionistas;

12.1.6. Disponibilizar relatérios periédicos, analiticos e sintéticos, em meio digital e impressos, quando solicita-
dos pelo MUNICIPIO, com os layouts apresentados, contemplando, pagamentos efetuados, bloqueados, desblo-
queados, por periodo, nome, CPF, agéncia, conta salério e valor, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, para os
pagamentos realizados nos tltimos 90 (noventa) dias, e no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, para os reali-
zados em periodos superiores.

12.1.7. Garantir, manter e otimizar a qualidade dos servigos prestados ao MUNICIPIO, dentro dos padrdes ofe-
recidos no mercado;

12.1.8. Assegurar que o Sistema de Consignagdes em Folha de Pagamento a INSTITUICAO FINANCEIRA ob-
servara o disposto na legislag@o Municipal vigente;

12.1.9. Disponibilizar ao MUNICIPIO aplicativo do seu sistema préprio, estabelecendo critérios de seguranga
para acesso a movimentagao do pagamento do pessoal;

A\

Facé Bezerra
stragao e Finangas
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ANEXOI-A

- VALOR VALOR
DESCRICAO UNID. | QUANT. |\ oo & UNIT. TOTAL
SELECAO DE INSTITUICAO
FINANCEIRA PARA OCUPAR E
EXPLORAR ATRAVES DE PERMISSAO
ONEROSA DE USO, PELO PERIODO DE
60 (SESSENTA) MESES, A PRESTACAO
DE SERVICOS BANCARIOS
REFERENTE A CENTRALIZACAO DA
FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS, DE
ACORDO COM O TERMO DE
REFERENCIA E 0OS  ANEXOS
TECNICOS QUE CONSTAM ESTE
PROCESSO PARA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE ICO/CE

RS 3.000.000,00 | RS 3.000.000,00

VALOR TOTAL RS 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) | RS 3.000.000,00
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ANEXO 1 - B - OPERACIONALIDADE DA FOLHA DE PAGAMENTOS

1. INTRODUCAO

1.1. Este adendo contém as especificagdes técnicas necessarias a opera¢do dos servigos a serem contratados
pelo MUNICIPIO DE ICO, doravante denominado MUNICIPIO, para realizacio de pagamentos da folha de
salérios dos servidores publicos do Poder Executivo.

1.2. Os pagamentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas da Administragdo Direta e Indireta, serdo
centralizados numa unica Institui¢do Financeira, autorizada pelo Banco Central do Brasil, conforme
detalhado neste instrumento.

2. ABRANGENCIA DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO
2.1. 0 MUNICIPIO, mantera na Instituido Financeira vencedora do presente certame, doravante

denominada INSTITUICAO FINANCEIRA, contas bancéarias para o funcionamento do Sistema de
Pagamento de Pessoal do Municipio de Icd, abrangendo os seguintes publicos alvos:

2.1.1, SERVIDORES ATIVOS - séo todas as pessoas em atividade nos Orgdos da Administragio Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, nos termos da Lei Complementar n° 12, de 17 de agosto de 2006
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio).

2.1.2.SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS — sdo todas as pessoas em inatividade, oriundas dos
Orgios da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, e seus dependentes que passardo a
receber pensdo apos falecimento dos servidores ativos ou inativos.

2.2. A INSTITUICAO FINANCEIRA devera providenciar, em até 120 (cento e vinte) dias apds a
assinatura do CONTRATO, a abertura das contas salario de cada servidor municipal.

3. PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO

3.1. O pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas, inclusive o referente a gratificagdo natalina
(13° salario), ser realizado de acordo com calendario definido pelo MUNICIPIO, distribuindo- se entre eles
os depdsitos destinados a remuneragdo das categorias funcionais.

4. CONTAS CORRENTES VINCULADAS AO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL
4.1. O MUNICIPIO mantera em Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, obrigatoriamente situada no

Municipio de Ico— CE, conta corrente para efetivagdo dos servigos de pagamento de remuneragio e
proventos, na qual sera depositado, com antecedéncia de, no minimo, 01 (um) dia 0til da data prevista para o
pagamento, o montante liquido dos créditos do dia.

4.2. A INSTITUICAO FINANCEIRA devera estar preparada para atender ao cronograma de pagamento
do pessoal do MUNICIPIO, considerando a totalidade dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara para a Secretaria Municipal das Finan¢as - SEFIN a

opsdo de bloqueio e desbloqueio de créditos até um dia antes da efetivagdo do crédito na conta do
servidor, por meio de transmissdo de arquivos, desde que ndo tenha havido a liberagdo dos arquivos.

5. MODALIDADES DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO
5.1. O Sistema de Pagamento de Pessoal do Municipio sera movimentado por meio das seguintes

modalidades:

5.1.1. DEPOSITO EM CONTA SALARIO;
5.1.2.DEPOSITO EM CONTA CORRENTE.

6. BASE DE DADOS PARA PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO

6.1. Para implantagdo e manuten¢éo do pagamento dos servidores publicos ativos e inativos, e pensionistas,
o MUNICIPIO remetera a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio digital, contendo as
informagdes necessarias a operacionalizagdo da folha de pagamento.
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6.2. As informagdes sobre as caracteristicas, especificagdes ¢ layout dos arquivos serfio objete  de .
entendimentos entre a INSTITUICAO FINANCEIRA ¢ o MUNICIPIO, apés a assinatura do”

CONTRATO.

7. PROCEDIMENTOS PARA IMPLANTACAO INICIAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE
PESSOAL
7.1. O MUNICIPIO emitira arquivo de dados cadastrais para abertura das CONTAS SALARIO, que sera

enviado a INSTITUICAO FINANCEIRA em, no maximo 5 (cinco) dias uteis apos a assinatura do
CONTRATO, contendo as informagdes previstas na Resolugdo n°® 3.402/2006, do Banco Central do Brasil.
7.2. O MUNICIPIO emitira arquivos correspondentes aos créditos dos pagamentos de cada um dos dias de
seu calendario, que serfio enviados a INSTITUICAO FINANCEIRA em, no minimo, 1 (um) dia util antes
da data prevista para realizagdo de cada crédito.

7.3. A INSTITUICAO FINANCEIRA realizara os testes preliminares necessérios a validagéo dos arquivos
recebidos e informara ao MUNICIPIO a existéncia de eventuais inconsisténcias, até o 1° (primeiro) dia qtil
apds a sua recepgao.

7.4. Havendo alguma inconsisténcia, os arquivos serdo imediatamente encaminhados ao MUNICIPIO,
para que sejam adotadas as providéncias necessarias a sua corregdo.

8. ROTINA OPERACIONAL MENSAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL
8.1. O processamento mensal do pagamento, em qualquer de suas modalidades, ocorrera segundo a

sistematica seguinte:

8.1.1.0 MUNICIPIO emitira um arquivo correspondente ao crédito de pagamento, dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, até 1 (um) dia util antes da data prevista para o pagamento;

8.1.2.A INSTITUICAO FINANCEIRA realizard os testes preliminares necessarios a validagdo dos
arquivos recebidos ¢ informara ao MUNICIPIO a existéncia de eventuais inconsisténcias, no 1° (primeiro)

dia util apos a sua recepgio;

8.1.3. Havendo alguma inconsisténcia, 0 MUNICIPIO emitira o arquivo retificado contendo o crédito dos
servidores efetivos, comissionados, temporarios, inativos e pensionistas, até 01 (um) dia atil antes da data
prevista para 0 pagamento;

8.1.4.0s dados constantes dos arquivos de pagamento deverdo ser disponibilizados a0 MUNICIPIO, apos
processamento, para que promova alteragdes, inclusdes e exclusdes, mediante de troca eletronica de
arquivos;

8.1.5.0s bloqueios e desbloqueios de pagamento sdo de responsabilidade exclusiva do MUNICIPIO,
devendo sua operacionalizagdo ser efetuada por meio da troca de arquivos eletrénicos, desde que ndo tenham
sido liberados os arquivos;

8.1.6.A INSTITUICAO FINANCEIRA devera disponibilizar rotina para atendimento de determinagdes
judiciais, que possibilite pagamento a terceiros e depositos em outras institui¢des bancarias, sem que isso
implique aumento de despesas para o MUNICIPIO;

8.1.7.No caso de alteragio do cronograma de pagamento, motivada por inconsisténcia nos arquivos antes
mencionados, 0 MUNICIPIO se encarregara da divulgagdo de novo cronograma.

9. TRANSMISSAO ELETRONICA DE DADOS ,
9.1. Os dados para pagamento serdo transmitidos pelo MUNICIPIO, individualmente ou em lote, utilizando

os servigos de comunicagéo eletronica.

10. PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DO DEPOSITO EM CONTA CORRENTE/SALARIO.
10.1. O depésito em conta corrente obedecera ao mesmo procedimento adotado para uma conta salario;

10.2. A conta salario devera ter como titular os servidores ativos, inativos e pensionistas, validados por CPF.
10.3. A INSTITUICAO FINANCEIRA, a partir da data definida pelo Conselho Monetario Nacional, no
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inciso II do art. 6° da Resolugdo n.° 3.424 de 21/12/2006, ou outra que venha ser estabelecida, dever?i‘da;_
opsdc aos servidores publicos, que assim desejarem, pela “conta corrente” regulamentada pela resolucdo do
Conselho Monetario Nacional n. ° 3.402 de 06 de setembro de 2006.

11, RESPONSABILIDADE POR ERRO, OMISSAO OU INEXATIDAO DOS DADOS
CONSIGNADOS NO _ARQUIVO EM MEIO DIGITAL
11.1. A INSTITUICAO FINANCEIRA, na qualidade de prestador de servigos, fica isento de

responsabilidades, inclusive perante terceiros, por erro, omissdo ou inexatiddo dos dados consignados no
arquivo em meio digital apresentado, limitando-se a recebé-lo e a processa-lo.

12. OBRIGACOES ESPECIAIS DA INSTITUICAO FINANCEIRA .
12.1. Na operagio do Sistema de Pagamento de Pessoal do MUNICIPIO, a INSTITUICAO

FINANCEIRA cumprira as seguintes obriga¢des especiais:

12.1.1. Designar um preposto da instituicio CONTRATADA responsdvel pelo atendimento ao
MUNICIPIO e pelo cumprimento das obrigagdes decorrentes do CONTRATO;

12.1.2. Proceder, sem 6nus para o0 MUNICIPIO, todas as adaptagbes de seus softwares necessirias ao
aprimoramento e perfeito funcionamento do Sistema de Pagamento dos servidores;

12.1.3. Disponibilizar aos servidores ativos e inativos, € pensionistas, a impressdo de demonstrativos de
pagamento nos terminais de autoatendimento, limitada a gratuidade a emissdo de 02 (duas) impressoes
mensais, exceto os servidores que optarem pela portabilidade, que deverdo emitir no canal disponibilizado
pelo MUNICIPIO;

12.1.4. Manter o historico dos pagamentos de pessoal pelo periodo de vigéncia do CONTRATO, fornecendo
informagdes quando solicitadas, no prazo maximo de 2 (dois) dias Oteis, para os pagamentos realizados nos
tltimos 90 (noventa) dias € no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, para os realizados em periodos
superiores a0 anteriormente referido.

12.1.5. Solicitar anuéncia do MUNICIPIO em caso de implementagdo de alteragdes no sistema de
pagamento utilizado pela INSTITUICAO FINANCEIRA, que impliquem modificagdes de procedimentos
operacionais no relacionamento com o MUNICIPIO ou com seus servidores ativos e inativos, assim como
pensionistas;

12.1.6. Disponibilizar relatérios periddicos, analiticos e sintéticos, em meio digital e impressos, quando
solicitados pelo MUNICIPIO, com os layouts apresentados, contemplando, pagamentos efetuados,
bloqueados, desbloqueados, por periodo, nome, CPF, agéncia, conta saldrio e valor, no prazo maximo de 2
(dois) dias (teis, para os pagamentos realizados nos ultimos 90 (noventa) dias, e no prazo maximo de 30
(trinta) dias uteis, para os realizados em periodos superiores.

12.1.7. Garantir, manter e otimizar a qualidade dos servigos prestados ao MUNICIPIO, dentro dos padrdes
oferecidos no mercado;

12.1.8. Assegurar que o Sistema de Consignagdes em Folha de Pagamento a INSTITUICAO
FINANCEIRA observara o disposto na legislagdo Municipal vigente;

12.1.9. Disponibilizar ao MUNICIPIO aplicativo do seu sistema proprio, estabelecendo critérios de
seguranga para acesso 4 movimentagio do pagamento do pessoal;
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ANEXO B - I - MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
DE HABILITACAO

DECLARACAO

(NOME E QUALIFICACAO DO(A) PROPONENTE), DECLARA, para os devidos fins e sob as penas da
Lei, que atende a todos os requisitos de habilitagdo e que inexistem qualquer fato impeditivo a participagdo
no Pregédo Eletronico n° / -, cujo objeto € a sele¢do de instituigdo financeira para ocupar e
explorar através de permissdo onerosa de uso, pelo periodo de 05 (cinco) anos, a exclusividade da gestdo da
folha de pagamentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Ico, Ceara, e que se submete, de pleno
acordo, a todos os termos e condigdes previstas no instrumento convocatorio.

Local e data

Nome do representante Legal
CPF N° -

Rua Francisca Alves Moraes, S/N, Geréncia, lcd, Ceard, CEP 63.430-000
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ANEXO B - I1 - MODELO DE CARTA PROPOSTA

CARTA PROPOSTA

Nimero do Pregio: PE _ /2025-PE

Objeto:

ESPECIFICACAO VL UNIT | VL TOTAL
SELECAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA
PARA OCUPAR E EXPLORAR ATRAVES DE
PERMISSAO ONEROSA DE USO, PELO
PERIODO DE 60 (SESSENTA) MESES, A
PRESTACAO DE SERVICOS BANCARIOS
REFERENTE A CENTRALIZACAO DA
FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
ATIVOS E INATIVOS, DE ACORDO COM O
TERMO DE REFERENCIA E OS ANEXOS
TECNICOS QUE CONSTAM ESTE PROCESSO
PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO/CE

Prazo de validade da Carta Proposta (em dias, conforme estabelecido em edital):

Declaragio de que nos pregos ofertados estdo incluidas todas as despesas incidentes sobre o fornecimento
referentes a tributos, encargos sociais ¢ demais Onus atinentes & execugao do servigo objeto desta licitagdo.

Declaramos, para todos os fins de direito, que cumprimos plenamente os requisitos de habilitagéo e que
nossa Carta Proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio (edital).

Data:

1 -Estando de acordo com os termos do ato convocatério e com a legislagdo nele indicada, propomos os
valores acima com validade da proposta de 90 (noventa) dias.

2 — O valor desta proposta permanecera fixo ¢ irreajustavel.

3 -Prazo de execugéo dos servigos: imediato apos ordem de servigo.

Observagdo 1: Esta Carta a Proposta devera ser anexado junto ao sistema da Bolsa Brasileira de
Mercadorias — BBM, sob pena de desclassificagdo.

Observagdo 2: Por forga da legislagio vigente, é vedada a identificagdo do licitante, conforme consta do
Edital regedor do certame.
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ANEXO B - III - MODELO DE DECLARA'CAO CONFORME O ART. 7°, INCISO XXXIIIL, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

DECLARACAO

(NOME E QUALIFICACAO DO(A) PROPONENTE), DECLARA, para os devidos fins que, em
cumprimento ao estebelecido na Lei Federal n° 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao
inciso XXXIII, do artigo 7°, da Constituigdo Federal, ndo empregar menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum,

salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos. Pelo que, por ser a expressido da verdade, firma
a presente, sob as penas da Lei.

Local e data

Nome do representante Legal
CPF N° -
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ANEXO B-IV-MODELO DE DECLARAGAO DE N}O IMPEDIMENTO POR PARTE DO
LICITANTE, DE PARTICIPAR DA LICITACAO OU DE CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

DECLARACAO

(NOME E QUALIFICACAO DO(A) PROPONENTE), DECLARA, para os devidos fins e sob as penas da
Lei, estar em expressa e de integral concordancia com os termos deste edital e ndo existir fato superveniente
impeditivo da habilitagdo, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data
Nome do representante Legal

CPF N°

Rua Francisca Alves Moraes, S/N, Geréncia, Ico, Ceara, CEP 63.430-000
CNPJ n° 07.669.682/0001-79 — Telefone: (88) 3561-1508
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ANEXO B - V- MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ICO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE E A EMPRESA » CONFORME
SEGUE ABAIXO:

CEARA,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede a
, Ceara, telefone , CEP , Inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° , neste ato
representado pela Excelentissima Senhora Prefeita, a Sra. , brasileira, casada,
inscrita no CPF sob o n° , e portador do RG n° , expedido pela
SSP/CE, residente e domiciliado em /CE, doravante denominado MUNICIPIO, e por
, Secretario de Finangas, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°
e portador do RG n° _expedido pela SSP/CE, residente e domiciliado em

/CEe do outro lado instituigdo financeira, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° , com sede na , mneste ato representada
por , firmam o presente CONTRATO de Prestagéo de Servigos Financeiros e outras
avengas, doravante denommado apenas CONTRATO, sujeitando-se o MUNICIPIO ¢ a CONTRATADA
as normas disciplinares da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, 4 Resolugdo BACEN 3.424/06, e
demais legislagdes aplicaveis, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL
Art. 164, §3°. da Constituigdo Federal, e da Lei Federal no. 14.133/2021 e processo de licitagéo n°.
publicado nos meios legais, a que se vincula este contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
1.1.0 presente CONTRATO tem por objeto a prestagdo, pela CONTRATADA, dos seguintes servigos ao
MUNICIPIO:

Paragrafo Primeiro — Em carater de exclusividade:

a) Centralizacdo e processamento de créditos provenientes de 100% (cem por cento) da folha de pagamento
gerada pelo MUNICIPIO, entre servidores ativos e inativos, temporarios e comissionados langados em
contas correntes individuais do funcionalismo publico na CONTRATADA, abrangendo servidores ativos e
inativos e pensionistas, ou qualquer pessoa que mantenha ou venha a manter vinculo de remunerag@o com o
MUNICIPIO, seja recebendo vencimento, salario, subsidio ou proventos e pensdes, denominados
doravante, para efeito deste instrumento, CREDITADOS em contrapartida da efetivagdo de débito na conta
corrente do MUNICIPIO.

Paragrafo Segundo — O presente CONTRATO tera ambito nacional, com a garantia da rede arrecadadora
composta de todas as agéncias e postos de atendimento on-line da CONTRATADA, situados no Brasil.
Paragrafo Terceiro — Fica designado pela CONTRATADA a Agéncia como estrutura
organizacional responséavel para realizar o atendimento ao MUNICIPIO, bem como articular o efetivo
cumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
3.1.Com vistas ao fiel cumprimento das obrigagdes aqui assumidas, compromete-se a CONTRATADA
enquanto vigente este CONTRATO a:

I- Cumpnr tempestiva e corretamente as condigdes deste CONTRATO, no que concerne a prestag:ao dos
servigos listados na Clausula Segunda, oferecer atendimento e servigos aos servidores municipais em
condigdes, no minimo, iguais as ofertadas aos demais clientes da CONTRATADA e qualidade compativel
com o mercado.

Rua Francisca Alves Moraes, S/N, Geréncia, Icd, Ceara, CEP 63.430-000
CNPJ n° 07.669.682/0001-79 — Telefone: (88) 3561-1508

25

Ruhriod




FOLFLI I UV g5

Rubrica
II - Manter sistemas operacionais ¢ de informética capazes de bem prover os servigos contratados e fornecer
ao MUNICIPIO, prontamente, as informagdes necessarias ao acompanhamento de suas movimentagdes
financeiras e outras que forem requeridas, de modo a que os servigos sejam prestados dentro do melhor
padrao de qualidade possivel.
Il - Garantir aos servidores e empregados piblicos do MUNICIPIO que recebam crédito de salério pela
CONTRATADA a isencdo de tarifas para os seguintes servigos, consoante ao Art. 6° Inciso II, da
Resolugdo BACEN 3.424/06:
a) transferéncia, total ou parcial, dos créditos para outras institui¢oes;
b) saques, totais ou parciais, dos créditos;
¢) fornecimento de cartdo magnético e de talonario de cheques para movimentagao dos créditos.
d) dispensar a cobranga de tarifa de manutengdo de conta comente durante os 12 (doze) meses seguintes a
abertura da conta corrente do servidor, e, nos 48 (quarenta e oito) meses posteriores, garantir o desconto de
20% (vinte por cento) sobre o valor desta mesma tarifa.
Paragrafo Primeiro — Manter durante toda a execugo contratual, em compatibilidade com as obrigagGes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdes exigidas no Pregdo Eletronico n® _ /2025.
Paragrafo Segundo — Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugdo do servigo, ndo podendo ser arguido para
efeito de exclusdo ou redugdo de sua responsabilidade o fato do CONTRATANTE proceder a fiscalizagio
ou acompanhar a execug¢do contratual.
Paragrafo Terceiro — Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugdo contratual, inclusive as obrigagdes relativas a saldrios, previdéncia social, impostos,
encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis
trabalhistas e especificas de acidentes do trabalho e legislagdo correlata, apliciveis ao pessoal empregado
para execugio contratual.
Paragrafo Quarto- Prestar imediatamente as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelo CONTRATANTE, salvo quando implicarem em indagagdes de carater técnico, hipotese em
que serdo respondidas no prazo méaximo de até 02 (dois) dias uteis.
Paragrafo Quinto — Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no Titulo II, Capitulo
V, da CLT, e na Portaria n.° 3.460/1977, do Ministério do Trabalho, relativos a seguranca e higiene do
trabalho, bem como a Legislagéo correlata em vigor a ser exigida.
Paragrafo Sexto — Efetuar os pagamentos devidos a0 CONTRATANTE nas condigdes estabelecidas neste
CONTRATO.
Paragrafo Sétimo - Manter durante toda a execugao contratual, o atendimento das obrigagdes assumidas
neste CONTRATO.
Paragrafo Oitavo ~ Designar um preposto da instituicdo CONTRATADA, localizado no municipio de
ICO, responsavel pelo atendimento a0 CONTRATANTE e pelo cumprimento das obrigagdes decorrentes
do CONTRATO.
Paragrafo Nono — A CONTRATADA cumprira as seguintes obrigagdes especiais:

a) Com relagdo a Folha de Pagamento do MUNICIPIO:

a.1) Proceder, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, todas as adaptagdes de seus softwares necessarias ao
aprimoramento e perfeito funcionamento do Sistema de Pagamento de Pessoal, conforme descrito no
Apéndice A deste contrato;

a.2) Manter o historico dos pagamentos de pessoal pelo periodo de vigéncia do CONTRATO, fornecendo
informagdes quando solicitadas, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, para os pagamentos realizados nos
altimos 90 (noventa) dias e no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, para os realizados em periodos
superiores ao anteriormente referido.

a.3) Solicitar anuéncia do CONTRATANTE em caso de implementagdo de alteragdes no sistema de
pagamento utilizado pela CONTRATADA que impliquem modificagdes de procedimentos operacionais no
relacionamento com o CONTRATANTE ou com seus servidores ativos e inativos, assim como
pensionistas;

a.4) Disponibilizar relatérios periédicos, analiticos e sintéticos, em meio digital e impressos, quando
solicitados pelo MUNICIPIO, contemplando, pagamentos efetuados, bloqueados, desbloqueados, por
periodo, nome, CPF, agéncia, conta salario e valor, no prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis, para os
pagamentos realizados nos ltimos 90 (noventa) dias, € no prazo maximo de 30 (trinta) dias iteis, para os
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a.5) Garantir e manter as boas priticas dos servigos prestados a0 CONTRATANTE, e caso hajéi"a
necessidade de implementar melhorias nos sistemas e procedimentos operacionais a CONTRATADA
devera providenciar as altera¢oes necessdrias sem onus a0 CONTRATANTE.
a.6) Assegurar que o Sistema de Consignagdes em Folha de Pagamento a institui¢do financeira observara o
disposto na legislagdo municipal vigente e os termos previstos no Apéndice C deste contrato,
a.7) Disponibilizar a0 CONTRATANTE aplicativo do seu sistema proprio, estabelecendo critérios de
seguranga para acesso 4 movimentagdo do pagamento do pessoal;
CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
4.1.0 MUNICIPIO e os érgios da Administragdio Direta e a ele vinculados manterdo na CONTRATADA,
as suas disponibilidades financeiras e sua movimentagdo, de forma a garantir o bom desempenho dos
servigos decorrentes da exclusividade estabelecida na Clausula Primeira deste CONTRATO.
Paragrafo Primeiro — O MUNICIPIO daré preferéncia & CONTRATADA na prestagio de servigos ndo
previstos neste instrumento, em termos a serem pactuados caso a caso.
Paragrafo Segundo — Considerando o cariter de exclusividade dos servigos mencionados neste
CONTRATO, o MUNICIPIO compromete-se a, no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da data de inicio
da vigéncia deste instrumento, promover a definitiva e completa transferéncia para a CONTRATADA dos
servigos a que alude a Clausula Segunda deste instrumento. na data da assinatura deste CONTRATO,
estejam sendo prestados por outras institui¢des financeiras. Essa transferéncia devera ser precedida de
entendimentos entre as partes, ficando consignados em instrumentos especificos os respectivos termos de
prestagdo de servigos, se for o caso. O prazo aqui previsto podera ser prorrogado, mediante acordo entre as
partes.
Paragrafo Terceiro — O MUNICIPIO assume integral responsabilidade, na forma da lei ¢ perante os
érgaos fiscalizadores, pela necessaria observancia das regras aplicaveis a presente contratagdo no tocante aos
seus aspectos formais, orgamentarios e contabeis e pela adequada aplicagéo dos recursos desembolsados pela
CONTRATADA na forma prevista na Clausula Sétima.
Parigrafo Quarto- Assegurando 8 CONTRATADA o direito prioritdrio de instalar unidades (agéncias,
PAB - Posto de Atendimento Bancario e maquinas de auto-atendimento) em espagos proprios ou de seus
orgaos vinculados, o MUNICIPIO podera indicar e colocar a disposicio da CONTRATADA areas
adequadas para tanto, mediante celebragio de contrato especifico de concessdo de uso.
Paragrafo Quinto- O MUNICIPIO compromete-se a ndo permitir a substituicdo das unidades da
CONTRATADA que tenham sido instaladas em éreas por ele ou por seus érgéos cedidos, por unidades de
outras instituigdes financeiras, durante o prazo de vigéncia deste contrato.
Paragrafo Sexto— O MUNICIPIO disponibilizard o banco de dados dos servidores municipais da
administragiio direta e indireta, ativos e inativos contendo todas as informagdes cadastrais.
Parigrafo Sétimo — Fiscalizar e monitorar a execugdo do objeto contratual, por meio de comissao de
servidores, podendo em decorréncia desta, solicitar providéncias da CONTRATADA, que atenderd ou
justificara de imediato.
Paragrafo Oitavo-Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade decorrente da execugdo do
servigo contratado.
Paragrafo Nono— Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.
Paragrafo Décimo- Disponibilizar os recursos para a folha de pagamento dos servidores/funciondrios
ativos, inativos e pensionistas da Administragdo Direta e Indireta, para crédito na conta salario aberta de
modo individual em nome destes.
Paragrafo Décimo Primeiro- Manter conta corrente para efetivagdo dos servigos de pagamento de
remuneragdes e proventos, conforme descrito no subitem 4.1 do APENDICE A, parte integrante deste
CONTRATO.

CLAUSULA QUINTA - DAS ADEQUACOES DE SISTEMAS E PROCESSOS

5.1.0 MUNICIPIO ¢ a CONTRATADA comprometem-se, mutuamente, a fazer os ajustes necessarios em
seus respectivos sistemas de processamento de dados, para o fiel cumprimento das obrigagdes ora assumidas,
com vistas a viabilizar e facilitar a troca de informagdes, as transmissdes de dados e a perfeita manutengdo
dos controles, de modo a permitir que qualquer das partes possa a qualquer tempo, verificar o integral
cumprimento do estabelecido neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO DO PRECO
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6.1.0 valor contratual importa na quantia de R$_( ).

Pardgrafo Primeiro — O pagamento do valor homologado no Pregao Eletrénico n® __ /2025, devera ser
efetuado em PARCELA UNICA, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias tteis contados da data da assinatura
do presente Termo de CONTRATO, creditado na Conta de Titularidade do Municipio de Icé a ser indicada
pela Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN.

Paragrafo Segundo — Em caso de atraso no pagamento a que se refere o Paragrafo Primeiro acima, a
CONTRATADA devera pagar a0 CONTRATANTE o valor contratual atualizado pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) fornecido pelo IBGE, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DO SERVICO DE PAGAMENTO DE FOLHA

7.1.0s pagamentos dos servidores efetivos, comissionados, temporarios, inativos e pensionistas da
Administragdo Direta e Indireta, serdo centralizados numa nica institui¢do financeira, autorizada pelo Banco
Central do Brasil, devendo ser prestados conforme detalhamento constante no APENDICE A parte
integrante deste contrato

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA devera providenciar, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias
apos a assinatura do CONTRATO, a abertura das contas salarios de todos os servidores para crédito dos
salérios e/ou proventos.

CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO PELOS SERVICOS PRESTADOS
8.1.0 CONTRATANTE devera ser isento de todas e quaisquer tarifas, taxas ou similares, relacionados aos
servigos elencados no Pardgrafo 1° da Clausula 2* deste CONTRATO. Concessdo.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO

9.1. O prazo de vigéncia e de execugdo do CONTRATO é de 60 (sessenta) meses, contados a partir do dia
de de .

Paragrafo Primeiro - A partir do inicio da vigéncia do CONTRATO, os sistemas necessarios para a

execugdo dos servigos contratados, devem estar perfeitamente implantados de acordo com as exigéncias do

Termo de Referéncia do Pregio Eletronico n° __/2025, devidamente homologado pela equipe técnica a ser

designada pela Secretaria Municipal das Finangas.

Paragrafo Segundo - O Municipio de Ico se exime de toda e qualquer responsabilidade quanto a

superveniéncia de mudangas legislativas e/ou advindas de decisdo do Poder Judicidrio, que por ventura

alterem as condigdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA — CONFORMIDADE COM O MARCO LEGAL ANTICORRUPCAO

10.1 Abster-se de cferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, tampouco aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que se¢ja, por conta propria ou por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagio, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie relacionados de
forma direta ou indireta ao objeto deste contrato, o que deve ser observado, ainda, pelos seus prepostos,
colaboradores ¢ eventuais subcontratados;

10.2. Conduzir os seus negicios de forma a coibir fraudes, corrupgdo e quaisquer outros atos lesivos a
Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei Federal n° 12.846/2013, abstendo-se de
praticas como as seguintes:

10.3. Prometer, ofetecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira
pessoa a ele relacionada;

10.4. Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a prética dos atos
ilicitos previstos em Lei;

10.5. Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

10.6. No tocante a licitagdes e contratos:

10.7. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagio ou qualquer outro expediente, o carater competitivo
de procedimento licitatério publico;

10.8. Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatdrio publico;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

10.9. Fraudar licitaciio publica ou contrato dela decorrente;

10.10. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou
celebrar contrato administrativo;
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10.11. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de
contratos celebrados com a administrag@o piblica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou manipular ou fraudar o equilibrio econémico-
financeiro dos contratos celebrados com a Administragdo Publica;

10.12. Dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de o6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuagfo, inclusive no dmbito das agéncias reguladoras e dos orgdos de fiscalizagdo do
Sistema Financeiro Nacional,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

10.1. Adotar todas as precaugdes para evitar agressdes ao meio ambiente, preservando o local de execugéo
dos servigos, e mantendo o local de trabalho adequado as exigéncias de limpeza, higiene e seguranga;

10.2. Responsabilizar-se pela desmobilizagdo das estruturas de apoio que houver instalado para executar os
servigos, bem como pela recuperag@o ou reabilitagdo das dreas utilizadas que, por sua culpa, tenha gerado
impacto ao meio ambiente;

10.6. Assumir, sem Onus para 0 CONTRATANTE, as multas que vierem a ser aplicadas pelo orgao
ambiental federal, estadual ou municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA FISCALIZACAO E DA RESPONSABILIDADE CIVIL

12.1. Apés a assinatura do Contrato e precedendo a expedi¢do da competente Ordem de Servigo para inicio
do servigos, a CONTRATADA serd convocada para uma reunido com o Departamento de Finangas do
Municipio de Ico para discussdo e esclarecimentos que se fizerem necessarios, quanto a prestag@o dos
servigos.

12.2. A fiscalizagéio da execugio dos servigos sera realizada pelo Departamento de Finangas do Municipio de
Icé ejou por profissional da drea, designado pelo Municipio de Ico, que manterd o acompanhamento de
forma permanente ou esporadico, dependendo da etapa da prestagio dos servigos, sendo que esta fiscalizagdo
ndo exime a CONTRATADA de qualquer responsabilidade pela prestagio dos servigos.

12.3. A CONTRATADA fica obrigada a manter em local de facil acesso e a disposi¢do da fiscalizagdo,
preferencialmente no local dos servigos as informagdes e documentos relativos a este contrato e a prestagio
dos servigos.

12.4. A CONTRATADA devera cumprir a legislagdo vigente relativa as normas quanto a Seguran¢a e
Medicina do Trabalho, ficando sob sua inteira responsabilidade quaisquer danos consequentes da
inobservancia das Leis ou prética de ato considerado ilicito.

12.5. O Municipio de Icé se reserva o direito de proibir, rejeitar, vedar e outras providéncias mais adotar,
para a perfeita execugdo do objeto licitado, arcando a CONTRATADA com todos os Onus decorrentes da
atividade fiscalizadora do Municipio de Ico.

12.6. A CONTRATADA reconhece por este instrumento que € a tnica e exclusiva responsavel por todos e
quaisquer danos ou prejuizos que vier causar a0 Municipio de Icd, coisa, propriedade ou pessoa de terceiros,
meio ambiente, em decorréncia da execugdo dos servigos, ou danos advindos de qualquer comportamento de
seus empregados em servigo, objeto do Contrato, correndo as suas expensas, sem qualquer onus para o
Municipio de Icd, ressarcimento ou indenizagdes que tais danos ou prejuizos possam causar.

12.7. A fiscalizagdo do Municipio de Ico podera paralisar os servigos a qualquer momento, quando restar
constatado risco grave e iminente aos servidores do Municipio de Ic6, da CONTRATADA, a terceiros e ao
meio ambiente, em conformidade com os pardmetros estabelecidos na legislagdo vigente:

12.8. A fiscalizagio dos servigos pelo Municipio de Ic6 ndo exonera nem diminui a completa
responsabilidade da CONTRATADA por qualquer inobservancia ou omisséo as Clausulas Contratuais.

12.9. A CONTRATADA scré responsavel por fornecer, incentivar e obrigar a todos os seus funcionarios o
uso de equipamentos de protegdo individual (EPI) e coletiva (EPC), quando forem necessarios, de acordo
com a legislagdo vigente. Esses equipamentos deverdo estar em perfeito estado de conservagdo e
documentagdo que comprove sua validade (CA - Certificado de Aprovagdo), de modo a garantir total
seguranga ao usuario, bem como as pessoas ao redor.

12.10. A CONTRATADA respondera e responsabilizar-se-a pela prevengdo de acidentes e pela seguranga
de suas atividades e de seus funciondrios quando da realizagio dos servigos, fazendo com que eles observem
e cumpram rigorosamente os regulamentos e determinagSes de seguranga, bem como tomando, ou fazendo
com que sejam tomadas, as medidas corretivas necessarias.

12.11. Todas as agdes judiciais, decorrentes da execugdo do contrato que diretamente ou indiretamente
responsabilizem o Municipio de Ic6 em seus processos, terdo os valores destas agdes judiciais glosados dos
pagamentos das faturas ou garantidos por meio de carta de fianga bancdria, em nome da contratada e suas
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respectivas liberagdes somente ocorrerdio quando judicialmente o Municipio de Icé for excluido da lidégt:lg ubrica L
Justiga desta responsabilidade. -
12.12. A CONTRATADA em situagdo de recuperagdo judicial/extrajudicial deverd comprovar o
cumprimento das obrigagdes do plano de recuperagdo judicial/extrajudicial sempre que solicitado pelo
Municipio de Ic6 e, ainda, na hipdtese de substitui¢do ou impedimento do administrador judicial, comunicar
imediatamente, por escrito, o Municipio de Ico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO NAO EXERCICIO DE DIREITOS
13.1.0 ndo exercicio, por qualquer das partes, de direito previsto neste CONTRATO, ndo representara
renancia nem impediré o exercicio futuro do direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

14.1 O presente CONTRATO ¢ firmado com prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado em até 12 (doze) meses, atendidas as condigdes do § 4°, do artigo 57,
da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RETIFICACAO
15. O presente CONTRATO ¢é celebrado em carater irretratavel e irrevogdvel, mas devera ser retificado,
mediante celebragdo de termo aditivo, nas hipdteses previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRIMEIRADAS PENALIDADES

16.1. As penalidades administrativas aplicaveis a Contratada, por inadimpléncia, estdo previstas nos artigos
81, 87, 88 e seus paragrafos, todos da Lei Federal n°. 14.133/2021.

16.2. A multa de mora a ser aplicada por atraso injustificado na execugio do contrato, sera calculada sobre o
valor dos servigos ndo concluidos, competindo sua aplicagdo ao titulardo 6rgéo contratante, observando os
seguintes percentuais:

16.2.1. de 0,3% (trés décimos por cento), por dia de atraso até o limite correspondentea 15 (quinze) dias; e
16.2.2. de 0,5% (cinco décimos por cento), por dia de atraso a partir do 16° (décimo sexto) dia, até o limite
correspondente a 30 (trinta) dias; e

16.2.3. de 1,0% (um por cento), por dia de atraso a partir do 31° (trigésimo primeiro)dia, até o limite
correspondente a 60 (sessenta) dias, findo o qual a Contratante rescindira o contrato correspondente,
aplicando-se a Contratada as demais sangdes previstas na LeiFederal n°. 14.133/2021.

16.3. Ser4 aplicada multa de 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor da contratagéo, quando a Contratada:
16.3.1. Prestar informagdes inexatas ou obstacular o acesso & fiscalizagdo da Prefeitura Municipal, no
cumprimento de suas atividades,

16.3.2. Desatender as determinagdes da fiscalizagdo da Prefeitura Municipal; e

16.3.3. Cometer qualquer infragdo as normas legais federais, estaduais e municipais, respondendo ainda
pelas multas aplicadas pelos 6rgdos competentes em razdo da infragdo cometida.

16.3.4. Seré aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contratagéo quando a Contratada:

16.3.5. Executar os servigos em desacordo com o projeto basico, normas e técnicas ou especificagdes,
independentemente da obrigagdo de fazer as corregGes necessarias, as suas expensas;

16.3.6. N#o iniciar, ou recusar-se a executar a corregdo de qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia
impericia dolo ou mé fé, venha a causar danos a Contratante ou a terceiros, independentemente da obrigagao
da Contratada em reparar os danos causados;

16.3.7. Praticar por agio ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia, impericia, dolo ou ma
fé. venha a causar danos 4 Contratante ou a terceiros, independentemente da obrigagdo da Contratada em
reparar os danos causados.

16.4. ADVERTENCIA

16.4.1. A aplicagdo da penalidade de adverténcia sera efetuada nos seguintes casos:

16.4.2. Descumprimento das obrigagdes assumidas contratualmente ou nas licitagdes, desde que acarretem
pequeno prejuizo a Prefeitura Municipal, independentemente da aplicagdo de multa moratéria ou de
inexecugéo contratual, e do dever de ressarcir o prejuizo;

16.4.3. Execugdo insatisfatéria do objeto contratado, desde que a sua gravidade ndo recomende o
enquadramento nos casos de suspensdo temporaria ou declaragio de inidoneidade;

16.4.4. Outras ocorréncias que possam acarretar pequenos transtornos ao desenvolvimento das atividades da
Prefeitura Municipal, desde que ndo sejam passiveis de aplicagdo das sangGes de suspensdo temporaria e
declaragio de inidoneidade.
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16.5. SUSPENSAO TEMPORARIA DO DIREITO DE LICITAR E CONTRATAR COM: A
ADMINISTRACAO PUBLICA

16.5.1. A suspensdo do direito de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Municipio de Icé pode ser
aplicada aos licitantes e contratados cujos inadimplementosculposos prejudicarem o procedimento licitatorio
ou a execugdo do contrato, por fatosgraves, cabendo defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias fteis da data
do recebimento da intimagéo;

16.5.2. Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal por prazo de até 2
(dois) anos, nas seguintes situagdes:

16.5.3. Atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas contratualmente e no Pregdo Eletronico que tenha
acarretado prejuizos significativos para a Prefeitura Municipal;

16.5.4. Execugdo insatisfatoria do objeto deste ajuste, se antes tiver havido aplicagdo da sangdo de
adverténcia.

16.5.5. Quando o licitante se recusar a assinar o contrato dentro do prazo estabelecido pela Prefeitura
Municipal.

16.5.6. Ndo concluir os servigos contratados;

16.5.7. Prestar os servigos em desacordo com as especificagdes ou com qualquer outra irregularidade,
contrariando o disposto no edital de licitagdo, ndo efetuando sua substituigdo ou corre¢do no prazo
determinado pela Prefeitura Municipal;

16.5.8. Cometer quaisquer outras irregularidades que acarretem prejuizos a PrefeituraMunicipal, ensejando a
rescisdo do contrato ou frustragdo do processo licitatorio;

16.5.9. Praticar atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licita¢do;

16.5.10. Demonstrar ndo possuir idoneidade para licitar e contratar com a Prefeitura Municipal, em virtude
de atos ilicitos praticados;

16.5.11. Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer informagdes de que
seus empregados tenham conhecimento em razdo da execugdo deste contrato, sem consentimento prévio da
Prefeitura Municipal.

16.6. DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR E CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

16.6.1. A declaragio de inidoneidade sera aplicada pelo Secretario da pasta se constatada a ma-fé, agdo
maliciosa e premeditada, evidéncia de atuagdo com interesses escusos ou reincidéncia de faltas que
acarretem prejuizos a Prefeitura Municipal.

16.6.2. A declaragdo de inidoneidade implica proibi¢do de licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao, perante
a Prefeitura Municipal, aps ressarcidos os prejuizos e decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

16.6.3. A declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica serd aplicada ao
licitante ou contratado nos casos em que:

16.6.4. Tenha sofrido condenagio definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudefiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

16.6.5. Praticarem atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licita¢éo;

16.6.6. Demonstrarem ndo possuir idoneidade para licitar e contratar com a PrefeituraMunicipal, em virtude
de atos ilicitos praticados;

16.6.7. Reproduzirem, divulgarem ou utilizarem em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer informagdes
de que seus empregados tenham tido conhecimento em razio de execug@o deste contrato, sem consentimento
prévio da Prefeitura Municipal, em caso de reincidéncia;

16.6.8. Apresentarem a Prefeitura Municipal qualquer documento falso, ou falsificado no todo ou em parte,
com o objetivo de participar da licita¢fio, ou no curso da relagio contratual;

16.6.9. Praticarem fato capitulado como crime pela Lei Federal n®. 14.133/2021.

16.6.10. Independentemente das sangdes a que se referem os itens 16.2 a 16.3, o licitante ou contratado esta
sujeito ao pagamento de indenizagdo por perdas ¢ danos, podendo ainda a Prefeitura Municipal propor que
seja responsabilizado:

16.6.11. Civilmente, nos termos do Cédigo Civil;

16.6.12. Perante os 6rgdos incumbidos de fiscalizagdo das atividades contratadas ou do exercicio profissional
a elas pertinentes;

16.6.13. Criminalmente, na forma da legislagdo pertinente.

16.6.14. Nenhum pagamento sera feito ao executor dos servigos que tenha sido multado, antes que tal
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penalidade seja descontada de seus haveres. N
16.6.15. As sangdes serdo aplicadas pelo Prefeito Municipal, facultada a defesa prévia do interessado, 1o
respectivo processo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, com exce¢do dadeclaragdo de inidoneidade, cujo prazo
de defesa ¢ de 15 (quinze) dias da abertura de vista, conforme artigos 157 e 158 da Lei Federal n°
14.133/2021.

16.6.16. As multas administrativas previstas neste instrumento, ndo tém caratercompensatorio e assim, o seu
pagamento ndo eximird a Contratada de responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes
cometidas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

17.1. A extingdo contratual, em favor do Municipio de Ico, terd lugar de pleno direito, independentemente de
prévia agdo ou interpelagdo judicial, na ocorréncia de qualquer uma das hipéteses previstas no artigo 137 da
Lei Federal n® 14.133/2021 e ulteriores alteragdes.

17.2. A rescisdo contratual, em favor da CONTRATADA, terd lugar de pleno direito, apés regular
notificagdo ao Municipio de Ico, com prazo de 15 (quinze) dias Uteis de antecedéncia e desde que persistam
os fatos geradores de notificag@o, na ocorréncia de qualquer uma das seguintes hipdteses:

17.3. Supressdo, por parte do Municipio de Ico dos servigos que acarrete modificagido do valor inicial do
contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei n® 14.133/2021;

17.4. Suspensao de execugdo do contrato, por ordem escrita do Municipio de Ico, por prazo superior a 3
(trés) meses, salvo calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou de guerra, bem como quando
decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do qual tenha participado ou para o qual tenha
contribuido;

17.5. A extingdio do contrato podera ocorrer também:

17.5.1. Por ato unilateral e escrito do Municipio de Icd, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua
propria conduta;

17.5.2. De forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolugdo de disputas, desde que haja interesse do Municipio de Ico;

17.5.3. Por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral, ou por
decisdo judicial.

17.6. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva do Municipio de Ic, o contratado sera ressarcido pelos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUBCONTRATACAO E SUB-ROGACAO
18.1. Nao sera permitida a subcontratagao e sub-rogagao tota ou parcial do objeto.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

19.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA - DA EFICACIA E DA VIGENCIA

20.1. A validade deste instrumento decorrera de sua assinatura, tornando-se eficaz a partir da publica¢do, em
extrato, na Imprensa Oficial, que sera providenciada pela Prefeitura Municipal nos termos da Federal n°
14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CISAO, INCORPORACAO OU FUSAO

20.1. Em havendo a Cisdo, Incorporagdo ou Fusao da futura empresa contratada, a aceitagao de qualquer
uma destas operagdes ficard condicionada a analise por esta administragdo contratante do procedimento
realizado, tendo presente  possibilidade de riscos de insucesso na execugdo do objeto contratado, ficando
vedada a sub-rogag@o contratual.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Para todos os fins de direito, prevalecerdo as clausulas expressamente previstas neste Contrato, sobre as
previsdes inseridas no Edital do Municipio de Ico ou na Proposta da CONTRATADA, tendo-se este como
resultado da negociagdo havida entre as partes e do acordo firmado pelas mesmas.

21.2. Os casos omissos neste Contrato serdo analisados e resolvidos pela aplicagdo de normas pertinentes as
Licitagdes e Contratos, Lei Federal n° 14.133/2021 e ulteriores alteragdes.

21.3. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugéo do Contrato, em compatibilidade com

Rua Francisca Alves Moraes, S/N, Geréncia, Ico, Ceara, CEP 63.430-000
CNPJ n° 07.669.682/0001-79 — Telefone: (88) 3561-1508




FRLEEL I GRA &7

Secretaria da AMdininistacio
© Flaangas

as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de hablhtagﬁo e qualificag¢d@o exigidas na licitag@o.

21.4. Elegem as partes, com ren{incia dos demais, por mais privilegiados que sejam, o foro da Comarca de

Ic6 como o competente para dirimir as questdes suscitadas da interpretagdo deste Contrato, do Edital ou da

Proposta da CONTRATADA.

21.5. E vedada a transferéncia do Contrato a terceiros, no todo ou em parte, devendo a CONTRATADA

cumprir rigorosamente todas as condi¢des e clausulas constantes, sendo admitidas a sua transformagdo,

fusdo, cisdo ou incorporagdo, desde que a execugdo do Contrato néo seja prejudicada e sejam mantidas as

condigdes de habilitagdo.

21.6. O Municipio de Icé designa como ORGAO GESTOR, o Departamento de Finangas, que terd a

incumbéncia de efetivar todos os atos de gestdo atinentes ao objeto, bem como quaisquer outras adequagdes

para o seu fiel cumprimento:

21.7. O Municipio de Icd designa, como Gestor do Contrato, o Sr(a). , € 0 Sr(a).
como Fiscal do Contrato.

E por estarem assim justos e acordados com as cldusulas e condigdes aqui pactuadas, as partes firmam o
presente CONTRATO em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que produza os seus efeitos juridicos

e legais.

ICO/CE, __ de de 2025.

CONTRATANTE
XXXXXXXXXXXXX
Secretaria Municipal de Finangas de Icé

Nome do Representante do Banco
Nome do Banco
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1.
CPF n“.

20
CPF n°.

Representantes Juridicos:

Representante Juridico CONTRATADA Representante Juridico do MUNICIPIO
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APENDIDE A - CONTRATO N.° / N

PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS DA FOLHA DEPAGAMENTOS

1. INTRODUCAO

1.1. Este APENDICE contém as especificagdes técnicas necessarias a operagdo dos servigos a serem
contratados pelo MUNICIPIO DE ICO, doravante denominado MUNICIPIO, para realizacdo de
pagamentos da folha de salarios dos servidores publicos do Poder Executivo.

1.2. Os pagamentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas da Administragdo Direta e Indireta, serdo
centralizados numa unica institui¢do financeira, autorizada pelo Banco Central do Brasil, conforme
detalhado neste instrumento.

2. ABRANGENCIA DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO

2.1. O MUNICIPIO, magteré na Institui¢do Financeira vencedora do presente certame, doravante
denominada INSTITUICAO FINANCEIRA, contas bancarias para o funcionamento do Sistema de
Pagamento de Pesscal do Municipio de Ic6, abrangendo os seguintes piblicos alvos:

2.1.1.SERVIDORES ATIVOS — sio todas as pessoas em atividade nos Orgios da Administragéo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, nos termos da Lei Complementar n° 12 de 17 de Agosto de 2006
(Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Ico).

2.1.2. SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS - sdo todas as pessoas em inatividade, oriundas dos
Orgdos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, e seus dependentes que passardo a
receber pensdo apos falecimento dos servidores ativos ou inativos.

2.2. A INSTITUICAO FINANCEIRA devera providenciar, em até 120 (cento e vinte) dias apos a
assinatura do CONTRATO, a abertura das contas salario de cada servidor municipal.

3. PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO

3.1. O pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas, inclusive o referente a gratificagdo natalina
(13° salario), sera realizado de acordo com calendario definido pelo MUNICIPIO, distribuindo- se entre eles
os depositos destinados a remuneragao das categorias funcionais.

4. CONTAS CORRENTES VINCULADAS AO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

4.1. O MUNICIPIO mantera em Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, obrigatoriamente situada no
Municipio de Icé /CE, conta corrente para efetivagdo dos servigos de pagamento de remuneragdo e
proventos, na qual serd depositado, com antecedéncia de, no minimo, 01 (um) dia atil da data prevista para o
pagamento, o montante liquido dos créditos do dia.

42. A INSTITUICA(') FINANCEIRA devera estar preparada para atender ao cronograma de pagamento
do pessoal do MUNICIPIO, considerando a totalidade dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

4.3. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara para a Secretaria Municipal das Financas - SEFIN a

op¢do de bloqueio e desbloqueio de créditos até um dia antes da efetivagdo do crédito na conta do
servidor, por meio de transmissdo de arquivos, desde que ndo tenha havido a liberagao dos arquivos.

5. MODALIDADES DE PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO

5.1. O Sistema de Pagamento de Pessoal do Municipio sera movimentado por meio das scguintes
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5.1.1.DEPOSITO EM CONTA SALARIO;
5.1.2.DEPOSITO EM CONTA CORRENTE.
6. BASE DE DADOS PARA PAGAMENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO

6.1. Para implantagdo e manuten¢do do pagamento dos servidores publicos ativos e inativos, e pensionistas,
0o MUNICIPIO remetera a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio digital, contendo as
informagdes necessarias a operacionalizagdo da folha de pagamento.

6.2. As informaces sobre as caracteristicas, especificagdes e layout dos arquivos serdo objeto de
entendimentos entre a INSTITUICAQO FINANCEIRA e o MUNICIPIO, apos a assinatura do
CONTRATO.

7. PROCEDIMENTOS PARA IMPLANTACAO INICIAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE
PESSOAL

7.1. O MUNICIPIO emitiré arquivo de dados cadastrais para abertura das CONTAS SALARIO, que sera
enviado 3 INSTITUICAO FINANCEIRA em, no maximo 5 (cinco) dias uteis apos a assinatura do
CONTRATO, contendo as informagdes previstas na Resolugéo n°® 3.402/2006, do Banco Central do Brasil.

7.2. O MUNICIPIO emitira arquivos correspondentes aos créditos dos pagamentos de cada um dos dias de
seu calendario, que serdo enviados 4 INSTITUICAO FINANCEIRA em, no minimo, 1 (um) dia itil antes
da data prevista para realizagdo de cada crédito.

7.3. A INSTITUICAO FINANCEIRA realizara os testes preliminares necessarios a validagdo dos arquivos
recebidos e informara ao MUNICIPIO a existéncia de eventuais inconsisténcias, até o 1° (primeiro) dia util
apds a sua recepgdo.

7.4. Havendo alguma inconsisténcia, os arquivos serdo imediatamente encaminhados ao MUNICIPIO,
para que sejam adotadas as providéncias necessdrias a sua corregdo.

8. ROTINA OPERACIONAL MENSAL DO SISTEMA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

8.1. O processamento mensal do pagamento, em qualquer de suas modalidades, ocorrerd segundo a
sistematica seguinte:

8.1.1.0 MUNICIPIO emitira um arquivo correspondente ao crédito de pagamento, dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, até | (um) dia Gtil antes da data prevista para o pagamento;

8.1.2.A INSTITUICAO FINANCEIRA realizard os testes preliminares necessarios a validagdo dos
arquivos recebidos e informara ao MUNICIPIO a existéncia de eventuais inconsisténcias, no 1° (primeiro)

dia atil apos a sua recepgéo;

8.1.3. Havendo alguma inconsisténcia, 0 MUNICIPIO emitira o arquivo retificado contendo o crédito dos
servidores ativos, inativos e pensionistas, até 01 (um) dia til antes da data prevista para o pagamento;

8.1.4.Os dados constantes dos arquivos de pagamento deverdo ser disponibilizados ao MUNICIPIO, apos
processamento, para que promova alteragdes, inclusdes e exclusdes, mediante de troca eletronica de

arquivos;

8.1.5.0s bloqueios e desbloqueios de pagamento sdo de responsabilidade exclusiva do MUNICIPIO,
devendo sua operacionalizago ser efetuada por meio da troca de arquivos eletrdnicos, desde que ndo tenham
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8.1.6. A INSTITUICAO FINANCEIRA devera disponibilizar rotina para atendimento de determinagdes
Judiciais, que possibilite pagamento a terceiros e depdsitos em outras instituigdes bancarias, sem que isso
implique aumento de despesas para o MUNICIPIO;

8.1.7.No caso de alteragdo do cronograma de pagamento, motivada por inconsisténcia nos arquivos antes
mencionados, 0 MUNICIPIO se encarregara da divulgacdo de novo cronograma.

9. TRANSMISSAO ELETRONICA DE DADOS

9.1. Os dados para pagamento serfo transmitidos pelo MUNICIPIO, individualmente ou em lote, utilizando
os servigos de comunicago eletronica.

10. PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DO DEPOSITO EM CONTA CORRENTE/SALARIO.
10.1. O depdsito em conta corrente obedecera ao mesmo procedimento adotado para uma conta salario;
10.2. A conta salario devera ter como titular os servidores ativos, inativos e pensionistas, validados por CPF.

10.3. A INSTITUICAO FINANCEIRA, a partir da data definida pelo Conselho Monetario Nacional, no
inciso II do art. 6° da Resolugdo n.° 3.424 de 21/12/2006, ou outra que venha ser estabelecida, devera dar
opg#o aos servidores publicos, que assim desejarem, pela “conta corrente” regulamentada pela resolugdo do
Conselho Monetaric Nacional n. © 3.402 de 06 de setembro de 2006.

11. RESPONSABILIDADE POR ERRO, OMISSAO (810) INEXATIDAO
DOS DADOS CONSIGNADOS NO ARQUIVO EM MEIO DIGITAL

11.1. A INSTITUICAO FINANCEIRA, na qualidade de prestador de servigos, fica isento de
responsabilidades, inclusive perante terceiros, por erro, omissdo ou inexatiddo dos dados consignados no
arquivo em meio digital apresentado, limitando-se a recebé-lo e a processé-lo conforme o estabelecido neste
APENDICE.

12. OBRIGACOES ESPECIAIS DA INSTITUICAO FINANCEIRA

12.1. Na operagdc do Sistema de Pagamento de Pessoal do MUNICIPIO, a INSTITUICAO
FINANCEIRA cumpriri as seguintes obrigagdes especiais:

12.1.1. Designar um preposto da instituigilo CONTRATADA responsavel pelo atendimento ao
MUNICIPIO e pelo cumprimento das obrigagdes decorrentes do CONTRATO;

12.1.2. Proceder, sem dnus para o0 MUNICIPIO, todas as adaptagdes de seus softwares necessarias ao
aprimoramento e perfeito funcionamento do Sistema de Pagamento dos servidores;

12.1.3. Disponibilizar aos servidores ativos e inativos, € pensionistas, a impressdo de demonstrativos de
pagamento nos terminais de autoatendimento, limitada a gratuidade a emissdo de 02 (duas) impressdes
mensais, exceto os servidores que optarem pela portabilidade, que deverdo emitir no canal disponibilizado

pelo MUNICIPIO;

12.1.4. Manter o historico dos pagamentos de pessoal pelo periodo de vigéncia do CONTRATO,
fornecendo informagdes quando solicitadas, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, para os pagamentos
realizados nos tltimos 90 (noventa) dias e no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, para os realizados
em periodos supericres ao anteriormente referido.

12.1.5. Solicitar anuéncia do MUNICIPIO em caso de implementagdo de alteragdes no sistema de
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pagamento utilizado pela INSTITUICAO FINANCEIRA, que impliquem modificagdes de procedlmentos

operacionais no relacionamento com o MUNICIPIO ou com seus servidores ativos e inativos, assim como™
pensionistas;

12.1.6. Disponibilizar relatorios peridicos, analiticos e sintéticos, em meio digital e impressos, quando
solicitados pelo MUNICIPIO, com os layouts apresentados contemplando, pagamentos efetuados,
bloqueados, desbloqueados, por periodo, nome, CPF, agéncia, conta salario e valor, no prazo maximo de 2
(dois) dias qteis, para os pagamentos realizados nos ultimos 90 (noventa) dias, € no prazo miximo de 30
(trinta) dias ateis, para os realizados em periodos superiores.

12.1.7. Garantir, manter e otimizar a qualidade dos servios prestados a0 MUNICIPIO, dentro dos
padrdes oferecidos pelo mercado;

12.1.8. Assegurar que o Sistema de Consignagdes em Folha de Pagamento a INSTITUICAO
FINANCEIRA observara o disposto na legislagdo Municipal vigente;

12.1.9. Disponibilizar ao MUNICIPIO aplicativo do seu sistema proprio, estabelecendo critérios de
seguranga para acesso a movimentagéo do pagamento do pessoal;

Rua Francisca Alves Moraes, S/N, Geréncia, Icé, Ceard, CEP 63.430-000
CNPJ n° 07.669.682/0001-79 — Telefone: (88) 3561-1508




IREIEL) G

Cidade Feliz

Secretaria da Adinigistracdo
© Finangas

ANEXO II

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA ELETRONICO DE LICITACOES
DA BOLSA BRASILEIRA DE MERCADORIAS - (LICITANTE)

Natureza do Licitante (Pessoa fisica ou juridica)

Nome:(Razdo Social)

Nome Resumido

Enderego:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF.:

CEP.. CNPJ/CPF

Inscrigdo Estadual: RG:

Telefone comercial Fax:

Celular: E-mail:

Representante legal:

Cargo: | Telefone:

Ramo de Atividade:

Por meio do presente Termo de Adesdo, o Licitante acima qualificado manifesta sua adesdo ao Regulamento do Sistema
Eletrénico de Licitagdes da Bolsa Brasileira de Mercadorias, do qual declara ter pleno conhecimento, em conformidade
com as disposi¢des que seguem.

S#o responsabilidades do Licitante:

I. Tomar conhecimento de e cumprir todos os dispositivos constantes dos editais de negdcios dos quais venha a
participar;

I1. observar e cumprir a regularidade fiscal, apresentando a documentagéo exigida nos editais para fins de habilitagdo
nas licitagdes em que for vencedor;

IIL observar a legislagdo pertinente, bem como o disposto nos Estatutos Sociais ¢ nas demais normas e regulamentos
expedidos pela Bolsa Brasileira de Mercadorias, dos quais declara ter pleno conhecimento;

IV. designar pessoa responsavel para operar o Sistema Eletrénico de Licitagdes, conforme Anexo[; e

V. pagar a taxa pela utilizagdo do Sistema Eletronico de Licitagdes.

O Licitante reconhece que a utilizagdo do sistema eletronico de negociagdo implica o pagamento de taxas de utilizagéo,
conforme previsto no Anexo 111 do Regulamento Sistema Eletrénico de Licitagdes da Bolsa Brasileira de Mercadorias.
O Licitante autoriza a Bolsa Brasileira de Mercadorias a expedir boleto de cservigonga bancaria referente as taxas de
utilizagdo ora referidas, nos prazos e condigdes definidos no Anexo Il do Regulamento Sistema Eletrbnico de
Licitaces da Bolsa Brasileira de Mercadorias.

O Fornecedor/Comprador outorga plenos poderes & sociedade corretora abaixo qualificada, nos termos dos artigos 653 e
seguintes do Codigo Civil Brasileiro, para o fim especifico de credencid-lo e representé-lo nos negécios de seu interesse
realizados por meio do Sistema Eletrénico de Licitagdes da Bolsa Brasileira de Mercadorias, podendo a sociedade
corretora, para tanto:

1. declarar que conhece e atende as condigdes de habilitagio previstas no Edital;

IL. apresentar lance de prego;

I11. apresentar manifestag@o sobre os procedimentos adotados pela Pregoeira(o);

1V. solicitar informagdes via sistema eletrénico;

V. interpor recursos contra atos da Pregoeira(o);

VL apresentar e retirar documentos;

VIL solicitar e prestar declaragdes e esclarecimentos;

VIIL. assinar documentos relativos as propostas;

IX. emitir e firmar o fechamento da operagio; e

X. praticar todos os atos em direito admitidos para o bom e fiel cumprimento do presente mandato, que ndo podera ser
substabelecido.

Corretora:

Endereco:

CNPI:

]

Licitante, mediante comunicagio expressa, sem prejuizo das responsabilidades assumidas durante o prazo de vigéncia
ou decorrentes de negocios em andamento.

O presente Termo de Adesdo é valido até _/_/ podendo ser rescindido ou revogado, a quaiquer tempo, pelo

Local e data:

(assinaturas autorizadas com firma reconhecida em cartorio ou por certificagéo digital)
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