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DOCUMENTO DE FORMALTZAçAO DA DEMANDA (DFD)
DFD.25.04.02.948-03 - DATA: 0210412025

lnformaçô€s da formalizeção de dêmanda

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

SetoÍ SECRETARIA DE ADMINISIRAÇÃo E FINANÇAS

Ordênador: LUCIANO ALVES IVAROUES

FRANCISCO EDSON FACO BEZERRA

Categoria: sERVIÇO

ALTO Data previsão: 30104t2025

Contrâtação de Pessoa júridica para realizaçáo de concurco público pâ.â preenchimento de cargos vagos para preÍeitura municipal
de lcó.

Especificaçóes dos itens e quantitativos

seq. Dêscriçáo do item Unid. Medida Quant valo(R$) Valor total(R$)

1 REALTzÁçÃo DE coNcuRSo PúBLtco
RECRUTAI\,4ENTO E SELECAO DE PESSOAL /
CONCURSO PUBLICO / VESTIBULAR

sERVrÇO 1 400.000,00 400.000.00

) valor estimado preliminar para esta contrataçáo é de R$ a00.000,00 (quatrocentos mil reais)

Frenci Eds
ec rio(a)

Descrição do objeto

Justifi câtive da contrataçáo

A realizâção de um concurso público para preenchimento de cargos vagos na prêfeitura municipal de lcó se faz nêcessária para
garantir a transparência, a igualdade de oportunidades e a eÍiciência na seleção de novos servidores. Com a contrataÉo de uma
pessoa jurídica especializada nesse tipo de sêrviço, é possível assegurar a lisura do processo seletivo, evitando possiveis
favorecimentos ou irregularidades. Além disso, a realização de um concurso público contribui para a profissionalizaçâo do quadro de
servidores, garantindo que os cargos sejam ocupados por proÍissionais quâlificados e comprometidos com a gestão públicá.

Ao terceirazar a realizaçâo do concurso público, a prêÍeituía dê lcó também poderá contar com a expertise e a experiência dê pêssoa
jurídica especializada. que poderá ofêrecêr suporte técnico e logístico pata a tealizaçào de todas as etapas do processo seletivo.
Dessa Íorma, a administração municipal poderá focar em outras demandas prioritárias, enquanto a empresa contratada se
rêsponsabiliza pela organização e execução do concurso, garantindo a eficiência e a celeridade nâ sêleção dos novos servidores.
Assim, a contratação de uma pessoa jurídica paÍa íealizat o concurso público se apresenta como a melhor opÉo para garantiÍ a
qualidade e â transparência no preenchimento dos cargos vagos na prefeitura de lcó.
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lcó-CE, 2 de Abfl de 2025.

Faco Bezerra

SecÍetaria:

Responsável:

Grau de prio.idade:


