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de forma integrada com as demais politicas setoriais através do Plano Plurianual (200

2009) que atua de forma direta nos servigos de protegdo.

Na basica possuimos trés Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), que
tem uma meta de 10.000(dez mil) familias referenciadas, onde se constata a necessidade
urgente de atender a demanda que se organiza de forma participativa através do
Programa Bolsa Familia, onde as principais dimensdes estio nos programas
complementares; através da informag@o dos direitos sociais que asseguram as a¢des com
centralidade na familia, garantindo a convivéncia familiar e comunitdria na perspectiva

de potencializar suas capacidades individuais e coletivas.

O setor do trabalho, através do qual as a¢do de empreendedorismo desenvolvem
atividades em diversos segmentos produtivos, visando buscarem alternativas para
geragdo de emprego e renda para as familias de baixa renda, elevando suas qualidades de
vida e promovendo o desenvolvimento local e regional e as agdes socio — educativas. Na
Prote¢do Social Especial, as agdes sdo desenvolvidas em carater curativo e preventivo no
que diz respeito as criangas e jovens, vitimas da violéncia doméstica e sexual, explorag¢do

do trabalho, privagédo de direitos sociais e exclusio.

O CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social) com uma
meta de 100 pessoas vitimas de violéncia, é realizado um servigo psico — socio —
educativo. Implantagdo da Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servigo a
Comunidade (PSC). Objetivando um acompanhamento sistematico as criangas e

adolescente em situagdo de risco e vulnerabilidade social.

IMPACTO SOCIAL

Os profissionais que prestam servigos nos diversos setores da Assisténcia sdo bem
qualificados para atender a demanda, embora alguns necessitem de capacitagdo,
principalmente os trabalhos da Prote¢do Especial, que requer mais conhecimento
especifico sobre violéncia, abuso, exploragdo etc, ¢ que haja maior interacdo na rede
socio — assistencial, para abolir a¢des isoladas e a intersetorialidade precisa se fortalecer

para maiores resultados.
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Em nivel de descentraliza¢do politico-administrativa nosso trabalho é voltado para
a dindmica e articulagdes com os diversos programas existentes no Municipio e a afetiva
prote¢do social basica destinada aos grupos mais vulneraveis.esses processos estio em
andamento tanto a nivel de servigos socio assistenciais como de parcerias refor¢ando o
controle social entre a Assisténcia Social, Saude e Educagio formando assim nossa rede

de protegdo social basica.

Tais responsabilidades entre as Secretarias, Conselhos, Governo e Sociedade
determinam as diretrizes do nosso trabalho a nivel comunitario, sendo ainda necessario
um repasse maior de informagdo e vigilancia continua dos agentes multiplicadores e da
politica geracional, pois para a moralizagdo e apoio as atividades coletivas necessita-se
de agentes sociais preparados para assim fortalecer o trabalho dos técnicos e o vinculo
com as comunidades atendidas.Vale ressaltar que nossas a¢des junto a comunidade ainda
sdo pioneiras, ja que antes do PAIF/CRAS a presenga de profissionais /técnicos
psicologos, pedagogos, assistenciais ndo eram presentes neste contexto mais outros
agentes ainda sdo necessarios nesse servigo como o aumento do corpo técnico que €

insuficiente para a demanda.

ACOES DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS prevé, em periodos especificos, o
repasse de recursos aos municipios para agdes de Geragdo de Renda, aos diversos
programas que compde a rede de protegdo social, consolidando, ainda mais, o combate a

Erradicagdo do Trabalho Infantil.

SISTEMA DE SAUDE

A rede de atendimento do Sistema Local de Saude de Ic6-CE esta organizado de
acordo com os niveis de atengdo a Saude: a atengdo primaria de satde ¢ realizada pelo
atendimento nas 15 Unidades Basicas de Satde da Estratégia de Satde da Familia PSF.
Sendo 12 equipes completas e 03 de PACS- Programa Agente Comunitario de Saude 09

de Saude Bucal. E com o objetivo de assumir responsabilidades compartilhadas e da um
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melhor suporte as Equipes de Saude da Familia, o municipio possui duas equipes dé
NASF- Nucleo de Apoio 4 Satde da Familia tipo I que contard com profissionais
multidisciplinares como: Educador Fisico, Nutricionista, Farmacéutico, Assistente

Social, Fisioterapeuta, Fonaudidlogo, Terapeuta e Psicélogo.

A atengdo secundaria € realizada pelo Hospital Regional de Ic6 - CE, hospital pdlo
que atende alem do municipio de Icd, mais 06 municipios da micro regido sendo eles -
Oros, Cedro, Lavras, Ipaumirim, Umari e Baixio. Oferecendo os servigos de urgéncia/
emergéncia, clinica obstétrica e cirurgica, além consultas em oftalmologia, trauma -
ortopedia e urologia de acordo com a PPI-Programag¢do Pactuada Integrada dos

municipios.

Contamos ainda com o CEMED- Centro de Especialidades Médicas atendendo as
seguintes especialidades: Cardiologia, Urologia, Otorrinolaringologia e exames de
ultrasonografia : mamaria, Pélvica, transvaginal , obstétrica, prostatica, tiredide entre
outras. Ainda na ateng¢do secundaria o municipio dispde de O I CEO- Centro de
Especialidades Odontologicas com servigos de exodontia, endodontia, atendimento a
paciente especiais e cirurgia Oral menor. A rede de atengdo em Saiude Mental ¢ formada
por 01 CAPSCentro de Apoio Psicossocial tipo II, 01 CAPS/AD, 01 CAPS Infantil e

Residéncia Terapéutica.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativo da Secretaria de Saude estd de acordo com o organograma
ainda em vigéncia conferi da pela Lei municipal de n°® 505/2001 reformulada pela Lei n°
633 de 14 de Julho de 2006. O municipio conta hoje com um quadro de Profissionais das
Equipes de Saude da Familia concursados entre estes; Enfermeiros (a), médicos e
dentistas e ainda 40 Agentes de Endemias devidamente estabilizados, os demais

servidores encontram-se em quadro temporario.




PREFEITURA @

Cidade Feliz

Secretaria do Trabalho
e Assisténcia Social

4. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

LOCALIDADE DOS BAIRROS: JOSEFA CAMPOS MONTEIRO, CIDADE
NOVA E NOVO CENTRO.

O Municipio de Icé esta divido em 05 Distritos e a darea Urbana divide-se em Sede Urbana e
Rural I e II. A localidade dos bairros: Josefa Campos Monteiro, Cidade Nova ¢ Novo Centro,
situados na sede do municipio de Icd. Os mesmos fazem parte Geograficamente da Sede
Urbana. O Josefa Campos Monteiro tem esse nome em homenagem a figuras ilustres da
nossa cultura politica, sendo os Bairro Cidade Nova e Novo Centro assim foi nomeado em
virtude de uma nova area habitacional que foi idealizada pela gestdo publica municipal, sendo

que a maioria de seus loteamentos constituem-se de terrenos doados.

As populagdes desses bairros vivem basicamente da agricultura familiar, aposentadoria,
comércio, atividades informais e do Programa de transferéncia de renda do Governo Federal,
Bolsa Familia. A organiza¢@o comunitaria se estrutura através de associagdes comunitarias
ou de bairros, que tem uma participagdo expressiva e uma forte parceria com a administragdo
municipal, buscando com isso recursos junto aos Agentes publicos nas trés esferas de
governo, facilitando o acesso ao crédito através de elaboragdo de projetos para pleitear nas
esferas Estadual e Federal recursos que visem elencar iniciativas com intuito de proporcionar

melhorias na qualidade de vida da populagao local.

Existem nos bairros igrejas evangélicas e representagdes da igreja catdlica, como os grupos
do apostolado da oragdo, como sendo a principal expressdo religiosa identificada. Possui
também nas areas associagdes de moradores, todos com acesso as politicas publicas da
Assisténcia Social, Saude e Educagdo, onde sdo atendidos pelo Programa Satde da Familia e
escolas da rede publica. Com relagdo aos servigos de abastecimento d’agua o sistema do
SAAE ja alcanga uma cobertura de cerca de 90,46% do municipio, sabendo que existem
projetos a serem realizados com abrangéncia de rede de esgoto de 50% em todo municipio, 0

que inclui estes bairros.

O sistema de esgotamento sanitario no municipio é feito através de saneamento basico. Este €

pequeno, apesar a existéncia de fossas sépticas. Atualmente a ampliagdo do esgotamento
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sanitario vem beneficiando a comunidade de todo municipio. Quanto a coleta de lixo, o
servigo atende a 95% da populagdo do Municipio. O servigo é terceirizado, sendo recolhido
um total de 20 ton/dia. O destino final desse lixo é o aterro sanitario do municipio, mesmo

destino do lixo hospitalar, que € incinerado.

Estes bairros por se constituirem em planicies estio muito perceptiveis a alagamentos no
periodo chuvoso, no ultimo inverno os bairros Cidade Nova, Josefa Campos Monteiro foram
decretados estado de calamidade em virtude das inundag¢des que ocorram nestes bairros, onde

60% dos moradores foram abrigados em escolas do municipio.

Para se obter um conhecimento da realidade da area de interveng@o das 10 mil familias que
residem na area e no entorno foram coletado uma amostragem de 300 familias para tabulagdo
dos dados e informagdes previamente levantadas por meio de entrevista realizada pela equipe
da Secretaria do Trabalho e Assiaténcia Social e Tecnicos dos CRAS I e CRAS II, mediante
resposta a questionario especifico para coleta dos dados referentes ao projeto de Esgotamento

Sanitario.

4.1 AREA DE INTERVENCAO, POR MEIO DE PESQUISA SOCIOFAMILIAR

Identificacdo do chefe de familia quanto ao género:

Homem 100 16
Mulher 200 84
TOTAL 300 100

A predominancia de mulheres entre as entrevistadas refere-se ao cadastro ser feito em nome

das mulheres e a restante devido a falta de documentag@o da mulher no periodo da entrevista.
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Faixa Etaria dos entrevistados:

31 anos a 40 anos 150 35
20 anos a 30 anos 100 33
51 anos a 60 anos 25 17
41 anos a 50 anos 15 14
+ 60 anos 10 1
TOTAL 300 100

Percebemos na tabela que o indice de entrevistados € maior na faixa de 31 a 40 anos se

caracterizando um indice jovem, apesar de quase 18% se situar na faixa de 51 a 60 anos.

Renda mensal familiar:

00-0,5 SM 189 31
0,5-01 SM 106 50
01 -02 SM 05 18
TOTAL 300 100

Verifica-se que ha uma predominéancia de familias com renda de até 1/2 salario minimo. Da
amostragem de 300 familias, 50% sobrevivem com a quantia de 1 salario minimo. Além
disso, sendo que a maioria dos entrevistados estdo no Cadastro Unico, porém, 62,44%

recebem a Bolsa Familia.

4.1.1 - Numero de habitantes por faixa etdria, nimero de pessoas com deficiéncia,
composicio familiar e coabitacio involuntiaria e o adensamento excessivo, quando
houver.

Composicao familiar:

01 a 02 membros 12 2

03 a 05 membros 121 20
06 a 08 membros 91 15
07 a 10 membros 73 12
+ de 10 membros 3 1
TOTAL 300 100
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Percebemos que o maior nimero de membros esta situada entre 03 a 05 membros 20%,
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seguido de 06 a 08 membros.

Possui portadores de deficiéncia:

Sim 27 9
Nao 273 91
TOTAL 300 100

O ntmero de portadores de deficiéncia é pequeno, das familias selecionadas 09% possuem

pessoas portadoras de deficiéncia.

4.1.2 - Escolaridade dos membros da familia, a profissio e situacio de emprego dos que

percebem renda.

Nivel de escolaridade do chefe de familia:

Nio alfabetizado 80 27

Alfabetizado 50 12
Ensino fundamental | 140 43
incompleto

Ensino fundamental | 10 8

completo

Ensino médio | 20 10
incompleto

TOTAL 300 100

E muito alto de acordo com a tabela acima o indice de pessoas que ndo leem e apenas sabem

escrever o nome, o que demanda turmas de alfabetizagdo para esses beneficidrios.
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Ocupacio/Profissio:

Mecanico 3 1
Artesanato 2 1
Pedreiro 3 1
Desempregado 8 2
Servigos gerais > 2
Dona de casa 156 5
Costureira 2 1
Doméstica 83 28
Agricultor 16 5
Aposentado 17 6
Lavadeira 5 1
TOTAL 300 100

4.1.3 - Infraestrutura para mobilidade e disponibilidade de meios de transporte; padrio

de moradia;

TABELA 3.1 — Tipologia:

Alvenaria 295 98
Taipa 3 1
Mista 2 1
Madeira - 0
TOTAL 300 100

Com relagdo a tipologia de habitagdo percebemos que a maior frequéncia sdo as de alvenaria,
no percentual de 98% e mistas e alvenaria com 01% respectivamente. As casas sdo em sua
maioria pequenas, contando com um e¢/ou dois comodos em sua maioria. As casas dos
entrevistados sdo — em sua totalidade a iminente necessidade de melhoria das condigdes de

habitagdo da populagao.

Com relagdo aos meios de transportes destacamos que o municipio ndo dispde de transporte
coletivo municipal, os principais meios de locomogéo sdo as bicicletas, motocicletas e carros

particulares.
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16 anos a 20 anos 84 28

3 ano a 5 anos 56 19
6 anos a 10 anos 93 31
11 anos a 15 anos 3 12
Até 01 ano 30 10
TOTAL 300 100

Relativo ao tempo de moradia, percebemos que as familias em sua maioria, que moram de 6 a

10 anos com um percentual de 31%, seguido de 28% moram no municipio ha mais de 16

anos.

4.1.4 Mapeamento das doencas e agravos relacionados a falta de saneamento e de

condicoes de habitabilidade.

Doencas mais frequentes: (multipla escolha)

Virose 167 55

Verminose 117 39
Escabiose 8 3
DST/AIDS 2 1
Hanseniase 6 2
TOTAL 300 100

A referéncia relacionada nos

maiores indices de doengas se situam entre viroses e

verminoses, essa situacdo se caracteriza pelas condi¢des de moradia e infraestrutura em que

as familias moram, locais sem esgoto e agua encanada. Percebe-se uma urgéncia no trato das

condi¢des de habitacdo que perpassa a questdo do ambiente fisico.
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5 - MACROAREA (QUE INCLUI A POLIGONAL DE INTERVENCAO), POR MEIO
DE _ METODOLOGIAS RAPIDAS E PARTICIPATIVAS OU DADOS
SECUNDARIOS.

5.1 -Entidades Sociais e Comunitarias

No tocante a entidades sociais e comunitarias atuantes na area, destacamos as associag¢des
comunitdrias, as quais desenvolvem um trabalho de mobiliza¢do social e construgdo coletiva
em busca de resolutividade das principais necessidades de intervengdo na comunidade,
levando em considera¢@o o bem estar dos moradores.

Estas entidades tém como principais problemas a dificuldade no tocante ao engajamento dos
moradores na busca de solugdo dos principais problemas sociais enfrentados pela
comunidade. Como sucesso, cabe destacar a luta por melhoria e resisténcia mediante a forma
de organizagdo social que esta constitui.

Existem nos bairros igrejas evangélicas e representagdes da igreja catdlica, como os grupos
do apostolado da oragdo, como sendo a principal expressdo religiosa identificada.
Destacamos que os moradores dos bairros tem acesso as politicas publicas da Assisténcia
Social, Saude e Educagfo, onde sdo atendidos pelo Programa Satude da Familia e escolas da

rede publica

5.2 - incidéncias de criminalidade

Nos bairros de interven¢do do projeto, especificamente nos Bairros Cidade Nova e Josefa
Campos Monteiro ha incidéncia de criminalidade, sendo registrados casos de homicidios em
decorréncia do trafico de entorpecentes, sendo este a principal problematica enfrentada pelas

comunidades.

5.3 - instituicdes que atuam com educacio ambiental e mobilizacio social na regido

Neste territorio ndo ha registros de instituigdes que atuam especificamente na tematica da
educagdo ambiental, ocorrem apenas agdes esporadicas da Secretaria de Meio Ambiente

através de campanhas educativas. Com relagdo ao processo de mobilizagdo social esta ¢
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realizada principalmente pelas associagdes comunitdrias e outros equipamentos publicos,
especificamente de Assisténcia Social, como os CRAS que referenciam a éarea ofertando

programas, projetos e servigos socioassistenciais.

5.4 - Mapeamento de demandas do mercado do trabalho

As principais demandas do mercado de trabalho nesses bairros estdo voltadas para o setor do
comércio e servigos, tendo em vista que nos bairros existem varias mercearias e inimeros
moradores que realizam prestag@o de servigos individuais, especificamente na area da beleza,
sendo comum a ocorréncia desses servigos nas residéncias e em alguns saldes de beleza.

No tocante a0 mercado de trabalho no decorrer da pesquisa com os moradores 0s mesmos
elencaram as principais atividades que apresentam interesse em se profissionalizar. Os quais

foram destacados:

Interesse Profissional

Costura 109 36
Informatica 96 32
Artesanato 85 12
Doces e salgados 3 1
Beleza feminina 28 9
Alfabetizac¢do 1
Mecanica 11 4
Teatro 5 2
Pedreiro 3 1
Eletricista 6 2
TOTAL 300 100

Em relagdo ao interesse profissional, detectamos uma expressa vontade para mudar a atual
situagdo dos entrevistados, visto que identificaram o potencial dentro de si e de sua familia,
chamando a atengdo para atividades que potencialize a descoberta de talentos entre eles,
também podemos observar que boa parte tem interesse em costura e em informatica, ja se

formando uma demanda para esse tipo de atividade.
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5.5 mapeamentos de equipamentos

Em se tratando do mapeamento de equipamentos, projetos, programas e politicas publicas ja
em andamento ou previstos, potencialmente relevantes para a inclusdo social, produtiva,
preservacdo ambiental e desenvolvimento local. Destacamos que no Bairro Cidade Nova
existe uma escola estadual de ensino, uma Policlinica, um PSF e a Secretaria Municipal de
Agricultura. O bairro Josefa Campos Monteiro possui em seu territério uma escola municipal
e um PSF.

O bairro Novo Centro possui em seu territorio a Secretaria de Infraestrutura e é referenciado
pelo PSF Centro. Cabe destacar que estes territérios sio referenciados pelos equipamentos da
Assisténcia Social, onde destacamos os Centros de Referencia de Assisténcia Social - CRAS,
0s quais ofertam servigos, programas e projetos no ambito da Prote¢do Social Basica, entre
eles destacamos o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Veiculos. Os bairros também
sdo referenciados pelo Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
que acompanham as familias em situagfo de violagdo de direitos.

Os territorios dos bairros Josefa Campos Monteiro e Cidade Nova sdo localidades de
vulnerabilidade social, havendo uma consideravel parcela dos moradores sdo beneficidrios
dos programas sociais, especialmente os programas de transferéncia de renda, de inclusdo
produtiva e inser¢do ao mercado de trabalho, através de participagdo em cursos ofertados pela

Secretaria de Assisténcia Social.
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6. JUSTIFICATIVA

A importancia do saneamento e sua associagdo a saude humana remota as mais antigas
culturas. O saneamento desenvolveu-se de acordo com a evolugdo das diversas civilizagdes,
ora retrocedendo com a queda das mesmas, ora renascendo com o aparecimento de outras.
Mais de um bilhdo de habitantes da Terra ndo tém acesso a habitagdo segura e a servigos
basicos, embora todo o ser humano tenha direito a uma vida saudavel e produtiva, em
harmonia com a natureza. No Brasil as doengas resultantes da falta ou inadequagdo do

saneamento, especialmente em areas pobres, tém agravado o quadro epidemiolégico.

Atualmente cerca de 90% da populag@o urbana brasileira é atendida com agua potavel e 60%
com redes coletoras de esgotos. O déficit, ainda existente, e esta localizado, basicamente, nos
bolsdes de pobreza, ou seja, nas favelas, nas periferias das cidades, na zona rural e no
interior. Investir em esgotamento sanitério ¢ a tinica forma de se reverter o quadro existente.
Dados divulgados pelo Ministério da Satde afirmam que para cada R$ 1,00 (um real)
investido no setor de esgotamento, economiza-se R$ 4,00 (quatro reais) na area de medicina

curativa.

Este Projeto de Trabalho Social se justifica mediante a necessidade sensibilizar e esclarecer a
populagdo sobre os beneficios que o empreendimento proporcionara para melhorar a
qualidade de vida dos moradores da localidade, tendo em vista a preservagdo do meio
ambiente, a gestdo social, o desenvolvimento socioeconomico e a busca de solugdes criativas
que venham a atender aos anseios dos seus cidaddos, como também facilitar a acessibilidade

das politicas publicas relacionadas as necessidades reais da populagio.

A populagdo conscientizada torna - se parceira na conservagio das obras e dos equipamentos
instalados. Além disso, a populagdo compreende com mais tranquilidade que o transtorno
gerado pela constru¢do do empreendimento é temporario e que os beneficios sdo para o bem

estar de toda a comunidade, gerando maior qualidade de vida.
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7. OBJETIVO GERAL

Promover a informagdo, sensibilizagdo e capacitagio das pessoas sobre os problemas
sanitarios e possiveis solu¢des existentes em sua comunidade, visando transformé-los em
individuos que participem das decisdes sobre seu futuro, tornando-se instrumento
indispensavel no processo de desenvolvimento sustentavel, e exercendo desse modo critico a

cidadania.

7.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Apresentar o Plano de Trabalho e suas caracteristicas aos beneficiarios;

e Estimular a participagdo dos beneficidrios no desenvolvimento das agdes que promovam

a educagdo ambiental e patrimonial;

* Realizar palestra com os beneficiarios sobre habitos de higiene e cuidados com o meio

ambiente;
¢ Realizar Oficina tematica sobre Saneamento, Esgotamento Sanitéario e Qualidade de Vida;

* Orientar as familias na organiza¢do de coletivos para elaborarem processo de coleta

seletiva dos residuos produzidos pela comunidade,

* Proporcionar agdes de incentivo a Geragdo de Trabalho e renda de acordo com a demanda

apresentada pelos beneficiarios.
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8. ACOES E ESTRATEGIAS DE EXECUCAQ

oo L Lt ACOES/ATIVIDADES MEIOS DE INDICSE ek
ESPECIFICOS GERAIS VERIFICACAO RESULTADO
Apresentar o Plano Oficina de Capacitagdo da
de Trabalho e suas Equipe que executara o
caracteristicas  aos Trabalho Social e Equipe
beneficiarios Técnica da Secretaria de
Assisténcia Social (4
nivelamento com a equipe de
engenharia
Ela!)(')rar parge.rias com as Relagdo de
Politicas Setoriais; i § iad
Mobilizagdo anyocacao em requencia de
Social Sensibilizagao Social; e PRELCIpAGan ot
formal, busca ativa. etapas de execugdo
Distribuig¢do de material GipaEke
informativo;
Realizagdo de reunido com
moradores dos bairros
comtemplados pela
intervengao
Estimular a Oficina sobre uso racional da
participagdo dos agua
Ezggrtllvc(])?\r/li(r)r?ento . Educacao Reunido sobre Saneamento e ol frequépcia: e e 8
das  agdes  que Ambiental e Esgotamento Sanitario; Fotogmiins e livio colaboralqﬁo da
: i ’ de ata comunidade
promovam a Patrimonial
educagdao ambiental Reunido sobre os cuidados
e patrimonial necessarios para a manutenc¢ao
e melhor utilizagdo do Sistema
de Esgotamento
Realizar uma Palestra com os
beneficiarios sobre habitos de
higiene e cuidados com o meio
Realizar  palestra ambiente Participagdo e
com 0s Educagao colaboragdo da
beneficiarios sobre Ambiental e Lista de frequéncia; comunidade
hébitos de higiene e Patrimonial Participagdo e
cuidados com o colaboragdo da
meio ambiente comunidade
Realizar Oficina Fotografias; Nl;ﬁ} :: saisfaghio;
v L ’ - . e eventos.
tematica sobre Educagdo Realizar uma Oficina tematica | Lista de frequéncia;
Saneamento, Ambiental e sobre Saneamento, Ficha de pesquisa
Esggtfimento Patrimonial EsgoFamento . Sanitario e de opinido Participagdo e
Sanitario € Qualidade de Vida.

Qualidade de Vida.

Lista de frequéncia

colaboragdo da
comunidade
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Orientar as familias
na organizagdo de
coletivos para
elaborarem
processo de coleta
seletiva dos
residuos produzidos
pela comunidade.

Lista de controle de | Familias Visitadas e
Gestdo Social Ciclo de Visitas Domiciliares visitas; sensibilizadas

Proporcionar agoes
de incentivo a
Geragdo de
Trabalho e renda de | Desenvolvimento | Ofertar Cursos de qualificagdo Lista de
acordo com a Economico profissional beneficiarios
demanda
apresentada  pelos
beneficiarios.

Participagdo e
colaboragdo da
comunidade

9. MONITORAMENTO

Com relagdo ao monitoramento das a¢des serdo utilizados como registro das atividades
realizadas no decorrer deste projeto, relatorios, atas de reunides, fotos, lista de presengas e
filmagens, que serdo sera apresentados junto a caixa econdmica federal como instrumentos de
comprovacdo das atividades realizadas, folders, panfletos e os meios de comunicagio jornal e
radio. No tocante aos prazos de monitoramento destacamos que cada agdo sera avalizada ao
final de sua execugo, no entanto como marco para fixagdo de prazo, destacamos que

realizaremos monitoramento mensal das a¢des executadas.

De acordo com toda a programagdo presume-se que havera um carater participativo
efetivo. O processo avaliativo ocorrera de forma continua, sistematica e participativa, onde
serdo analisados os pontos pactuados no decorrer das atividades com o intuito de identificar
possiveis dificuldades e facilidades no decorrer do processo como forma de tornar efetivo e

eficiente o desenvolvimento das etapas do projeto.
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10. EQUIPE DE TRABALHO
Nome Formacio Atribui¢do na N° de horas
Académica Equipe disponibilizadas ao
Projeto
Gildomar Ferreira Gongalves Pedagogo e Responsavel 40 horas semanais
Assistente Técnico
Social
Assistente Social Assistente Técnico que 30 horas semanais
Social supervisionara e
executara as acoes
programas no
Projeto
Estagiario(a) Servigo Social, Auxiliar na 20 horas semanais
Psicologia, execucdo das
Ciéncias agdes programas
Sociais ou no Projeto.

Pedagogia.
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11. ORCAMENTO - PLANILHA ANEXO

Ic6-CE, 18 de abril de 2018

. GJ'{C o

aria do Socorro Liva
Assistente Social
CRESS/CE 9128

Responséavel Técnico pela elaboragéo



